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Rozdziat |
Nazwa i typ Szkoty

§1
Szkofa Podstawowa Nr 95 im. Wtiadystawa Broniewskiego w Krakowie, zwana dalej
,»ozkoty” jest publiczng osmioletnia szkofa podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie prze-
prowadza si¢ egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w
szkotach ponadpodstawowych:

I) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
2. Szkofa ma siedzibe w Krakowie przy ul. Wilenskiej 9b.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakéw. Rada Miasta Krakowa i
Urzad Miasta Krakowa maja siedzibe w Krakowie przy pl. Wszystkich Swietych 3-4.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Szkofa ma ustalony obwdd Uchwata Nr LXVIII Rady Miasta Krakowa z dnia 29 marca
2017 r. Do obwodu Szkoty nalezy: al. 29 Listopada (nr od | do 166), ul. Abp. Zygmunta
Szczesnego Felinskiego, ul. Andrzeja Sokotowskiego, ul. Antoniego Fertnera, ul. Artura
Malawskiego, ul. Bedzinska, ul. Biatych Brzéz, ul. Btekitna, ul. Bohateréw Wietnamu (nr
7), ul. Bosakéw, ul. Brogi, ul. Celarowska, ul. Combrowa, ul. Czeresniowa, ul. Czerwona,
ul. Czerwonego Pradnika, ul. Dobra, ul. Duchacka, ul. Gdanska, ul. Gen. Ignacego Pra-
dzynskiego, ul. Henryka Wieniawskiego, ul. Ignacego Grabczaka, ul. Jana Ostroroga, ul.
Jana Pawfa Woronicza, ul. Jasminowa, ul. Jezuitdw, ul. Kanonierow, ul. Katowa, ul. Ks. Jo-
zefa Meiera, ul. Lublanska (bez nr 24), ul. Macieja Miechowity (nr nieparzyste od | do 9),
ul. Mariana Langiewicza, ul. Mieszka |, ul. Murowana, ul. Nadrzeczna, ul. Olsztynska, ul.
Partyzantow, ul. Piekna, ul. Piotra Trebacza, ul. Pogodna, ul. Ptasia, ul. Radomska, ul. Ro-
gatka, ul. Rokitniafiska, ul. Sadowa, ul. Saperéw, ul. Szwolezerdw, ul. Srodkowa, ul. Sw.
Andrzeja Boboli, ul. Towarowa, ul. Turkusowa, ul. Wilenska, ul. Wisniowa, ul. Wjazd, ul.
Zautek Wilenski, ul. Zenona Klemensiewicza, ul. Zelazna, ul. Zmujdzka, ul. Zutowska, ul.
Zytnia.

§2
llekro¢ w statucie jest mowa o:

I) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 95 im.
Wiadystawa Broniewskiego w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Pod-
stawowej Nr 95 im. Wiadystawa Broniewskiego w Krakowie;



3)

4)

3)
6)

7)

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 95 im. Wiady-
stawa Broniewskiego w Krakowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Krakow;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§3

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i skfada sie z:

)
2)

| etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-lll — edukacja wczesnoszkolna;

Il etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny roz-
woj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

)

wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzi-
na, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci whasnej osoby i szacunku dla godnosci in-
nych osob;

rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumen-
towania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetno-
sci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat;



9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

|0) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

| 1) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

|2) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejet-
nosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

| 3) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

I) wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie sig
w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytel-
niczej uczniow;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego po-
trzeb i mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegodlnych przedmiotow w klasach IV-VIII s3 okreslone w pod-
stawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§4
Zadaniem Szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowiazkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

I) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji eduka-
cyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz pozna-
wanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycz-
nym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciagto-
$ci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych
sie¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:



4)

3)

6)

7)

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie umy-
stowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzoréow za-
bawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajacych sie¢ w sposob niehar-
monijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos¢ ucznidw, ich naturalne in-
dywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalnos¢, wzmacniajaca
poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wilasnej i
wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet infor-
macji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:
a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wy-
wotujacych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia

emocji, uczu¢ wihasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicz-
nego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie ekspery-
mentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwiazywanie proble-
mow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo witasne i grupy, sprawnosc fi-
zyczna, zaradnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowiazku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest ro-
dzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznosc lokalna i regionalna, naréd, oraz rozwija-
nie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez
dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbioér sztuki i potrzebe jej wspot-
tworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniaja-
cych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozli-
wos$¢ poznania wartosci i wzajemnych powiazan sktadnikow srodowiska przyrod-
niczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz

6



8)

9)

zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako
istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw i zwyczajoéw dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci per-
cepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiagania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejgtnosci
spotecznych, wiasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpie-
czenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dziatalnos¢ artystyczng, spoteczna i inng wy-
nikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-

nymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwéj tozsamosci dziecka;

|0) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowaw-

czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju;

I 1) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiagniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

)

2)

3)

4)

3)

6)

rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o
wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie sie
w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetenc;ji czytelniczych;

zapewnienie warunkéw do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z poszcze-
golnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwiazywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig z in-
formatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;



7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji naro-
dowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie¢ w wolontariat;

|0) przygotowanie ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Cele i zadania szkoty w zakresie wychowania uwzglednione sa w programie wychowaw-
czo-profilaktycznym Szkoty.

§5
Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 i 4 s3 realizowane poprzez:

I) wiasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i przy-
gotowaniem pedagogicznym;

3) state doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli;

4) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zacho-
waniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

5) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
6) systematyczng wspotprace z rodzicami;

7) zapewnienie whsciwych warunkow i sposobow realizacji tresci podstawy programo-
wej, w tym: spokdj i systematycznos¢ procesu nauki; wielokierunkowos¢; dostoso-
wanie tempa pracy do mozliwosci psychoruchowych kazdego ucznia; dostosowanie
poznawanych zagadnien do mozliwosci percepcyjnych ucznia.

8) wiasciwa organizacje i wyposazenie sal lekcyjnych;

9) prowadzenie przez nauczycieli dodatkowych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
uczniow;

|0) prace pedagoga, psychologa, terapeuty pedagogicznego i logopedy;

I 1) wspotprace z instytucjami wspierajacymi szkote w jej dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej: poradnia psychologiczno - pedagogiczna, sadem rodzinnym, policja,
opieka spoteczna i innymi.

|2) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
I 3) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

| 4) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i in-
ternetu podczas ksztatcenia na poszczegolnych przedmiotach;

I5) edukacje medialng do krytycznego odbioru przekazu medialnego;



| 6) wykorzystywanie w pracy z uczniami metody projektu edukacyjnego.

3. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota realizuje zadania

wynikajace z rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psy-

chologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placowkach.

)

3)

4)

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpo-
znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow sro-
dowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania po-
tencjatu ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w Szkole dobrowolnie i nieod-
ptatnie.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w for-
mie:

a)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;

b)  zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

c)  dydaktyczno-wyrownawczych;

d)  zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwi-
jajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

e) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
f)  zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

g)  porad i konsultacji;

h)  warsztatow.

Szczegotowe zasady organizacji udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
okresla "Regulamin udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole Pod-
stawowej nr 95 w Krakowie".

4. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:

)

2)

3)

4)

we wspotpracy z organem prowadzacym zapewnia odpowiednie warunki nauki, wy-
chowania i opieki, w tym w zakresie architektoniczno - budowlanym, w zakresie wy-
posazenia oraz w zakresie kadrowym;

indywidualizuje proces ksztatcenia do potrzeb wynikajacych z typu niepetnosprawno-
sci;

zapewnia pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla ucznia, w tym przygotowuije i re-
alizuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny;

organizuje odpowiednie zajecia rewalidacyjne;



5) dostosowuje warunki i formy egzaminu &smoklasisty do indywidualnych potrzeb
ucznia.

Przy realizacji wymienionych zadan Szkofa uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

I) uczniowie sa pod stata kontrola i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw szkolnych odpowiadaja nauczyciele
sprawujacy dyzur;

4) nie wolno pozostawia¢ ucznidw w czasie przerwy w sali lekcyjnej jezeli nie ma w niej
nauczyciela;

5) kazdy nauczyciel i pracownik Szkoty reaguje na pojawiajace si¢ zagrozenia zgodnie z
zasadami BHP i wewnetrznymi uregulowaniami organizacyjnymi.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw oraz ochrania ich zdrowie poprzez:

|) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Szkole;

2) Regularne kontrole obiektow nalezacych do Szkoty, ich remonty i modernizacje;

3) Zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieptego positku w stotowce szkolnej;

4) Uwazglednienie w tygodniowym rozkiadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych row-
nomiernego obciazenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

5) Zapewnienie nadzoru pedagogicznego na wszystkich odbywajacych sie w szkole
zajeciach;

6) Dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem;

7) Rozpoznawanie problemow, doskonalenie pracownikéw szkoty w zakresie ochrony
ucznidow przed przejawami patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy;

8) Przy organizacji imprez i wycieczek poza teren Szkoty liczbe opiekunéw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala sig¢ indywidualnie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ uczniéw powierzo-
nych opiece oraz specyfike imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich beda sig¢ one
odbywag;

9) Systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzenie egzaminu na karte rowerowsa;

|0) przeprowadzanie probnych ewakuacji;

| 1) Zapoznanie pracownikéw (szkolenia wstepne i okresowe) oraz uczniow z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) Dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;

| 3) Zapewnienie opieki w swietlicy szkolnej uczniom ze wzgledu na czas pracy rodzi-
cow, organizacje dojazdu do szkoty oraz inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
opieki;
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|4) Umozliwienie dziatania na terenie szkoty gabinetu profilaktyki medycznej i pomocy
przedlekarskiej;

I5) Realizacje programow prozdrowotnych;

| 6) Utrzymywanie urzadzen sanitarnych w statej czystosci i petnej sprawnosci.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§6
Organami Szkoty sa:
) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

|. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:

I) kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowia-
cych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie. Ad-
ministracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty prowadzi przy wspotpracy z
MCOO;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Szkote;

7) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatal-
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no$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

|0) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udo-
stepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wihasciwej realizacji tej opieki;

| 1) sprawuje kontrole nad realizacja obowiazku szkolnego oraz obowiazkowego roczne-
go przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie Szkoty;

|2) rozstrzyga spory zaistniate na terenie Szkoty, z zachowaniem prawa i dobra publicz-
nego;

| 3) wystepuje w wnioskiem do Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

| 4) dopuszcza do uzytku w Szkole przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli
programy nauczania;

I5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pra-
cownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

I) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
I) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
wym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do reali-
zacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote.

6. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
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. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebgdaca nauczycielem sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzi-
codw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Prezy-
dent Miasta Krakowa.

§8
. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczna”, ktora jest orga-

nem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztat-
cenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem dorad-
czym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Peda-
gogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci or-
ganizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub roz-

szerzanie i wzbogacanie form dziafalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
|) zatwierdzanie planu pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
a) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach,
b) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu po-
prawkowego z jednych obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych,

c) mozliwos¢ postanowienia w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoiju i osiagnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |-l szkoty podstawowej, na wniosek wy-
chowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzi-
cOW ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu,

d) mozliwos¢ postanowienia na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wy-
chowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody
rodzicow ucznia o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
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Sa.

3)

4)
3)

osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,

e) postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetno-
sprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o kto-
rym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego,

f) postanowienie o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelek-
tualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art.
[27 ust. 3 Prawa oswiatowego;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub pla-
cowce, po zaopiniowaniu ich projektodw przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow ucznia objetego obo-
wiazkiem nauki;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pra-
cy szkoty;

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

przedstawienie Matopolskiemu Kuratorowi Oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi
stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

10) zgoda na utworzenie oddziatu miedzynarodowego oraz cofnigcie zgody na utworze-

nie oddziatu miedzynarodowego;

| 1) decyzja o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ po uzyskaniu opinii
zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegolno-
$ci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow;

12) ustalanie warunkow sprawdzianu predyspozycji jezykowych dla uczniéw kandyduija-

cych o przyjecie do oddziatu dwujezycznego klasy VIl osmioletniej szkoty podstawo-
wej;

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2, o wyni-
kach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

5b. W przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust.
5a, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy.
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6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

I) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu nauczania;

2) program z zakresu doradztwa zawodowego opracowany przez nauczyciela na rok
szkolny 2017/2018 przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

3) program nauczania z zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego dla klas VII i
VIl opracowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli w latach szkolnych
2017/2018 i 2018/2019 przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

4) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich od-
dziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

5) materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

6) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
szkole;

8) odwofanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szko-
le;

9) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroéznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

10) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania lub Matopolskiego Kuratora Oswiaty (z wylaczeniem wniosku
o nagrode dla dyrektora);

I' 1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
12) projekt planu finansowego szkoty;

|3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych;

| 4) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
I5) akt zatozycielski w sprawie utworzenia zespotu szkot;

|6) organizacje dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

|7) organizacje dodatkowych zaje¢ dla ktérych nie zostata ustalona podstawa progra-
mowa, lecz program nauczania tych zajec zostat wiaczony;

I8) wniosek innych organow szkoty na wprowadzenie obowiazku noszenia przez
ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

19) w sprawie wzoru jednolitego stroju;
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7.
8.

20) w sprawie okreslenia sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie
wymaga jednolitego stroju;

21) w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

22) prowadzenie w szkotach podstawowych wspotczynnika zmianowosci co najmniej 2,
zajec przez pigc lub szes¢ dni w tygodniu przez caty rok szkolny albo stosowanie —w
zaleznosci od pory roku — przemiennego systemu organizacji tygodnia pracy;

23) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

24) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych
niz okreslonych w § 5 ust. | rozporzadzenia o organizacjo roku szkolnego;

25) propozycje form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

26) w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki;

27) w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

28) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

29) zgtaszanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej
instancji;

30) zgtaszanie kandydatow na cztonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnych dla na-
uczycieli.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

W razie nie utworzenia Rady Szkoty / do czasu powofania Rady Szkoty jej zadania wyko-
nuje Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna:

I) deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

2) wyraza zgode lub wnioskuje o udziat w zebraniu Rady przedstawicieli stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statuto-
wym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

4) moze wnioskowa¢ o wprowadzenie lub o zniesienie obowiazku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

10. (uchylono).

I'l. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwat. Uchwaty podejmowane s3 zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Rady Pedagogicznej, przy czym przez obecnos¢ na zebraniu zdalnym
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nalezy rozumie¢ takze udziat w telekonferencji, potwierdzony przez logowanie sie we
wskazanym komunikatorze.

| la. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiazanych z osobami petnia-

12.
13.

cymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem Kandyda-
tow na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb poste-
powania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

. Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedago-

gicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Peda-
gogicznej Szkoty Podstawowej Nr 95 im. Wiadystawa Broniewskiego w Krakowie". Regu-
lamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicéw”, ktora reprezentuje ogdt

rodzicow ucznidow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wy-
bory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu pro-
wadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

I) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo--
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyfaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora

5) wnioskowanie o powotanie rady szkoty;
6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) wybdr przedstawiciela Rady Rodzicéw, gdy nie powotano rady szkoty do zespotu
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

8) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
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9) opiniowanie materiatéw ¢éwiczeniowych obowiazujacych w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

| 0) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;
I 1) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

12) uzgodnienie z dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie szkoty, w kto-
rej ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga noszenia prze uczniow jednoli-
tego stroju;

| 3) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

| 4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

I5) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mia-
nowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

| 6) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw;

I7) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu na-

uczania;

I 8) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych;

|9) zaopiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) zaopiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, in-
nych niz okreslonych w § 5 ust. | rozporzadzenia.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pe-
dagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia progra-
mu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr
95 im. Wiadystawa Broniewskiego w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:
I) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawi-
cieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§10

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.
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. Samorzad Uczniowski dziata w dwéch zespotach:
I) Samorzad Uczniowski klas I - 1lI;
2) Samorzad Uczniowski klas IV-VIII.
. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
I) Szkolna Rada Uczniowska, w sktad ktérej wehodza:
a) przewodniczacy;
b) zastepca przewodniczacego;
c) sekretarz;
d) rzecznik praw ucznia.
2) Rady Oddziatowe, o strukturze takiej samej jak w przypadku Szkolnej Rady Uczniow-
skiej.
. Szkolna Rada Uczniowska wybierana jest w wyborach powszechnych, bezposrednich,

rownych i tajnych. Wybory odbywaja si¢ w maju. Kadencja Szkolnej Radu Uczniowskiej
trwa jeden rok.

. Szczegdtowe zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samo-
rzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 95 im. Wiadystawa Broniewskiego w Kra-
kowie” uchwalany przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Szkolna Rada Uczniowska przygotowuje roczny plan pracy i przedstawia go Dyrektorowi
Szkoty. Plan pracy opracowywany jest w oparciu o propozycje Szkolnych Rad Oddziato-
wych, z uwzglednieniem planu pracy Szkoty i kalendarza imprez szkolnych.

. Szkolna Rada Uczniowska przedstawia Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej spra-
wozdanie z realizacji zadan zawartych w planie pracy raz w pétroczu.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawiany-
mi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zain-
teresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu;

. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

I) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jed-
nolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniow na
terenie szkoty jednolitego stroju;

5) przedstawienie sporzadzonych wnioskoéw o przyznanie uczniom stypendium Prezesa
Rady Ministrow;

6) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

7) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. | rozporzadzenia;

8) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

. Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 21 statu-

tu.

§11

Kazdy z organébw ma mozliwos$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w grani-
cach swoich kompetencji.

Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja ze soba w oparciu o podstawowe wartosci: wza-
jemna zyczliwos¢, szacunek, troske o kazde dziecko, wsparcie, staty rozwd;.

Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski informuja Dyrektora Szkoty o wszystkich
podjetych lub planowanych dziataniach w terminie do 7 dni od ich podjecia.

Dyrektor zapewnia biezaca wymianeg informacji pomiedzy organami Szkoty.

Przedstawiciele poszczegolnych organow Szkoty moga uczestniczy¢ w zebraniach kazde-
g0 Z organow.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje realizacje uchwat organéw Szkoty niezgodnych z przepisami
prawa.

§ 12

. W sprawach spornych pomigdzy organami Szkoty role mediatora przyjmuje Dyrektor

Szkoty.

Zgtoszenie zaistniatego sporu do Dyrektora Szkoty powinno miec¢ forme pisemna.
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3. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrotszym. Termin nie moze
przekroczy¢ | miesigca od ich powstania.

4. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwiazania sporu wewnatrz szkoty, kazdy z or-
gandéw moze zwrocic sie¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny

nad szkota z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§13

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw sSwiatecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§14

|. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslaja szczegétowo od-
rebne przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szczegd-
towej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedkifada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwiazkowym stosowanie do przepiséw, o
ktorych mowa w ust. |.

3. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii Matopol-
skiego Kuratora Oswiaty.

4. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora Oswiaty stosuje sie
do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

§15

|. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie¢ wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

[.I. W Szkole, w miare mozliwosci organizacyjnych, za zgoda organu prowadzacego,
moga by¢ tworzone oddziaty przygotowawcze dla uczniow przybywajacych zza gra-
nicy , ktorzy nie znaja jezyka polskiego lub znaja go na poziomie niewystarczajacym
do nauki.
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I.2. Kwalifikacji uczniow do oddziatu przygotowawczego dokonuje powotany przez Dy-
rektora zespot, w skiad ktorego wchodzi dwéch nauczycieli, pedagog lub psycholog.

|.3. Oddziaty przygotowawcze organizuje sie w klasach taczonych odpowiednio dla klas:

a) -1

b) IV-VI

c) VIii-Vil

I.4. Cykl ksztatcenia w klasach przygotowawczych trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktycz-

no-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do
oddziatu przygotowawczego. Okres ten, w zaleznosci od postepow w nauce ucznia i
jego potrzeb edukacyjnych, moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie diuzej niz o
jeden rok szkolny. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w od-
dziale przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli, kto-
rzy ucza ucznia, pedagoga lub psychologa.

|.5. Ksztatcenie ucznidw realizowane jest zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego oraz dostosowane pod wzgledem tresci nauczania, metod i form do po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w
miare mozliwosci organizacyjnych i kadrowych poszczegdlnych szkét.

I.6. Wymiar godzin na realizacje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz maksymalna li-
czebnos¢ oddziatu przygotowawczego okresla wtasciwe rozporzadzenie ministra ds.
edukac;ji.

|.7. W oddziale przygotowawczym moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela, wtadajaca
jezykiem kraju pochodzenia ucznia.

Liczba uczniéw w oddziale klas | — lll wynosi nie wigcej niz 25.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy |, Il lub Ill ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu Rady Oddziatowej, o ktérej mowa w § 9 ust. 9,
dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslona w ust. 2.

Na whniosek Rady Oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadza-
cego szkote, dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac
liczbe ucznidéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale
moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

(uchylono)

Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczba uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych reguluja odrebne przepisy.

I) Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki w
oddziafach liczacych powyzej 24 uczniow.
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2) Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

9. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotfach pu-
blicznych.

I) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 8.

2) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami i od-
chyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

3) Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburze-
niami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 4.

4) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

5) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zajeé nie mo-
ze przekraczac 10.

10. Niektére zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz miedzykla-
sowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§16

I. Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy roz-
ktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. (uchylono)

3. W przypadku ograniczenia funkcjonowania Szkoty w zwiazku z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID-19 Dyrektor Szkoty moze tak organizowac przerwy
miedzylekcyjne, ktore ogranicza kontakt miedzy uczniami.

§17

|. Podstawowa formga pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowa-
dzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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3. W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informa-
tyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W
przypadku powierzenia prowadzenia zajec z zakresu jezyka obcego nowozytnego, eduka-
cji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczy-
cielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

§18
I. W szkole, na zyczenie rodzicéw, organizuje sig nauke religii i etyki.

2. Rodzice wyrazaja zyczenie organizacji zajec religii i/lub etyki w postaci oswiadczenia woli,
ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmienio-
ne.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi
w bibliotece lub swietlicy szkolne;.

4. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skie-
rowania wydanego w przypadku Kosciofa Katolickiego przez wihasciwego biskupa diece-
zjalnego, lub zwierzchnikéw kosciotdw w przypadku innych wyznan.

5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie petni jednak obowiaz-
kow wychowawcy klasy.

6. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, poza
wyznaczonymi przez Szkote zebraniami ogolnymi, wczesniej ustalajac z Dyrektorem
Szkoty termin i miejsce spotkania.

7. Nauczyciel religii ma obowiazek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z
obowiazujacymi w Szkole przepisami.

8. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w
celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia prak-
tyke danego kosciofa lub innego zwiazku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekg;ji
szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawczej.

9. Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na swiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:

I) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajec ;

2) oceneg z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zaje¢, bez wskazy-
wania, z jakich zajec jest to ocena;

3) ocene z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczat zaréwno na zajecia z religii, jak i
zajecia z etyki.
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§19

W Szkole, poczawszy od klasy VI, moze by¢ utworzony oddziat dwujezyczny.

2. Przez oddziat dwujezyczny nalezy rozumiec¢ oddziat szkolny, w ktérym nauczanie jest

prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedacym drugim jezy-
kiem nauczania, przy czym prowadzone w dwoch jezykach s3 co najmniej dwa zajecia
edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czes¢ historii dotyczaca historii
Polski i cze$¢ geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia eduka-
cyjne wybrane sposrod zaje¢ obejmujacych: biologie, chemie, fizyke, czes¢ geografii od-
noszaca sie do geografii ogdlnej, czes$¢ historii odnoszaca sig do historii powszechnej lub
matematyke.

Do oddziatu dwujezycznego przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie Szkoty.
Warunkiem przyjecia do oddziatu dwujezycznego jest:

I) otrzymanie promocji do klasy VlI;

2) uzyskanie pozytywnego wyniku sprawdzianu predyspozycji jezykowych;

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktérych mowa w ust.
4, niz liczba wolnych miejsc w oddziale na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjne-
go s3 brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

I) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2;
2) swiadectwo promocyijne do klasy VIl szkoty podstawowej z wyrdznieniem.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie
kryteria wymienione w ustawie Prawo Oswiatowe o jednakowej wartosci:

I) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnosc obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

W przypadku wolnych miejsc do oddziatu dwujezycznego w Szkole na trzecim etapie
postepowania rekrutacyjnego, moga by¢ przyjeci kandydaci niebedacy uczniami Szkoty,
ktorzy przystapili do tego postgpowania.

§ 20

W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
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Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres petnienia stanowiska przez Dyrek-
tora.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 30.

§ 21

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Uczniowie dziafajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

Dziafalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

I) S$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) organizowaé wewnatrzszkolne akcje charytatywne na rzecz uczniow;

5) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci mtodszych;

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

I) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert skfadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub swiadcze-
nia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 22

Szkofa udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub loso-
wych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Zadania z zakresu wsparcia i pomocy realizowane s3 przez wszystkich nauczycieli, a
szczegolnie przez wychowawcéw klas oraz specjalistow zatrudnionych w Szkole.

Pomoc uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja
pomocy i wsparcia polega w szczegodlnosci na:

I) realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej na te-
renie Szkoty, w tym:

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warun-

26



b)

9

kow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w Srodowi-
sku spotecznym;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

zajec rozwijajacych uzdolnienia;
— zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
— zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

— 1zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o cha-
rakterze terapeutycznym;

— zajec zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
— zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

— porad i konsultacji;

— warsztatow.

wspieranie rodzicow w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydak-
tycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen;

2) rozpoznawaniu warunkéw zycia i nauki uczniow;

3) rozpoznawaniu sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow;

4) dokonywaniu okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole i planowaniu wta-
sciwych dziatan interwencyjnych i profilaktycznych;

5) organizowanie dla uczniéw materialnych form pomocy, w tym:

pomoc w uzyskaniu stypendium szkolnego i zasitku szkolnego;

dozywiania w postaci obiadow ze srodkéw panstwowych i pozyskanych od
sponsorow;

pomocy rzeczowej, organizowanej w ramach szkolnych akcji charytatywnych;

wsparcie informacyjne na temat mozliwosci uzyskiwania pomocy materialnej na
terenie gminy.

6) stata wspotprace z:

a)
b)
<)
d)
e)

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie;
Sadem Rodzinnym i Nieletnich;

kuratorami zawodowymi i spotecznymi;

policja;

straz miejska;
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f) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;

g) innymi instytucjami, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.

§ 23

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji pro-
gramow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan ucznioéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

I) Zapewnia pomieszczenie i wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) Zatrudnia, zgodnie z obowiazujacymi normami, wykwalifikowana obstuge biblioteki,
powierza jednemu nauczycielowi obowiazek kierowania biblioteka, zatwierdza przy-
dziaty czynnosci pracownikow biblioteki;

3) Zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktyczno wychowawczych biblioteki;

4) Zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki w sposdb umozliwiajacy prowa-
dzenie planowego, racjonalnego systemu zakupow materiatow bibliotecznych i ko-
niecznego sprzetu;

5) Kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow biblioteki;

6) Zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych oraz odpowiada za pro-
tokolarne przekazanie biblioteki, jezeli nastepuje zmiana pracownika;

7) Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pra-
cownie multimedialng i w miare mozliwosci lokalowych czytelnie.

Uzytkownikami biblioteki sa: uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczenio-
we, lektury szkolne, inne ksiazki, czasopisma, e-booki.

I) Nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory biblioteki kierujac si¢ zapotrzebowaniem
nauczycieli i ucznidw, analiza obowiazujacych w szkole programow, oferty rynkowej i
mozliwosciami finansowymi.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
I) udostepnia zbiory;

2) udziela porad w doborze lektury;

3) wiacza uczniow do pomocy:

a) Ww organizacji imprez promujacych czytelnictwo;
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b) przy oprawie ksiazek i podrecznikow szkolnych.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

)

2)

3)

biblioteka pomaga w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w
planach pracy szkoty na dany rok szkolny;

wraz z wychowawcami klas egzekwuje postanowienia regulaminu biblioteki i
regulaminu udostepniania podrecznikow szkolnych

wraz nauczycielami podczas realizacji programéw nauczania informuje uczniow o roli
czytelnictwa w edukacji i wptywie na rozwoj osobisty kazdego cztowieka

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

)

2)
3)

4)
3)

popularyzuje literature pedagogiczna oraz wiedze na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie;

informuje rodzicéw o stanie czytelnictwa dzieci;

egzekwuje postanowienia regulaminu biblioteki i regulaminu udostepniania
podrecznikow szkolnych;

informuje o imprezach, konkursach i wydarzeniach kulturalnych;

podejmuje wspolne inicjatywy dotyczace promowania czytelnictwa wraz innymi
instytucjami.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sig

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

)
2)
3)
4)

3)

opracowanie katalogu elektronicznego;
udostepnianie stanowisk komputerowych z dostgpem sieci Internet;
prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenie gazetki szkolnej "95.wymiar" z wykorzystaniem mediéw elektronicz-
nych;

rozbudowywanie zbioru biblioteki o pozycje zapisane na elektronicznych nosnikach.

. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

ucznidéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

organizowanie wystaw ksiazek;

informowanie o nowych ksiazkach w bibliotece;
prowadzenie konkurséw czytelniczych;
prowadzenie poradnictwa w doborze lektur;
rozmowy z czytelnikami o ksiazkach;
prowadzenie lekcji bibliotecznych;

przygotowywanie quizow z lektur na szkolnej platformie e-learningowe;j.

. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatah rozwijajacych wraz-

liwos¢ kulturows i spoteczna ucznidw nalezy:
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prowadzenie zaje¢ czytelniczych;
organizowanie wystaw;

informowanie o akcjach spotecznych i wydarzeniach kulturalnych na tablicy ogtoszen
przed biblioteka.

I2. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepi-

sami rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w

sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

)

2)

3)
4)
3)
6)
7)

8)

. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty w tym podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,

organizacja udostepniania zbioréw: uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym pra-
cownikom szkoty;

prowadzenie statystyk wypozyczen;
ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow;
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
konserwacja zbiorow;

tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystania informacji z réznych zrodet
oraz do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole na ko-
niec kazdego semestru.

| 4. Regulamin udostepniania podrecznikow w Szkole:

)
2)
3)
4)

3)

Udostepniane przez biblioteke podreczniki s3 wtasnoscia Gminy Krakow.
Podreczniki moze wypozyczy¢ kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 95 w Krakowie
Wypozyczanie odbywa sig na poczatku kazdego roku szkolnego

Na pierwszym zebraniu z rodzicami, wychowawca ma obowiazek odebra¢ podpisane
przez rodzica ( prawnego opiekuna ): umowe uzyczenia i oSwiadczenie, zobowiazujace
go do obtozenia podrecznika oraz o dbatosci o jego stan. Zabrania si¢ dokonywania
jakichkolwiek wpisow i notatek w podrecznikach.

Rodzic (prawny opiekun) ucznia ponosi petna odpowiedzialnos¢ materialng za
wszelkie uszkodzenia lub zniszczenia wypozyczonych podrecznikow:

a. przez uszkodzenie podrecznika rozumie sie nieumysine zabrudzenie, poplamienie,
zgniecenie lub rozerwanie umozliwiajace jednak dalsze ich wykorzystywanie;

b. na zadanie wychowawcy lub bibliotekarza uzytkownik, ktéry doprowadzit do
uszkodzenia podrecznika, jest zobowiazany go naprawic;

c. przez zniszczenie podrecznika rozumie sie¢ umysine lub spowodowane przez
zaniedbanie uzytkownika poplamienie, trwate zabrudzenie, porysowanie lub
popisanie, pofamanie lub rozerwanie, wyrwanie i zagubienie kartek, CD oraz inne
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6)

7)

wady fizyczne, ktore pomniejszaja wartos$é uzytkowa podrecznika i uniemozliwiaja
petne z nich korzystanie.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia podrecznikow przez ucznia Dyrektor Szkoty
ma prawo zazada¢ od rodzicow ( prawnych opiekunéw ) pozyskania dla szkoty
nowego egzemplarza lub wpfaty na wskazane w wezwaniu do zaptaty konto bankowe.
W wypadku gdy uczen odchodzi ze szkoty w ciagu roku szkolnego, zobowiazany jest
do oddania do biblioteki wszystkich wypozyczonych podrecznikéw.
§ 23a

I. Z biblioteki moga korzystac¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.

2. Biblioteka jest czynna codziennie z wyjatkiem Srody.

3. Czytelnik moze wypozyczy¢ ksiazki wytacznie na swoje nazwisko.

4. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksiazki na okres | miesiaca.

5. Jezeli czytelnik nie zdazy przeczyta¢ ksiazki w wyznaczonym terminie moze prosi¢ o
przedtuzenie terminu zwrotu.

6. Nie wolno przetrzymywac ksiazek, bo czekaja na nie inni czytelnicy.

7. Wypozyczone ksiazki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem (zauwazone
uszkodzenia nalezy zgtosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi).

8. Czytelnik, ktory zniszczy lub zgubi ksiazke ze zbiorow bibliotecznych musi ja odkupic.

9. Na trzy tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego oddajemy wszystkie ksiazki do
biblioteki.

10. W przypadku zmiany szkoty czytelnik zobowiazany jest przed odejsciem rozliczy¢ sig
z biblioteka.

§24

. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicy”.

Swietlica jest integralna czescia Szkoly — w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele
i zadania Szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo — opie-
kunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczo - profilaktycznym
Szkoty.

Do swietlicy przyjmowani s3 uczniowie, ktérzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty i inne
okolicznosci, ktére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

Swietlica jest czynna od godziny 7 do godziny 17.

. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie

nie moze przekraczac¢ 25.

Praca swietlicy ma na celu:

31



I) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;

2) wiasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) organizowanie pomocy w hauce oraz tworzenie warunkow do nauki wiasnej;

4) zapewnienie odpowiednich warunkow do odpoczynku i relaksu;

5) organizowanie zabaw wspierajacych prawidtowy, wszechstronny rozwdj dziecka;
6) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

7) ksztatcenie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

8) tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczen-
stwu;

9) prowadzenie zajec integrujacych grupe, rozwijajacych umiejetnosci wspotpracy w ze-
spole;

10) rozwijanie aktywnosci tworczej i wyobrazni poprzez rézne formy dziatalnosci arty-
stycznej;

I 1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za mienie cudze i wiasne;

12) rozwijanie wrazliwosci na potrzeby innych ludzi;

I 3) wdrazanie do postugiwania si¢ poprawng polszczyzna;

| 4) wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami spotecznymi.

Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy opiekunczo-
wychowawczej swietlicy, tygodniowego rozkiadu zaje¢ oraz ramowego planu dnia.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwo-
jowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekgcji.

Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

|) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

3) odnotowywanie obecnosci uczniow na poszczegdlnych godzinach zajeg;

4) odnotowywanie przekazania ucznia nauczycielowi prowadzacemu zajecia dodatkowe i
czasu powrotu ucznia z tych zaje¢;

5) prowadzenie zajec zgodnie z planem pracy $wietlicy;
6) (uchylono);
7) kontrola oséb odbierajacych dziecko ze swietlicy;

8) informowanie wychowawcéw, pedagoga szkolnego oraz Dyrektora o zaobserwowa-
nych problemach uczniow;

9) wspdtpraca z nauczycielami i wychowawcami w celu kompensowania brakow dydak-
tycznych uczniow;
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10) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy: dziennika zajec¢ swietlicowych, kart zapisu.

10. Do obowiazkow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

I) kulturalne zachowywanie si¢ na zajgciach swietlicowych;

2) odnoszenie sig z szacunkiem do kolegdéw oraz wychowawcow;
3) stosowanie sig¢ do polecen wychowawcy swietlicy;

4) szanowanie i dbanie o wyposazenie $wietlicy;

5) informowanie nauczyciela swietlicy o kazdorazowym, nawet krotkotrwatym, oddale-
niu sie od grupy;

. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na swietlice:

I) Dziecko ze swietlicy moga odebra¢ jedynie rodzice lub wyznaczeni przez nich opie-
kunowie, ktérych dane sa wpisane do karty zgtoszenia do swietlicy.

2) W wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢ odebrany przez osobe, ktorej danych ro-
dzic nie umiescit w karcie, jezeli osoba ta ma pisemne upowaznienie od rodzicow.

3) Na samodzielny powrét dziecka do domu potrzebna jest pisemna zgoda rodzicow.
4) Dziecko nie moze opuscic swietlicy na telefoniczna ani wystang SMS prosbe rodzicow.

5) Starsze rodzenstwo moze odbierac dzieci ze Swietlicy jedynie na podstawie pisemne-
go oswiadczenia rodzicoéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie Prawo o ru-
chu drogowym.

6) Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka ze swietlicy do godziny jej zamkniecia.
7) W przypadku spodznienia si¢ po dziecko w wyniku nieoczekiwanej sytuacji (np. komu-
nikacyjnej) rodzic uprzedza wychowawce swietlicy telefonicznie.

8) W przypadku notorycznej niepunktualnosci w odbieraniu dzieci ze $wietlicy wycho-
wawca zawiadamia Dyrektora Szkoty.

9) W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka ze $wietlicy,
dziecko pozostaje pod opieka wychowawcy nie diuzej jak do jednej godziny od za-
konczonych zajec.

10) Wychowawca podejmuje dziatania zwiazane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka ze sSwietlicy. Wychowawca o
nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

I'1) W przypadku nieodebrania dziecka ze swietlicy przez rodzicow po uptywie czasu, o
ktorym mowa w ust. 9, oraz niemoznoscia skontaktowania sie z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub wychowawca podejmie decyzje o wezwaniu Polic;ji.

|2) Dziecko raz odebrane ze $wietlicy w danym dniu nie moze by¢ przyjete ponownie.

§ 25

Szkofa wspotpracuje z publicznymi poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
publicznymi specjalistycznymi poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w zakresie:
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I) realizacji funkcji edukacyjnych i wychowawczych, w tym pomocy nauczycielom w
rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

2) wspomagania Szkoty, ktére polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan maja-
cych na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.

2. Poradnie, w zakresie wspierania Szkoty w realizacji funkcji edukacyjnych i wychowaw-
czych, w tym pomocy nauczycielom w rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wy-
chowawczych:

I) udzielaja nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom pracujacym w Szkole pomo-
cy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wy-
stapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u ucznidw klas I-lll szkoty pod-
stawowe;j,

b)  planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

c)  rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspotpracuja ze Szkota w udzielaniu i organizowaniu przez Szkote pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

3) wspotpracuja, na pisemny wniosek Dyrektora Szkoty lub rodzica dziecka niepetno-
sprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu niezbednych
do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym wy-
korzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego;

4) udzielaja nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom zatrudnionym w Szkole po-
mocy w rozwiazywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

5) podejmuja dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

6) prowadza edukacje dotyczaca ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci i mtodzie-
zy, rodzicow i nauczycieli;

7) udzielaja, we wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami peda-
gogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2, sa realizowane w szczegdlnosci w formie:
I) porad i konsultacji;
2) udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, i specjalistow;
3) udziatu w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;

4) warsztatow;
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grup wsparcia,
wyktadow i prelekcji;
prowadzenia mediacji;
interwencji kryzysowej;

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, wy-

chowawcow i specjalistow, ktorzy w zorganizowany sposéb wspotpracuja ze soba w
celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiang doswiadczen.

. Wspomaganie Szkoty, polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majacych na

celu poprawe jakosci pracy Szkoty w zakresie:

)

2)

3)
4)

3)

6)

wynikajacym z kierunkéw realizacji przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty polityki
oswiatowej panstwa oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty;

wymagan stawianych wobec szkdt, ktorych wypetnianie jest badane przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrzne;j;

realizacji podstaw programowych;

rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania;

analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzaminow
zewnetrznych oraz potrzeb zdiagnozowanych na ich podstawie;

innych potrzeb wskazanych przez szkote.

. Wspomaganie Szkoty obejmuije:

)
2)
3)
4)

pomoc w diagnozowaniu potrzeb Szkoty;
ustalenie sposobdéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb Szkoty;
zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

wspolng oceng efektow i opracowanie wnioskdéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

Koordynowanie form wspodtpracy Szkoty z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi

nalezy do zadan pedagoga szkolnego.

§ 26

Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profi-

laktyki w odniesieniu do wtasnych dzieci oraz wszystkich uczniéw Szkoty.

Rodzice uczniéw maja prawo do:

)

2)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w kla-
sie i Szkole;

znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
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3)

4)
3)

6)

uzyskiwania biezacych informacji na temat postepodw w nauce i zachowania swojego
dziecka;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz Dyrektorowi Szkoty swoich opinii na
temat wszystkich spraw dotyczacych Szkoty;

wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na te-
mat Szkoty.

3. Rodzice uczniéw zobowiazani s3 do:

)

2)

4)

3)

8)

dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty w roku, w kto-
rym dziecko osiagneto wiek objety obowiazkiem szkolnym;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne — przez niespet-
nienie tego obowiazku rozumie si¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jed-
nego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢;

zapewnienia warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sig do zajeg;

informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty, w obwo-
dzie ktérej dziecko mieszka o realizacji obowiazku szkolnego i rocznego przygoto-
wania przedszkolnego dzieci szescioletnich spetnianego w sposob okreslony w
Ustawie;

zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota, warunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu;

kontaktowania si¢ z wychowawca klasy w celu uzyskania biezacych informacji do-
tyczacych zachowania, frekwencji i postgpow w nauce swojego dziecka, w ramach
dni otwartych jeden raz w miesiacu;

usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole:

a) usprawiedliwienie wymaga tradycyjnej formy pisemnej lub za pomoca dziennika
elektronicznego;

b)  usprawiedliwienie zawiera imi¢ i nazwisko dziecka, przedziat czasowy nieobec-
nosci oraz powod nieobecnosci;

c) wychowawca potwierdza odbiér usprawiedliwienia odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym;

zwalniana ucznia z zaje¢ wg nastgpujacych zasad:

a)  zwolnienie wymaga formy pisemnej i zawiera: imi¢ i nazwisko ucznia, date zwol-
nienia, powod, przedziat czasowy zwolnienia oraz czytelny podpis rodzica;

b)  zwolnienie nalezy przedstawi¢ wychowawcy, a w sytuacji nieobecnosci wycho-
wawcy, nauczycielowi, z ktorym uczen ma pierwsza w danym dniu lekcje;

c)  nauczyciel zwalniajacy ucznia na osobnej kartce pisze informacje o zwolnieniu
dla pracownika szatni szkolnej, a zwolnienie podpisane przez rodzica przekazuje
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nastepnego dnia wychowawcy klasy, ktory przechowuje zwolnienie ucznia w
dokumentacji wychowawcy klasowego do zakonczenia roku szkolnego;

d) w przypadku niespetnienie powyzszych wymogdow lub watpliwosci dotyczacych
autentycznosci podpisu rodzica, nauczyciel nie zwalnia ucznia z zajeg;

e) prosba rodzica przekazana ustnie lub telefonicznie nie jest podstawa do zwol-
nienia ucznia.

9) przekazania nauczycielowi wychowania fizycznego pisemnej informacji o przeciw-
wskazaniach zdrowotnych do wykonywania okreslonego typu cwiczen, jezeli takie
przeciwwskazania wystepuja.

§ 27

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzy-
skania zgody Dyrektora Szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 28

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspie-
rania prawidtowego rozwoju uczniow, Szkota oddaje w najem pomieszczenia na pro-
wadzenie stotowki szkolnej zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Krakowa nr
1831/2012 z dnia 6 lipca 2012 r.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala umo-
wa najmu pomieszczen kuchennych.

Rozdziat 4a

Organizacja zajec na odlegtos¢

§ 28a

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te
organizuje sie nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Czas rozpoczynania i konczenia zajec¢, a takze przerwy w tych zajeciach sa okreslone w
tygodniowych rozktadach zajec¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow.
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Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztat-
cenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopu-
sci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut.

§ 28b

Podczas zaje¢ na odleglos¢ nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-
komunikacyjnych poprzez wybrang przez Dyrektora, w porozumieniu z Rada Pedago-
giczng, platforme internetowa lub udostepnione przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania narzedzie informatyczne.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia:
I) réwnomierne obciazenie uczniow zajeciami w poszczegdlne dni tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow w podejmowaniu intensywnego wysitku umysto-
wego w ciagu dnia;

4) faczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecie organizowane s3 w oddziatach lub w grupie oddzialowej na nauczaniu jezykow
obcych. Dopuszcza sie organizowanie zaje¢ w grupie migdzyoddziatowej lub grupie mie-
dzyklasowe;j.

Na zajeciach z fizyki lub chemii uczniowie nie prowadza doswiadczen.

Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ przekazuja uczniom materiaty niezbedne do realizac;ji
danych zajec takie jak: ¢wiczenia i zadania, wskazanie materiatu z podrecznika.

W okresie nauczania zdalnego w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢, nauczyciel
okresla formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, a nastepnie przekazuje te
informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

§ 28c¢

Dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadza-
cym dane zajecia edukacyjne.

Kontakt z rodzicami odbywa sie za pomoca wybranych $rodkéw komunikacji elektro-
nicznej dostosowanych do mozliwosci Szkoty i rodzicow.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obo-
wiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomaga oraz zajec dla ucznidw nie-
bedacych obywatelami polskimi.
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W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z
uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
uczniow.

Komunikowanie z uczniami i rodzicami dla danego oddziatu koordynuje wychowawca.

Podstawowym srodkiem komunikacji pomiedzy Szkota, a uczniami i rodzicami w okresie
ksztatcenia zdalnego jest dziennik elektroniczny.

§ 28d

Uczen ma obowiazek uczestnictwa w zajeciach na odlegtos¢. Kazda nieobecnos¢ na tych
zajeciach wymaga usprawiedliwienia.

Uczen ma obowiazek punktualnie zalogowac sie na zajecia oraz uczestniczy¢ w tych zaje-
ciach.

Uczen opuszcza zajgcia po zakonczeniu zajec przez nauczyciela. Wczesniejsze opuszcze-
nie zaje¢ moze nastapic tylko za zgoda nauczyciela

Nauczyciel moze w kazdej chwili sprawdzi¢ obecnos¢ ucznia w trakcie zaje¢, a uczen ma
obowiazek zgtosic sie na wezwanie nauczyciela.

Brak potwierdzenia obecnosci nalezy uznac za nieobecnos¢ na zajeciach i wymaga uspra-
wiedliwienia.

Uczen jest obowiazany do prowadzenia zeszytu i notatek zgodnie z poleceniami nauczy-
ciela prowadzacego dane zajgcia.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 29
W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja odreb-
ne przepisy.

§ 30
Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora w zakresie:

I) nadzoru pedagogicznego nad realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych Szkoty;

2) biezacej organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4) nadzoru nad prawidtowoscia prowadzenia i archiwizowania dokumentacji przebiegu
nauczania;

5) organizacji konkursow przedmiotowych i tematycznych;

6) organizacji egzaminu 6smoklasisty;

7) organizacji wycieczek szkolnych.

. Wicedyrektor w szczegolnosci:

I) przygotowuje tygodniowy rozidad zajec¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych;
2) organizuje i nadzoruje prace $wietlicy szkolnej;

3) organizuje i dokumentuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

4) kontroluje prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji pracy
rady pedagogicznej;;

5) archiwizuje dokumentacje przebiegu nauczania oraz dokumentacji pracy rady pedagogicznej;

6) przygotowuje regulamin, organizuje i nadzoruje dyzury nauczycieli;

7) nadzoruje prace wychowawcow klas, pedagoga;

8) nadzoruje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym wspdlprace z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng;

9) nadzoruje dziatania z zakresu edukacji w zakresie bezpieczenstwa, zdrowia, higieny, przestrzegania
przepisow BHP;

| 0) organizuje zebrania z rodzicami i ,,Dni otwarte”;

I ) nadzoruje organizacje imprez i uroczystosci szkolnych zgodnie z przyjetym kalendarzem;

|2) organizuje i nadzoruje wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli;

| 3) administruje szkolng strong internetowa i BIP;

| 4) przygotowuje i odpowiada za rozliczenie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw;

I5) sporzadza na zlecenie Dyrektora plany, sprawozdania, opracowania i materiaty anali-
tyczne;

| 6) wykonuje inne czynnosci wynikajace z zakresu obowiazkow przygotowanego przez
Dyrektora Szkoty;

| 7) zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci w pracy.
§ 31
Nauczyciel obowiazany jest:

I) rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
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3)

4)

3)

6)
7)
8)
9)

ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazde-
go cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogla-
dow;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania sie

dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska, z poszano-
waniem godnosci osobistej ucznia;

przestrzega¢ praw dziecka oraz przekazywac uczniom wiedze na ich temat;
dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;
podnosi¢ swoja wiedzeg ogdlng i zawodowa;

przestrzegania zasad etyki zawodowej;

10) do dostepnosci w Szkole w wymiarze | godziny tygodniowo, a w przypadku zatrud-

nienia w wymiarze nizszym niz '/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ w wymiarze | go-
dziny w ciagu dwodch tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

)

2)

3)

3)

9)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zajec¢ i prowadzenie ich na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie za-
je¢ edukacyjnych;

sporzadzanie rozkfadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne i zapoznanie z
nimi uczniow i rodzicow;

w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego przygotowywanie na
pismie do kazdej lekcji (zaje¢) schematu przebiegu z uwzglednieniem: odniesienia do
podstawy programowej, celéw, metod i srodkow dydaktycznych - do wgladu Dyrek-
tora Szkoty;

przestrzeganie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

udzielanie uczniowie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogiczne;j;

dbanie o poprawnosc¢ jezykowa uczniow;

|0) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

I'1) aktywne petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulami-

nem;
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12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

I3) aktywny udziat w pracach zespotow przedmiotowych i zadaniowych oraz Nauczyciel-

skich Zespotach Oddziatowych;

| 4) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

I 5) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

| 6) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

| 7) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie.

Nauczyciel odpowiada za:

|) poprawnosc realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakosc i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zajec¢ edukacyjnych;

3)
4)

bezpieczenstwo powierzone jego opiece ucznidw;

pomoce naukowe oraz inny sprzet szkolny;

Nauczyciel ma prawo do:

)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu na-
uczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pe-
dagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecz-
nikow i innych pomocy naukowych;

pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie warsztatow, porad i konsultacji,
szkolen.

§ 32

W Szkole zatrudnia sie pedagoga, psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego i pe-
dagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatann z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkol-
nym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozy-
¢ji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniaja-
cych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) koordynowanie wspotpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi;

10) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w Szkole popartej
przeprowadzonymi badaniami z wykorzystaniem dostgpnych narzedzi;

I 1) wspotudziat w opracowywaniu planu pracy Szkoty w sferze dydaktycznej, opiekuncze;j
i wychowawczej;

|2) podejmowanie dziatan zwiazanych z tworzeniem i funkcjonowaniem oddziatow;

I3) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego
Szkoty;

|4) prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

I5) rozpoznawanie sposobéw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegolnej opieki;
I6) w ramach pomocy materialnej:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroco-
nym, uczniom z rodzin patologicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie
pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.

b)  wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sadow dla nieletnich.

3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

I) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkol-
nym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozy-
¢ji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniaja-
cych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

|0) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w Szkole popartej

przeprowadzonymi badaniami z wykorzystaniem dostepnych narzedzi;

I 1) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty;

|2) prowadzenie dziatan z edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia wsréd uczniow,
rodzicéw i nauczycieli.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

I) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zabu-
rzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-

munikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

I) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwo-

jowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci

oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zy-

ciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze te-

rapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyj-

nym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozy-
cji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen, w tym ba-
rier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zy-
ciu Szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

I) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

<)

rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia ak-
tywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu Szkoty oraz dostgpnosci, o kto-
rej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i
1079),

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowa-
nie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

45



2)

3)

4)

3)

6)

7)

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w  tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego progra-
mu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i na-
uczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, takimi jak: poradnie psy-
chologiczno-pedagogiczne, kurator sadowy, organizacje pozarzadowe, inne instytucje
lub podmioty dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt |-5;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym.

. W szkole moze by¢ takze zatrudniona pomoc nauczyciela — asystent miedzykulturowy na
podstawie wiasciwych przepisow.

Do zadan asystenta migedzykulturowego nalezy przede wszystkim:

)

2)
3)
4)

3)

6)

wspotpraca z wychowawca, pedagogiem szkolnym i nauczycielami. Informowanie ich
o sytuacji rodzinnej ucznia.

Kontakty z rodzicami uczniéw obcokrajowcow: osobiste, mailowe i telefoniczne.
Udziat w charakterze ttumacza w zebraniach szkolnych dla rodzicow i opiekunow.

Pomoc w wypetnianiu przez rodzicow lub opiekunow niezbednych formalnosci szkol-
nych.

Obecnosc¢ przy zapisywaniu do szkoty ucznia z doswiadczeniem migracyjnym, niemo-
wiacego po polsku.

Przekazywanie rodzicom i opiekunom informacji stownych i pisemnych o biezacych
wydarzeniach i dziataniach szkolnych, zasadach funkcjonowania szkoty i systemu edu-

46



kacji w Polsce, wyjasnianie oczekiwan szkoty wobec rodzicéw i opiekunéw, budowa-
nie pozytywnego obrazu szkoty.

7) Informowanie rodzicow majacych trudnosci komunikacyjne o postepach dziecka w
nauce.

8) Utrzymywanie kontaktu z rodzicami i opiekunami w celu poznania ewentualnych spe-
cjalnych potrzeb ucznia, wynikajacych z sytuacji rodziny wg ustalonego z dyrektorem
harmonogramu.

9) Uczestniczenie w lekcjach szkolnych w celu wsparcia ucznia w nauce, pomoc w odra-
bianiu lekgji, m.in. ttumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia lub jezyk polski — zrozu-
miaty dla ucznia — polecen nauczyciela i polecen z podrecznikow.

10) Wsparcie w procesie wiaczania sie ucznia do spotecznosci szkolnej poprzez wyjasnia-
nie zasad funkcjonowania szkoty oraz prowadzenie dziatah zwigkszajacych aktywny
udziat ucznia w wydarzeniach szkolnych, w tym:

a) udzielanie informacji nauczycielom, dotyczacych waznych aspektow kultury i/lub
religii, majacych wpltyw na zachowanie ucznia oraz jego udziat w zyciu szkolnym —
wycieczkach, przedstawieniach szkolnych;

b)  pomoc w sytuacjach trudnych i konfliktowych;
c)  wsparcie emocjonalne;

I 1) Pokazywanie uczniom korzysci ptynacych z wyksztatcenia, zachgcanie ich do udziatu w
lekcjach jezyka polskiego, wychowania fizycznego, muzyki i innych zajeé.

12) Prowadzenie zaje¢ wielokulturowych dla catej spotecznosci szkolne;.

§ 33

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-
lowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcay”.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca, w miare
mozliwosci, opiekuje si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

) z wtasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
I) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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3)

4)
3)

6)

7)

8)

9)

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu zgodnie z obowiazujacym w Szkole regulaminem;

realizowanie zadan zwiazanych z ocenianiem zachowania ucznia;

wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powie-
rzonego oddziatu;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazanie zaistniatych konfliktow w oddziale
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

planowanie i organizowanie, we wspdtpracy z uczniami i ich rodzicami, form aktyw-
nosci oddziatu celem integracji i wspierania rozwoju jednostek;

opracowanie, przedstawienie rodzicom i realizacja rocznego planu dziatan wycho-
wawczych;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow;

|0) organizowanie zebran rodzicow wg ustalonego w Szkole harmonogramu;

I ) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami w

celu rozpoznawania potrzeb uczniéw oraz zapewnienia im odpowiednich form po-
mocy;

Dyrektor moze powofac¢ asystenta wychowawcy oddziatu.

)
2)

Petnienie funkcji asystenta wychowawcy klasy jest nieodpfatng czynnoscia dodatkowa.
Do zadan asystenta wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci:

a) zastgpowanie nieobecnego wychowawcy;

b) rozpoznawanie potrzeb uczniow danej klasy;

c) opieka nad uczniami danej klasy;

d) pomoc wychowawcy w organizowaniu i prowadzeniu wybranych lekcji wycho-
wawczych;

e)  wspotorganizowanie uroczystosci szkolnych i klasowych;
f)  udziat w wyjazdach i wyjsciach klasy poza teren szkoty;
g)  wspomaganie wychowawcy w dziataniach organizacyjnych i administracyjnych;

h)  wsparcie wychowawcy w realizacji zadan z zakresu organizowania pomocy psy-
chologiczno — pedagogicznej dla ucznidw;

i)  uczestnictwo w wybranych spotkaniach z rodzicami.

. Wychowawcy oddziatow tworza zespoty wychowawcow:

) Zespot Wychowawcow Klas | - I
2) Zespot Wychowawcow klas [V - VIII.

Do zadan Zespotéw Wychowawcow nalezy:

I) doskonalenie metod wychowawczych;

2) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem w pracy wychowawcy;
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3) organizowanie i koordynowanie zadan wychowawczych Szkoty;

4) inicjowanie, opracowywanie oraz realizacja projektow i programéw w zakresie profi-
laktyki i wychowania;

5) ustalanie harmonogramu imprez szkolnych;
6) rozwiazywanie biezacych probleméow wychowawczych;

7) tworzenie programéw naprawczych.

§ 34
W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.

Nawiazanie i rozwiazywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. |, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Pracownik niebedacy nauczycielem ma prawo;

I) znac swoj przydziat czynnosci;

2) zgtaszac¢ do Dyrektora Szkoty wnioski dotyczace warunkdw swojej pracy;
3) otrzymac nagrode Dyrektora Szkoty.

Do obowiazkow pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy:

I) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzega-
nie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozaro-
wych;

2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowiazkow;

3) przestrzeganie "Regulaminu pracy";

4) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno -
porzadkowych;

5) poszanowanie mienia Szkoty;

6) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za szkody wynikajace z niewfasciwego i
niestarannego wykonywania powierzonych obowiazkow;

7) bezzwloczne zglaszanie Dyrektorowi Szkoty zauwazonych nieprawidtowosci;
8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
9) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Szczegotowy przydziat zadan pracownikéw opracowuje Dyrektor.

§ 35

Szkofa zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizo-
wanych przez Szkote poprzez:
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)

2)
3)

4)

3)
6)
7)
8)
9)

wyposazenie pomieszczen do nauki w fawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastyczne;j,
boiska szkolnego oraz pracowni;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw bezpie-
czenstwa;

opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

staty monitoring na korytarzach szkolnych;

ograniczenie dostepu rodzicéw do stref zarezerwowanych dla uczniow;

. " . , N . -n
opracowanie "Regulaminu swietlicy szkolnej";

|0) wprowadzenie identyfikatorow dla rodzicow uczniow korzystajacych ze Swietlicy

szkolnej;

I 1) staty monitoring nad wejsciem do Szkoty;

12) stata, biezaca analize sytuacji wychowawczej w szkole dokonywang przez Dyrektora

Szkoty, pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego;

Zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizujag w nizej okreslonych sposobach i formach:

)
2)
3)

4)
3)

6)

7)
8)

9)

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;
rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

w klasach I-lll nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy migdzylekcyjnej;

nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

kontrolowanie obecnosci ucznidw i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zaje-
ciach;

sprowadzanie uczniow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej w danym dniu przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia;

identyfikowanie oséb odbierajacych uczniow po lekcjach;

zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty wszelkich nieprawidtowosci zaobserwowanych na te-
renie Szkoty;

prowadzenie rozméw z rodzicami ucznidéw tylko w czasie do tego przeznaczonym.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote inni pracownicy sa obowiazani do:

)

zwracania uwagi uczniom na niewfasciwe ich zdaniem zachowanie;
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2)

3)

4)

3)

nie wpuszczania uczniéw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

kontrole oséb wchodzacych i wychodzacych ze Szkoty, prowadzenie dziennika wejs¢ i
wyjs¢ oséb do Szkoty;
zgtaszanie wychowawcom i Dyrektorowi Szkoty wszelkich zaobserwowanych niebez-

piecznych zachowan uczniow;

prowadzenie statej kontroli stanu pomieszczen, terenu wokot Szkoty i urzadzen do
dyspozycji uczniow.

4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja Dyrek-
tora.

§ 36

I. W Szkole doradztwo zawodowe jest realizowane:

a)

b)

w klasach I-VI na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogol-
nego;

w klasach VIl i VIII na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego;

na zajeciach zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéow, w szko-
fach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placowkach i centrach;

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowe-
go, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 2, okresla:

a)

b)

dziatania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym;
tematyke dziatan;
oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziata-
niach, w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

terminy realizacji dziafan,
osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziafan,

podmioty, z ktorymi szkofa wspotpracuje przy realizacji dziatan;

4. Program, o ktérym mowa w ust. 2, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyzna-
czeni przez dyrektora szkoty.
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Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnig-
ciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 2.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

I) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania zwia-
zane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109
ust. | pkt 7 ustawy;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wycho-
wawcami opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu, o
ktorym mowa w § 4 ust. 2, oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,
o ktorym mowa w § 4 ust. 2;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w § 4 ust. |.

§ 37

W Szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
W statucie.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. | powotuje Dyrektor.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
Szkoty. W pracach zespotu moga brac¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pe-
dagogiczne;j.

W Szkole, nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza Nauczycielski Ze-
spot Oddziatowy.

I) Praca Zespotu kieruje wychowawca oddziatu;

2) Do zadan Zespotu nalezy w szczegodlnosci:
a) korelowanie tresci programowych zaje¢ edukacyjnych;
b)  organizacja kontroli i mierzenia osiagnie¢ ucznidw;

c) porozumienie si¢ z zespotem rodzicow w kwestiach opiekunczo - wychowaw-
czych;
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d)  wspdlne podejmowanie dziatan dla optymalnego rozwoju uczniow;
e)  uzgadnianie tygodniowego obciazenia ucznia nauka w domu.
6. Nauczyciele grup przedmiotéow pokrewnych oraz nauczyciele klas I-lll tworza Zespoty

Przedmiotowe.

I) Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a)

b)

<)

d)

Organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania edukacji pokrewnych;

Wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow oraz spo-
sobu badania wynikéw nauczania;

Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, konkursow
przedmiotowych;

Opiniowanie programéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem
do uzytku w szkole;

Wspotprace z uczelniami ksztatcacymi nauczycieli;

Przygotowanie narzedzi diagnostycznych do wewnetrznego mierzenia pozio-
mu nauczania, przygotowanie analizy poziomu nauczania i realizacji zadan
wychowawczych.

Rozdziat 6

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 38

Ocenianiu podlegaja:

|) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

I) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej progra-
mow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-

tecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w § 56.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

)
2)
3)
4)

3)

6)

)

7)

(o}

)

3)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sig dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoiju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i do-
datkowych zajec¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa w ustawie - Prawo
oswiatowe;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-

nej z zaje¢ edukacyjnych.
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7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow o:

I) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-

nej zachowania.

8. Informacje, o ktorych mowa w ust. 6 i 7 przekazywane sa:

)
2)

Uczniom — podczas pierwszych zajec¢ edukacyjnych w kazdym roku szkolnym;
Rodzicom — podczas pierwszych zebran z rodzicami.

§ 39

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-

kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

)

2)

4)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takie-
go dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole — na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na pod-
stawie tej opinii.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edu-

kacyjnych ze wzgledu na:

)
2)
3)
4)
3)

stan zdrowia;

niepetnosprawnos¢;

specyficzne trudnosci w uczeniu sig;
posiadane kwalifikacje;

zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym.

Dyrektor Szkoty, na podstawie opinii lekarza oraz na czas w niej okreslony, zwalnia

ucznia z:
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I) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;
2) zaje¢ wychowania fizycznego;
3) zajec informatyki.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" lub "zwolnio-

na".
(uchylono)

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego, ucznia z:

) wada stuchu;

2) gleboka dysleksja rozwojowa;

3) afazjg;

4) niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

5) autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

W roku szkolnym 2025/2026, na podstawie pisemnej rezygnacji z zaje¢ ztozonej przez
rodzica ucznia do dnia 25 wrzesnia 2025 r., uczen klasy IV-VIII nie uczestniczy w zaje-
ciach edukacji zdrowotne;j.

§ 40

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
I) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) Srddroczne i roczne,

b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
(uchylono)
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:
I) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu poprawkowego,

3) zastrzezen ztozonych do tryby ustalania rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ eduka-
cyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt |-3
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6.1.

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Nauczyciel uzasadnia ocene w odniesieniu do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programu nauczania i udostepnia pracg pisemna:

I) uczniowi — ustnie w trakcie lekcji, przy omawianiu prac pisemnych i/lub pisemnie, w
formie komentarza do oceny;

2) jego rodzicom:
a) ustnie w trakcie zebran i dni otwartych lub spotkan indywidualnych;

b)  pisemnie w formie komentarza do oceny lub za posrednictwem wiadomosci w
dzienniku.

Nauczyciel zapewnia mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemnej uczniowi lub jego
rodzicowi.
Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i zastrze-
zen ztozonych do tryby ustalania rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest udostepniana do wgladu rodzicom przez
Dyrektora Szkoty, w terminie przez niego ustalonym.

§ 41
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
|) pierwszy okres od | wrzesnia do dnia klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej;

2) drugi okres od dnia nastgpnego po klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej do
dnia 31 sierpnia.

Uczen podlega klasyfikacji:
|) Srodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasy-
fikacyjnych z tych zajec i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

I) Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego, w przedostat-
nim tygodniu przed rozpoczeciem ferii zimowych.

2) W roku szkolnym 2020/2021 klasyfikacja srodroczna odbywa sie w pierwszym tygo-
dniu lutego.

Klasyfikacja roczna, przeprowadzana w przedostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii
letnich, polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-lll szkoty
podstawowej w przypadku:

|) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczng ocene klasyfikacyjna z tych
zajed;
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2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczna ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje kon-

cowa sktadaja sie:

I) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie pro-
gramowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wy-
dane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawar-
tych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng za-
chowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
I) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 42

Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych niedostatecznych $rédrocznych/rocznych oce-
nach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej srodrocznej/rocznej na-
gannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania z miesiecznym wyprzedzeniem.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego ro-
dzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyj-
nych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie od 10 do 7
dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

I) Informacja na temat przewidywanych rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych jest prze-
kazywana rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego, poprzez wpisy do-
konane przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w rubryce "przewidywa-
na roczna";

2) Informacja na temat przewidywanej rocznej oceny zachowania jest przekazywana ro-
dzicom przez wychowawcow za posrednictwem dziennika elektronicznego, poprzez
wpis W rubryce "oceny roczne proponowane".
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§ 43

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele po-
szczegblnych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu, po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustalane sa w
terminie do dnia poprzedzajacego srédroczne i roczne zebranie klasyfikacyjne Rady Pe-
dagogicznej Szkoty.

§ 44

. W klasach | - lll biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych ustalane s3 w formie opisowej oraz
wedtug wartosci punktowej w skali od | do 6 punktow.

I) Poszczegdlnym punktom przypisane sa nastgpujace oznaczenia:
a) 6 punktow - znakomicie.
b) 5 punktéw - bardzo dobrze;
c) 4 punkty - dobrze;
d) 3 punkty - poprawnie;
e) 2 punkty - stabo;
f) | punkt - niewystarczajaco;

2) Oceny biezace maja charakter ksztattujacy i stymulujacy rozwdj, ustalane sa bez po-
rownywania z osiagnieciami innych uczniow.

3) Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych maja na celu informowanie ucznia o jego po-
stepach edukacyjnych, motywowanie do aktywnosci i wysitku, wyraznie wskazanie
na osiagniecia i obszary, ktére wymagaja usprawnienia.

Oceny biezace zachowania ucznidéw ustalane sa w formie opisowe;j. :
I) Przyjmuje sig nastepujaca skale biezacej oceny zachowania:

a) szczegolnie przyktadne;

b) przyktadne;

C) poprawne;

d) budzace zastrzezenia;

e) niestosowane.

. W Kklasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3
ocenami opisowymi.

1) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
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do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2) Srédroczna i roczna ocena opisowa zachowania uwzglednia postawe ucznia podczas
zaje¢ edukacyjnych w szkole i poza szkofa, podczas wyjs¢, wycieczek i zielonych
szkot w nastepujacych obszarach:

a) zachowanie ucznia na lekgji;

b) udziat ucznia w zyciu klasy i szkoty;

c) umiejetnosc funkcjonowania ucznia w grupie réwiesniczej;

d) dbatos¢ ucznia o mienie wtasne, szkoty i otoczenia;

e) wypehianie obowiazku szkolnego przez ucznia;

f)  kultura osobista i postawa ucznia;

g) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznia poprzez samodoskonalenie;

h) gotowos¢ ucznia do poprawy swojego zachowania.

§ 45

Poczawszy od klasy IV biezace i Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych ustalane sa wg nastepujacej skali:

I) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - .

Oceny biezace zapisywane s3 za pomoca liczbowych skrotow, a oceny klasyfikacyjne
srédroczne w petnym brzmieniu.

W dzienniku dopuszczalne jest stosowanie dodatkowych znakow o charakterze informa-
cyjnym takich jak: "+", "-", "np" (uczen nieprzygotowany), "nb” (niezaliczony sprawdzian),
,»sk” (sukces w konkursie), ,,z” (zwolniony przez rodzica z ¢wiczen na lekcji wychowania
fizycznego w danym dniu).

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obo-
wiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
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takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

Ocenianie biezace odbywa sie¢ systematycznie, z uwzglednieniem réznorodnych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci. llos¢ ocen biezacych w okresie w klasach IV-VIIl po-
winna wynosi¢ minimum 3 z zaje¢, ktore odbywaja sie 1-2 x w tygodniu oraz minimum 6
w przypadku zajec, ktére odbywaja sie 3-5 razy w tygodniu.

Poczawszy od klasy IV biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustalane sa
wg nastepujacej skali:

) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawo-
we obszary:

I) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory na terenie szkoty, a takie poza nia,
przestrzega nastepujacych norm zachowania:
I) wywiazuje si¢ z obowiazkdw ucznia:
a) regularnie uczestniczy w obowiazkowych zajeciach szkolnych;
b) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;
c) sporadycznie zdarzaja mu sig spoznienia wynikajace z wtasnych zaniedban;
d) zazwyczaj jest przygotowany do zajec i pracuje na nich;
e) osiaga wynik w nauce adekwatne do swoich mozliwosci i stwarzanych mu warun-
kow;
f) stosuje si¢ do polecen wychowawcy i nauczycieli;
g) uzywa telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych zgodnie z zasa-
dami opisanymi w statucie;
h) w sytuacji, gdy zdarzy mu si¢ niewypetnienie obowiazkdw ucznia, zawsze stara sig
poprawi¢ swoje zachowanie;
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2) postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych: wycieczkach, akcjach, projektach,
apelach, przedstawieniach;

b) szanuje mienie szkolne i cudza wiasnos¢;

c) dba o porzadek w salach lekcyjnych, na korytarzach i innych pomieszczeniach
szkolnych;

d) troszczy sig o relacje kolezenskie, przyjazng atmosfere w zespole klasowym;
e) respektuje obowiazujace w szkole i w klasie umowy, ustalenia;
3) dba o honor i tradycje szkoty:
a) angazuje sie w przygotowanie uroczystosci klasowych i szkolnych;
b) na ogdt nosi obowiazujacy stroj szkolny, a w sytuacjach tego wymagajacych stroj
galowy;
c) przyjmuje odpowiednia postawe podczas waznych uroczystosci szkolnych z udzia-
tem sztandaru szkoty;
d) wiasciwie odnosi si¢ do symboli narodowych;
4) dba o pigkno mowy ojczyste;:
a) nie uzywa wulgaryzmow (rysunki, gesty, stowa);
5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a) przestrzega zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ szkolnych, na przerwach, pod-
czas wyjs¢ i wycieczek klasowych;

b) przestrzega zasad higieny osobiste;j;
¢) nie ulega natogom i nie naktania do tego innych;
d) nie stosuje przemocy fizycznej ani psychicznej;

6) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia:

a) zachowuje sig¢ stosownie do sytuacji, w tym w czasie uroczystosci szkolnych, a
takze w instytucjach kultury, miejscach publicznych;

b) przestrzega zasad obowiazujacych w Szkole dotyczacych wygladu zewnetrznego;
C) zazwyczaj stosuje ogolnie przyjete normy zycia spotecznego;
7) okazuje szacunek innym osobom:

a) w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz innych ucznidéw na co dzien
stosuje ogdlnie przyjete formy grzecznosciowe;

b) szanuje poglady innych oséb, jest tolerancyijny;

c) stara si¢ rozwiazywac konflikty z innymi osobami z zachowaniem zasad dobrego
wychowania;

d) potrafi przyzna¢ sie do btedu;

e) nie otrzymat kary statutowej lub po jej otrzymaniu znaczaco poprawit swoje za-
chowanie.

10. Ocene bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory wyroznia sig¢ aktywnoscia i za-
angazowaniem w zycie swojej klasy i spotecznosci szkolnej oraz spetnia wszystkie wyma-
gania na ocene dobra, a takze:
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rzetelnie i pilnie wypetnia obowiazki ucznia;

wyroéznia sig aktywnoscia na zajeciach szkolnych;

bardzo rzadko spéznia si¢ wskutek wiasnych zaniedban;

nosi stréj szkolny;

rzetelnie wypetnia obowiazki dyzurnego w klasie i inne powierzone zadania;

wyroznia sie kultura osobista (w tym kultura stowa) w srodowisku szkolnym i po-
zaszkolnym, godnie reprezentuje szkofe;

przestrzega zasad wspofzycia spotecznego i zasad kultury osobistej;
jest pomocny i kolezenski;

potrafi przyznac si¢ do btedu, naprawi¢ go, poprawi¢ swoje zachowanie;

I'1. Ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory dazy do osiagniecia postawy beda-

cej wzorem do nasladowania dla innych oraz spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej i

bardzo dobrej, a takze wigkszos¢ z nastepujacych:

)
2)
3)

00 N o U1 M
SN N N N N N

O

jest punktualny;

reprezentuje Szkote w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach, turniejach;
troszczy si¢ o swoj rozwoj poprzez systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
systematycznie korzysta z proponowanych przez szkote i nauczycieli form rozwijaja-
cych kompetencje;

prezentuje wysoka kulture stowa w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami;

inicjuje dziatania wzbogacajace zycie klasy i szkoty;

rzetelnie wywiazuje sie z dodatkowych zadan przydzielanych przez nauczycieli;
pomaga kolegom/kolezankom;

podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu;

pracuje w strukturach samorzadu klasowego, szkolnego lub innych organizacjach spo-
tecznych;

|0) zapobiega powstawaniu niebezpiecznych sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu

stwarzanych przez rowiesnikow albo odpowiednio na nie reaguje;

I 1) kulturalnie rozwiazuje konflikty lub pomaga w ich rozwiazaniu;

. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktérego zachowanie na terenie szkoty lub

poza nia budzi zastrzezenia, w szczegolnosci uczen ten:

)
2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)
%)

nie zawsze systematycznie wypetnia obowiazki ucznia;

nie uczestniczy aktywnie w zadaniach realizowanych podczas obowiazkowych zajec
edukacyjnych;

czesto spoznia sig na lekcje;

ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione;

podejmuje sie zadan, ale wykonuje je niedbale lub niesystematycznie;

nie wykazuje aktywnosci na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego;

nie zawsze zachowuje sig stosownie do sytuacji w szkole i poza szkota;

nie zawsze respektuje zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne;

zdarza mu sig uzywac wulgaryzméw (gesty, stowa, rysunki);
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10) konflikty rozwiazuje w sposob obrazliwy dla drugiej osoby;

| 1) posiada wpisy w dzienniku lekcyjnym o nieodpowiednim zachowaniu;

. Ocene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory zachowuje sie¢ w sposob nie-

wihasciwy, w szczegdlnosci:

I) tamie niektore zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne;

N

posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci oraz liczne spdznienia.

w

)
) zakitdca przebieg zajec szkolnych oraz imprez;
)

N

nie przejawia checi wspotpracy z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem i psycho-

logiem szkolnym;

5) polecenia nauczycieli wykonuje z ociaganiem i niekulturalnym komentarzem lub wcale
ich nie wykonuje;

6) uzywa wulgaryzmow;

7) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla
siebie i innych osob;

8) stosuje uzywki na terenie szkoty i poza jej obrebem;

9) bardzo czesto uczestniczy w konfliktach, rozwiazujac je za pomocy agresji;

10) rzadko przyznaje sie do popetnionych czyndw, obarcza wing innych;

I 1) nie szanuje przyboréw szkolnych, podrecznikow, pomocy i materiatow dydaktycz-
nych, sprzetu szkolnego;

|2) posiada liczne wpisy w dzienniku lekcyjnym o nieodpowiednim zachowaniu;

| 3) udzielono mu kary statutowej;

. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktorego zachowanie stanowi zagrozenie dla

zdrowia i bezpieczenstwa wihasnego lub innych osob lub uczen, ktory permanentnie tamie

obowiazujace normy i zasady zachowania, a w szczegdlnosci:

) lekcewazy zapisy statutu, regulaminow, zarzadzenia Dyrektora, postanowienia Rady
Pedagogicznej;

N

wagaruje, namawia innych do wagarowania;

w

notorycznie spoznia si¢ na zajecia;

N

zachowuije sig arogancko i obrazliwie w stosunku do réowiesnikéw i osob dorostych;

(9]

dopuszcza sig aktéw dewastacji mienia spotecznego, szkolnego lub innych uczniow;

N O

stosuje przemoc wobec réwiesnikow, krzywdzi innych;

00

korzysta z uzywek, zacheca do tego innych;

0

)
)
)
)
) odrzuca wspotprace z wychowawca, pedagogiem, nauczycielami;
)
)
) bierze udziat w béjkach, rozbojach, kradziezach;

0

| 1) posiada duzg liczbg wpisow o nagannym zachowaniu sie w dzienniku lekcyjnym;

) nagminnie uzywa wulgaryzmow;

12) nie reaguje na zastosowane srodki wychowawcze, nie podejmuje préb zmiany swoje-
go zachowania.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
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jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orze-
czenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno--
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 46
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 47

I. Poczawszy od klasy IV roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych ustalane sa wg nastepujacej skali:

I) stopien celujacy;

2) stopien bardzo dobry;
3) stopien dobry;

4) stopien dostateczny;
5) stopien dopuszczajacy;
6) stopien niedostateczny.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w ust. | pkt -5, a ne-
gatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w ust. | pkt 6.

3. Poczawszy od klasy IV roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustalane sa wg nastepuja-
cej skali:

) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 48

I. W klasach | — Il sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia ma charakter ciagty, odbywa
sie na biezaco w klasie, podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia. Biezace przejawy
umiejetnosci uczniow w zakresie poszczegdlnych edukacji odnotowywane sa w dzienniku
lekcyjnym.

2. W Szkole dopuszczalne s3 nastepujace formy i sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyj-
nych uczniow:

|) prace sprawdzajace pisemne: sprawdziany (zapowiedziane, obejmuja wigksza partig
materiatu), kartkowki (obejmuja wiadomosci z |-3 ostatnich lekcji), dyktanda;

2) odpowiedzi ustne obejmujace wiadomosci z |-3 ostatnich lekc;ji;
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3) (uchylono)

4) wytwory pracy ucznia (projekty, prace literackie, plastyczne, techniczne, komputero-
we, muzyczne itp.);

5) prace wykonywane podczas biezacej pracy na lekcji (np. prowadzenie zeszytu, karty
pracy, zestawy ¢wiczen, doswiadczenia, wypowiedzi itp.)

Uczen, ktory z przyczyn losowych, opuscit termin pisemnej formy sprawdzania wiadomo-
$ci, ma obowiazek napisa¢ go w terminie ustalonym z nauczycielem, nie pdzniej jednak
niz 14 dni od momentu powrotu do Szkoty. W uzasadnionych przypadkach uczen moze
by¢ zwolniony z tego obowiazku.

Nauczyciel jest obowiazany rownomiernie w trakcie okresu zaplanowac¢ sposoby i formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow.

Uczniowie maja prawo do rownomiernego roztozenia pisemnych form sprawdzania osig-
gnied:

I) nie wiecej niz trzy sprawdziany wiadomosci tygodniowo;

2) nie wiecej niz jeden sprawdzian wiadomosci w ciagu dnia.

Pisemne sprawdziany wiadomosci nie moga by¢ przeprowadzane w pierwszym dniu nauki
po przerwach s$wiatecznych i miedzyokresowych.

Z pisemnej formy sprawdzania osiagnie¢ uczniow jest zwolniony uczen w pierwszym dniu
po minimum tygodniowej, usprawiedliwionej nieobecnosci. W przypadku notorycznego i

celowego unikania przez ucznia prac pisemnych, nauczyciel ma prawo zlecic¢ pisanie pracy
w terminie wybranym przez nauczyciela, bez porozumienia z uczniem.

Sprawdzenie i ocenienie prac pisemnych przez nauczycieli odbywa sie nie dtuzej niz w
ciagu 2 tygodni.

Sprawdziany wiadomosci i oceniane prace kontrolne uczen otrzymuje do poprawy.

. Uczen ma prawo w ciagu okresu zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekgji, brak stroju na lekcje

wychowania fizycznego, brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen, brak ksiazki, przyborow do geo-
metrii, nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej, bez ponoszenia konsekwencji:

a) jeden raz, gdy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych wynosi |godzine.

b) dwukrotnie, gdy tygodniowy wymiar godzin wynosi 2 do 6 godzin.

. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala termin i sposob wyréwnania

zalegtosci oraz forme i miejsce zaliczenia.

. Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po diuzszej (przynajmniej tygodniowej) usprawiedli-

wionej nieobecnosci w szkole.

. Nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji Zyciowej na pisemna prosbe

rodzicéw, wychowawcy, pedagoga, psychologa.

. Nauczyciel odpowiada za jako$¢ sprawdzania osiagnie¢ uczniow, za klimat ich przebiegu

oraz za planowanie pracy z uczniem na podstawie dokonanych sprawdzianow osiagniec.
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I5. Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej w terminie ustalonym z nauczycielem, z

uwzglednieniem nastepujacych zasad:

)

2)

Uczen moze poprawi¢ oceng biezaca w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,
maksymalnie w ciagu 14 dni. Ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika tylko w
przypadku, gdy jest wyzsza od oceny pierwotne;.

Uczen moze poprawia¢ dana forme sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych tylko raz.

§ 49

I. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych:

)

przewidywang dla ucznia roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych przekazuja za posrednic-
twem dziennika elektronicznego nauczyciele zaje¢ edukacyjnych na 10 - 7 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

po uzyskaniu informacji o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie rocznej uczen zgtasza
nauczycielowi che¢ poprawy;

nauczyciel zaznacza w wymaganiach edukacyjnych tematy do przygotowania przez
ucznia;

nauczyciel ustala z uczniem sposéb i termin kontroli wiadomosci i umiejetnosci nie-
zbednych do otrzymania wyzszej oceny.

§ 50

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowa-

nia:

)

przewidywana dla ucznia roczng ocene zachowania przekazuje za posrednictwem
dziennika elektronicznego wychowawca klasy na 10 - 7 dni przed zebraniem klasyfi-
kacyjnym Rady Pedagogicznej;

po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej zachowania uczen, ktéry
zgtasza wychowawcy cheé poprawy, przedstawia (w terminie do klasyfikacji) argu-
menty i okolicznosci dotychczas nieznane i niewzigte pod uwage w trybie oceniania
zachowania.

§51

I. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

)
2)
3)
4)

nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
realizujacego obowiazek szkolny poza szkofa;

realizujacego indywidualny tok nauki;
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5) przechodzacego ze szkoty innego typu;
6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publiczne;j,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyj-
nego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym termi-
nie wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 51
i §52.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zajec¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ eduka-
cyjnych, z ktérych nie przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego
obowiazek szkolny poza Szkofa, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporza-
dzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 52

. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
Szkotfa umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna z
jednych albo dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 52.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzsze] i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szko-
le promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawko-
wego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sa re-
alizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zajec¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skfad komisji powofanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci przepro-
wadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla roz-
porzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 53

Uczen lub jego rodzice moga zglosic¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zo-
staty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. |, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub rocz-
na ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

I) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene klasyfi-
kacyjna zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedosta-
tecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt |, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatko-
wym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. | — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt |, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, skfad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecz-
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nosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowa-
nia pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 54
Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.
) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postano-
wi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll, na wniosek wychowawcy oddziatu po

zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

2) Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedago-
giczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyz-
szej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny kla-
syfikacyjne.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem, jezeli w wy-
niku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Uczen konczy szkote podstawows jezeli:

I) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ eduka-
cyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty, z zastrzezeniem:

a) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

b) laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie opublikowa-
nym przez ministra wlasciwego do sprawa oswiaty i wychowania oraz laureat
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim or-
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ganizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasi-
sty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

c¢) w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udoku-
mentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przy-
stapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dy-
rektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

6. Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjna zachowa-
nia.

7. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 4, po-
wtarza 6sma klase i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egza-
minu 6smoklasisty.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sred-
niej ocen, o ktorej mowa w pkt 3 i pkt 6, wlicza sie¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoty

§ 55
I. Uczen ma prawo do:

I) rownego traktowania, bez wzgledu na pte¢, urodzenie, narodowos¢, rase, wyznanie
oraz pochodzenie i potozenie spoteczne;

2) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one dobr osobi-
stych innych osob;

3) poszanowania godnosci osobistej oraz kulturalnego traktowania przez pracownikow
szkoty i kolegow;

4) swobody wyrazania opinii, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, z uwzglednie-
niem zasad dobrego wychowania;

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
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7) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
|0) zdobywania i poszerzania wiedzy przy pomocy nauczyciela;

| ) uzyskiwania pomocy od nauczyciela w przypadku niezrozumienia zagadnien zwiaza-
nych z lekcjami;

|2) dostosowania tresci, metody i organizacji nauczania do mozliwosci psychicznych i fi-
Zyczne ucznia;

I 3) do pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie szkoty;

| 4) bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania;

I5) systematycznego oceniania postepoéw w nauce i zachowania;

|6) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu oraz do ustalonych
sposobow kontroli postepdw w nauce wyrazajacych si¢ w ocenach biezacych, $rod-
rocznych i rocznych;

| 7) oceny z zaje¢ edukacyjnych wytacznie za wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego
przedmiotu;

I8) zgtoszenia przed lekcja nieprzygotowania w wyjatkowych sytuacjach rodzinnych, lo-
sowych, zdrowotnych zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) | nieprzygotowanie w okresie, gdy tygodniowy wymiar zaje¢ edukacyjnych wynosi
|-2 godziny tygodniowo;

b) 2 nieprzygotowania w okresie, gdy wymiar zaje¢ wynosi 3-4 godziny tygodniowo;

c) 3 nieprzygotowania w okresie, gdy wymiar zaje¢ edukacyjnych 4 i wiecej godzin
tygodniowo;.

d) zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od pracy w czasie lekgji;
e) (uchylono)
f) nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianow;

|9) pomocy ze strony nauczyciela w wyrownywaniu zalegtosci spowodowanych dtuzsza
nieobecnoscia ucznia: roztozenia materiatu, uzgodnienia terminéw zaliczenia, organi-
zacji pomocy kolezenskiej;

20) rzeczywistego wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, Swiatecznych, ferii i
weekendu;

21) réwnomiernego roztozenia w tygodniu form i sposobow sprawdzania osiagnie¢: naj-
wyzej trzy sprawdziany w tygodniu, z czego w ciagu dnia jeden;
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22) informacji na temat planowanego sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem po-
przez zapis w dzienniku elektronicznym i/lub informacje ustna od nauczyciela;

23) informacji na temat oceny ze sprawdzianu lub innej pisemnej formy sprawdzania osia-
gnie¢ do dwoch tygodni od momentu jego napisania;

24) niewpisywania oceny niesatysfakcjonujacej go w terminie 3 dni od powrotu do szkoty
po chorobie trwajacej tydzien oraz przez 5 dni po chorobie trwajacej 2 tygodnie i
dtuzej;

25) pomocy wychowawcy w ustalaniu harmonogramu odpowiedzi i zaliczen sprawdzia-
now z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w przypadku dtuzszej, usprawiedliwionej
nieobecnosci;

26) zwolnienia z odpowiedzi ustnej na zajeciach edukacyjnych w przypadku brania udziatu
w konkursach przedmiotowych organizowanych przez Matopolskiego Kuratora
Oswiaty na dwa dni przed i jeden dzien po konkursie;

27) zwolnienia z odpowiedzi ustnej w dniu, w ktorym jego numer w dzienniku zostat wy-
losowany jako "szczesliwy numer";

28) dni bez ocen niedostatecznych:
a) dzien Sw. Mikotaja (6 XII);
b) pierwszy dzien wiosny (21 Ill);
c) Dzien Dziecka (1 VI);
d) pierwszy dzien po zabawach andrzejkowej i karnawatowej;

e) pierwszy dzien po przerwach $wiatecznych, a takze kilkudniowych wycieczkach i
"zielonych szkofach".

29) informowania wychowawcy, pedagoga, psychologa lub innego wybranego przez siebie
nauczyciela o osobistych problemach rodzinnych, szkolnych, materialnych i zdrowot-
nych, przy zachowaniu zasad dyskrecji;

30) pomocy wychowawcy, pedagoga, psychologa w rozwiazaniu konfliktéw z réwiesni-
kami lub nauczycielami;

31) systematycznego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich sferach zycia szkoty;

32) reprezentowania szkolty na zewnatrz, zgodnie ze swoimi mozliwosciami, migedzy in-
nymi poprzez uczestniczenie w olimpiadach, konkursach, zawodach, delegacjach;

33) pomocy materialnej, jezeli takiej potrzebuje, ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub w budzecie gminy;

Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ skarge w przypadku naruszenie praw ucznia.

I) Skarga sktadana jest w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty.
2) Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej ztozenia.

3) Przy rozpatrywaniu skargi Dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, podejmuje konsul-
tacje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i wychowawca.
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4) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzy-
gania skargi, podjetych srodkach i dziataniach.

5) Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji.
za posrednictwem Dyrektora szkoty.

§ 56
Do obowiazkow ucznia nalezy:

I) systematyczne uczeszczanie do szkoty;

2) znajomosc i przestrzeganie postanowien statutu Szkoty, zarzadzen Dyrektora Szkoty
oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

3) troska o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

4) dbanie o honor Szkoty, godne jej reprezentowanie;

5) znajomos¢, szacunek i podtrzymywanie oraz wzbogacanie tradycji Szkoty;
6) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;

7) dbanie o wspolne dobro (majatek), fad i porzadek w Szkole;

a) Za zniszczone przez ucznia urzadzenia i sprzet oraz inne elementy majatku Szko-
ty materialng odpowiedzialno$¢ ponosza jego rodzice.

8) posiadanie i dbanie o legitymacje szkolna.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:

I) systematyczne uczenie sie;

2) przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢;

3) aktywnie uczestnictwo w zajeciach;

4) (uchylono);

5) posiadanie i szanowanie podrecznikow szkolnych, materiatow edukacyjnych i ¢wicze-
niowych, zeszytow i niezbednych pomocy szkolnych;

6) systematyczne i punktualne przychodzenie na zajecia;

7) wykonywanie polecen nauczyciela;

8) niezaktocanie przebiegu zajec;

9) dbanie o estetyke sal lekcyjnych;

I0) sumienne wywiazywanie sie z obowiazkow dyzurnego;

| ) przestrzeganie zakazu jedzenia, picia i Zucia gumy podczas lekc;ji;

|2) opuszczanie sali lekcyjnej na czas trwania przerwy.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyj-

nych nalezy:

I) systematyczne dostarczanie pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow (z zastrzeze-
niem usprawiedliwiania nieobecnosci za pomoca dziennika elektronicznego) wycho-
wawcy na najblizsza lekcje wychowawcza po powrocie do szkoty, celem usprawiedli-
wienia kazdorazowej nieobecnosci w Szkole;
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2) wyijasnienie nauczycielowi prowadzacemu zajecia powodu spoznienia na lekcje;

3) dostarczenie wychowawcy, a w sytuacji nieobecnosci wychowawcy, nauczycielowi, z
ktorym uczen ma pierwsza w danym dniu lekcje zwolnienia z zaje¢ napisanego przez
rodzicow.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sig¢ na terenie szkoty
nalezy:

I) podkreslanie znaczenia uroczystosci szkolnych strojem galowym, na ktory skfada sie:
a) dla dziewczat: biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica;
b) dla chtopcow: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.

2) planowanie codziennego ubioru zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) ubranie powinno by¢ czyste, schludne i zgodne z ogdlnie przyjetymi zasadami es-
tetyki;

b) ubior nie moze by¢ przezroczysty, mie¢ duzych dekoltow, cienkich ramiaczek,
powinien mie¢ dtugos¢ zastaniajaca brzuch i ramiona;

c) nie moze eksponowac bielizny osobistej;

d) dtugos¢ dziewczecych spddnic i sukienek nie moze by¢ krotsza niz do potowy
uda;

e) dtugos¢ spodni dziewczat i chtopcow w okresie letnim powinna by¢ nie krétsza
niz do wysokosci kolan;

f) ubrania powinny by¢ w stonowanych (nieintensywnych) kolorach;

g) elementy garderoby nie moga zawiera¢ nadrukow ani emblematéw o charakterze
wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacym agresje, a elementy
dekoracyjne nie moga mie¢ agresywnych akcentéw;

h) obowiazuje zakaz noszenia emblematéw klubow sportowych i ekstrawaganckich
ozdob;

3) dopuszcza sig, po ogtoszeniu przez Dyrektora Szkoty, uczestnictwo w uroczysto-
$ciach szkolnych oraz zajeciach lekcyjnych w innym niz galowy lub codzienny stroj
uczniowski;

4) w ciagu catego roku zmiana obuwia na terenie szkoty na petne buty z jasna podeszwa;
5) (uchylono);
6) spinanie dtugich wiosow;
7) przestrzeganie ponizszych zakazéw:
a) noszenia nakry¢ gtowy w szkole (kapturow, czapek, kapeluszy);
b) (uchylono);
c) (uchylono);
d) (uchylono);
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e) (uchylono);
f) (uchylono);
g) noszenia strojow gimnastycznych poza lekcjami wychowania fizycznego;

h) noszenia krotkich szortow lub spodenek poza zajeciami wychowania fizycznego;

5. Do obowiazkow ucznia w zakresie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw ko-

morkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

)

2)

3)

4)

3)

6)

przestrzeganie zakazu dowolnego korzystania z telefonow komoérkowych podczas
lekcji oraz pobytu na ternie szkoty;

trzymanie podczas pobytu w szkole wylaczonego lub wyciszonego telefonu w pleca-
ku, a w trakcie lekcji odktadanie go do znajdujacych sie w salach lekcyjnych pudetek;

korzystanie z telefonow komérkowych na ternie szkoty poza budynkiem szkoty, jezeli
uczen zakonczyt zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, a w przypadku opadow atmosferycz-
nych, niskiej temperatury w szatni;

w sytuacjach pilnych, wyjatkowych korzystanie z telefonow komérkowych w budyn-
ku szkoty tylko za zgoda nauczyciela;

przestrzeganie zakazu przynoszenia do szkoty innych urzadzen elektronicznych oraz
korzystania z nich na terenie szkoty;

przestrzeganie zakazu rejestrowania, za pomoca urzadzen technicznych, obrazéw i
dzwiekow bez wiedzy i zgody zainteresowanych oséb oraz dyrektora Szkoty.

6. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow nalezy:

)
2)
3)
4)
3)

6)

okazywanie szacunku drugiej osobie;

przestrzeganie zasad kultury osobistej w relacjach;
szanowanie pogladow i przekonan innych niz wtasne;
nieprzejawianie agresji, brutalnosci i wulgarnosci;

nieumieszczanie na stronach internetowych, forach, blogach i in. tresci obrazajacych i
szkalujacych inne osoby;

troska o zZycie, zdrowie i higieng swoja i innych, w tym w szczegolnosci bezwzgledne
przestrzeganie nastepujacych zakazow:

a)  picia alkoholu, palenia papierosow, w tym e-papieroséw, zazywania narkotykow
oraz innych srodkow odurzajacych;

b)  wychodzenia poza budynek Szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych i przerw bez na-
uczyciela;

c)  wychylania sie przez okno;
d)  wyrzucania przedmiotow przez okno;

e) hatasowania i biegania podczas przerw;
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f)  przynoszenia do szkoly ostrych (tj. noze, scyzoryki) oraz innych niebezpiecznych
przedmiotow.

§ 57
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
) rzetelng nauke;
2) wzorowe zachowanie;
3) prace na rzecz Szkoty;
4) wyrdzniajacy postawe;
5) wybitne osiagniecia;
6) dzielnosc i odwage;

Nagrodami sa:

pochwata wychowawcy klasy;

)
2) pochwata Dyrektora Szkoty na forum klasy;
3) pochwata Dyrektora Szkoty na forum Szkoty;
4) list pochwalny do rodzicow;
5) dyplom lub nagroda ksiazkowa;
6) honorowy tytut ,,Mistrza przedmiotu”;
7) wpis do ,,Ztotej Ksiegi”;
8) honorowe tytuly ,,Prymus Klasy” i "Prymus Szkoty";
9) honorowy tytut ,,Najlepszy z Najlepszych” przyznawany przez Rade Pedagogiczna

uczniowi klasy 6smej za najbardziej wyrodzniajaca si¢ postawe oraz godne reprezen-
towanie Szkoty na zewnatrz;

|0) Nagroda Dyrektora Szkoty;

| ) nagroda rzeczowa w miare posiadanych srodkow.

Nagrody udzielane sa na wniosek Dyrektora Szkoty, wychowawcy klasy, nauczycieli

przedmiotow lub samorzadu uczniowskiego.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi sie na pismie lub ustnie do Dyrektora Szkoty.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 5 rozpatruje Dyrektor.

§ 58

. W Szkole stosuje sie nastepujace srodki wychowawcze:
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I) Rozmowa wychowawcza nauczyciela, ktory pierwszy zetknat sie z problemem, z
uczniem.

Przeproszenie i naprawienie wyrzadzonej szkody przez ucznia.
Rozmowa wychowawcy z uczniem.

Rozmowa pedagoga z uczniem.

Rozmowa wychowawcy z rodzicami w obecnosci pedagoga.

)
)
)
5) Rozmowa wychowawcy z rodzicami lub informacja pisemna dla rodzicow.
)
) Skierowanie ucznia na rozmowe wychowawcza z Dyrektorem Szkoty.

)

Skierowanie ucznia na posiedzenie Spotecznej Komisji Wychowawczej:

a) w skiad Komisji wchodza pedagog, psycholog szkolnym, przewodniczacy zespotu
wychowawcéw, wychowawca oddziatu oraz, jezeli zachodzi taka potrzeba, inny
nauczyciel;

b) celem Komisji jest odbycie z uczniem rozmowy dyscyplinujacej w obecnosci jego
rodzicéw;

c) posiedzenie Komisji konczy sie¢ pisemnym kontraktem zawartym migdzy Szkota a
uczniem, w ktérym wskazane s3 zachowania ucznia wymagajace eliminacji lub
zmiany.

Za nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia, o ktorych mowa w § 56 ust. |1-6 uczen moze
by¢ ukarany.

. W Szkole ustala sie nastepujace rodzaje kar:

[) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy na forum klasy,
3) (uchylono),

4) upomnienie Dyrektora Szkoty,

5) nagana Dyrektora Szkoty,

6) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy,

7) przeniesienie ucznia, na wniosek Dyrektora, do innej szkoty decyzja Matopolskiego
Kuratora Oswiaty.

Przy wymierzaniu kary bierze sie pod uwage range czynu ucznia.
O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do Dyrektora. Odwofanie
sktada sig na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow.

Dyrektor rozpatruje odwotanie po konsultacji z wychowawca klasy, pedagogiem, psycho-
logiem i innymi osobami (jezeli zachodzi taka potrzeba) oraz powiadamia o podjetej de-
cyzji pisemnie rodzicow w terminie 7 dni od daty wptywu odwofania.

. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalne-
go na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, niezaleznie od kar
wymienionych w ust. 2 Dyrektor moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia, za-
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stosowac srodki oddziatywania wychowawczego, o ktorych mowa w art. 4 ust. 4 ustawy
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

§ 59
W przypadkach:

I) notorycznego tamania przez ucznia postanowien statutu Szkoty;

2) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;

3) powaziecia przekonania, iz zmiana Srodowiska szkolnego moze mie¢ korzystny wptyw
na zmiang postawy ucznia

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesie-
niu ucznia do innej szkoty.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasigegnac¢ opinii Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniow do szkoty

§ 60
Nauka w szkole podstawowej jest obowiazkowa.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalen-
darzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawo-
wej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

I) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana przez
publiczna poradnie psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczna poradnie psycho-
logiczno-pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania obowiazku szkol-
nego o jeden rok szkolny przez dziecko, zamieszkujace w obwodzie Szkoty.

I) Rodzice sktadaja wniosek o odroczenie spetniania obowiazku szkolnego w roku ka-
lendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pozniej niz do dnia 31| sierpnia.
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Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie
obowiazku szkolnego.

2) Do wniosku nalezy dofaczy¢ opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania
przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana przez publiczna
poradnie psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczng poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

Do klasy | Szkoty przyjmuje sig¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na pod-
stawie zgtoszenia rodzicow.

Do klasy | Szkoty moga by¢ przyjete dzieci zamieszkate poza jej obwodem na prosbe ro-
dzicow, w wyniku postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miej-
scami.

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo oswia-
towe oraz przepisy lokalne wydane na ich podstawie.

Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowiazko-
wego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej niz
szkofa podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest
przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 6l

Szkofa posiada sztandar, hymn szkolny oraz ceremoniat szkolny.

Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora Szkoty moze przyznac¢ tytut "Zastuzony dla
Szkoty Podstawowej nr 95 im. Wiadystawa Broniewskiego", ktorego poswiadczeniem jest
medal z wygrawerowanym imieniem i nazwiskiem, tytutem i data uchwaty Rady Pedago-
gicznej, imieniem i nazwiskiem przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

§ 62
Szkofa uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odreb-
ne przepisy.

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
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5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.
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