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Preambuta

Podstawowymi zasadami wszystkich dziatan podejmowanych przez Szkote Podstawowa nr 95
w Krakowie sa:

1.

2.
3.
4

Dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Traktowanie dziecka z szacunkiem, z uwzglednieniem jego potrzeb.

Nie stosowanie zadnych form przemocy wobec dziecka.

Dziatanie w ramach obowigzujacego prawa, w tym przepiséw wewnatrzszkolnych.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zawiera zbioér zasad, dzieki ktorym w Szkole two-
rzone jest bezpieczne i przyjazne $rodowisko stuzgce pelnemu rozwojowi dziecka.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obejmuje:

1.

2.

3.

zasady zapewniajace bezpieczne relacje: dziecko - personel Szkoty oraz dziecko - dziecko, w
tym w szczegdblnosci zachowania niedozwolone;

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz ochrony
dzieci przed szkodliwymi tre$ciami;

zasady ochrony danych osobowych dziecka, w tym jego wizerunku, okre$lajgce sposoby
przechowywania, utrwalania i udostepniania tych danych;

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub po-
siadania informacji o krzywdzeniu dziecka;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien do odpowiednich stuzb i insty-
tucji o podejrzeniu popetienia przestepstwa na szkode dziecka;

sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incyden-
tow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;



9.

10.
11.

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoty do stosowa-
nia standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb do-
kumentowania tej czynnosci;

zasady i sposdb udostepniania opiekunom dziecka oraz dzieciom standardéw do zaznajo-
mienia sie z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne i zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdze-
nia;

Zasady monitorowania stosowania w Szkole zapiséw Polityki;

zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletniego.

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzuje wszystkich pracownikéw
Szkoty oraz osoby wspdlpracujace ze Szkota.

Podstawy prawne

Akty prawne, na podstawie ktoérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podsta-
wowej nr 95 w Krakowie:

1.

2.

3.

N

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6Zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2026r. poz. 236 ze
zm.)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczoscia na tle sek-
sualnym (t.j. Dz. U.z 2026 r. poz. 110 ze zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1673 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.,j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1138 z p6Zn. zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty' oraz wzoréw formularzy , Niebieska karta" (Dz. U.z 2023r. poz. 1870).

ROZDZIAL I: Objasnienie terminéw

1.

w

Personel Szkoly Podstawowej nr 95 im. Wladystawa Broniewskiego w Krakowie - kaz-
dy pracownik zatrudniony w Szkole, bez wzgledu na forme zatrudnienia.

Wspotpracownik Szkotly - kazda osoba, ktéra na podstawie umow lub porozumien, pro-
wadzi na terenie Szkoty zadania i ma kontakt z dzie¢mi (np. wolontariusz, praktykant).
Dziecko - kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka i stanowieniu o nim (ro-
dzic, opiekun prawny).

Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z jego rodzicéw/prawnych opieku-
now.

W razie braku porozumienia pomiedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowa¢ ich o ko-
niecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przemoc - zachowanie celowe, zamierzone, ktore ingeruje w prawa drugiego czlowieka i
przyczynia sie do wyrzadzenia krzywdy.

Krzywdzenie dziecka - kazde dziatanie lub bezczynno$¢ jednostki, instytucji lub spoteczen-
stwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére deprymuje réwne
prawa i swobody dzieci i/lub zaktdca ich optymalny rozwoj. Krzywdzeniem jest:



10.

11.

a) Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszko-
dzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, popa-
rzenia, obrazenia wewnetrzne.

b) Przemoc psychiczna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono
w stanie sprostac.

c) Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe doro-
stg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. do-
tykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

d) Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez opiekuna dziecka, niezapewnienie mu odpowiedniego je-
dzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypet-
nianiem obowigzku szkolnego.

e) Przemoc réwiesnicza - ma miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze
strony réwiesnikow, w sposéb bezposredni lub z uzyciem technologii komunikacyjnych
(np. za posrednictwem internetu i telefonéw komérkowych). Przemoc réwiesnicza to
dziatanie, ktére: ma na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy (intencjonal-
no$c), ma charakter systematyczny (powtarzalno$¢), powoduje cierpienie i boél, a sity
stron s3 nieréwne i to sprawca badZ grupa sprawcéw ma przewage (jesli sity sg zrow-
nowazone, dziatanie ma znamiona agresji).

Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik,

sprawujacy nadzor nad Korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Szkoty oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Szkolny Zespoét Interwencyjny - zespdt osob podejmujacych wiasciwe interwencje w

przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, w sktad ktérego wychodza: dyrektor Szkoty,

pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz wychowawca.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL II: Zasady zapewniajace bezpieczne relacje: dziecko - personel szkotly
oraz dziecko - dziecko

§1
Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.
Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami oraz
kazdorazowo rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia s3 od-
powiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do uczniow z
szacunkiem oraz zrozumieniem dla uczu¢ przez nich przezywanych.
Zawsze okazuje wsparcie i gotowos¢ do rozmowy nie wymuszajac zwierzen, stara sie udzie-
la¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku.
Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, oraz
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.
Personel dziata wylgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow we-
wnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenciji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw szko-
ly oraz jej wspotpracownikow.



§2

W celu zapewnienia bezpiecznych relacji dziecko - personel w Szkole stosuje sie nastepujace
zasady dotyczace dopuszczenia do pracy z uczniami pracownikéw i innych os6b realizujacych na
terenie szkoty dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realiza-
¢jg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi:

1.

2.

3.

Przed nawigzaniem z nauczycielem stosunku pracy dyrektor Szkoty Podstawowej nr 95 w
Krakowie:
1.1.  weryfikuje posiadane przez nauczyciela kwalifikacje do zajmowania danego stano-
wiska w oparciu o:
a. dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
b. dokumenty po$wiadczajgce przebieg dotychczasowego zatrudnienia, w tym
ostatnig ocene pracy;

1.2. moze, za zgoda kandydata do pracy, nawigza¢ kontakt z poprzednim pracodawca w
celu uzyskania referenc;ji;
1.3.  uzyskuje informacje, czy dane tej osoby zamieszczone sg w:

a. Krajowym Rejestrze Karnym - kazdy kandydat do zatrudnienia na stano-
wisku nauczyciela, przez nawigzaniem stosunku pracy, zobowigzany jest
przedstawi¢ dyrektorowi informacje z KRK o spetieniu warunku niekaral-
nosci - kartoteka karna i kartoteka nieletnich.

b. Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestrze z doste-
pem ograniczonym prowadzonym w systemie teleinformatycznym przez
Ministra Sprawiedliwosci lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Pan-
stwowa komisja ds. przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matolet-
nich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do rejestru - w zakresie
dotyczacym niekaralno$ci nauczyciela za przestepstwo na tle seksualnym.

c. Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych - w celu potwierdzenia
spetniania przez nauczyciela warunku niekaralnosci dyscyplinarnej w formie
kary zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w za-
wodzie nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania albo kara dyscyplinarna wy-
dalenia z zawodu.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z kandydatem na stanowisko obstugi, dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 95 w Krakowie:
2.1. weryfikuje posiadane przez kandydata wyksztatcenie i kwalifikacje do zajmowania da-

nego stanowiska w oparciu o:

a. dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

b. dokumenty poSwiadczajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

2.2. moze, za zgoda kandydata do pracy, nawigza¢ kontakt z poprzednim pracodawcg w celu
uzyskania referencji.
2.3. uzyskuje informacje, czy dane tej osoby zamieszczone sg w:

a. Krajowym Rejestrze Karnym - kazdy kandydat do zatrudnienia na stanowisku ob-
stugi, przed nawigzaniem stosunku pracy, zobowigzany jest przedstawi¢ dyrekto-
rowi informacje z KRK o spelieniu warunku niekaralnosci - kartoteka karna i kar-
toteka nieletnich.

b. Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestrze z dostepem
ograniczonym prowadzonym w systemie teleinformatycznym przez Ministra
Sprawiedliwosci lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa komisja ds.
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie do rejestru - w zakresie dotyczacym niekaralno$ci nauczy-
ciela za przestepstwo na tle seksualnym.

W przypadku zatrudnienia w Szkole na stanowisku nauczyciela lub obstugi osoby bedacej
obcokrajowcem dyrektor wymaga od pracownika przedstawienia danych z rejestréw karal-
nosci panstw ich pochodzenia lub - jezeli dany kraj takich rejestréw nie prowadzi - o$wiad-
czen o niekaralno$ci.



3.1. Wzory oswiadczen stanowig zalacznik nr 1.
4. Informacje pozyskane z rejestrow oraz oSwiadczenia sg dotgczane do akt osobowych pra-
cownika.

§3

1. W oparciu o umowy i porozumienia, inne osoby prawne lub fizyczne moga prowadzi¢ na
terenie Szkoty swoja dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, lecze-
niem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

2. Przez inne osoby prawne lub fizyczne nalezy rozumie¢ przede wszystkim:
a) wolontariuszy,
b) praktykantéw,
c) studentéw, uczniow,
d) firmy i instytucje realizujace na podstawie umoéw i porozumien zajecia na terenie szkoty.

1. Dyrektor Szkotly, przed dopuszczeniem do kontaktu z uczniami ww. osoby, zapewnia w
umowie ze zleceniobiorcg (np. firmg, uczelnig wyzszg oddelegowujaca studentéw na prakty-
ki i in.) zapis dotyczacy wypekienia obowigzkéw w zakresie art. 21 ustawy o przeciwdziata-
niu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym w brzmieniu:
»Zleceniobiorca (lub Podmiot wspétpracujqcy*, Fundacja*) oswiadcza, iz spetnit obowigzki wy-
nikajqce z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo-
Scig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) wobec oséb/osoby*,
ktora bedzie ,oddelegowana” lub wskazana do wykonania niniejszej umowy na terenie szko-
ty/placéwki* bedzie miata kontakt w matoletnimi uczniami/uczestnikami* przy wykonywaniu
czynnosci zwiqzanych z * wychowaniem, edukacjq*, wypoczynkiem?, leczeniem*, sSwiadczeniem
porad psychologicznych* rozwojem duchowym?® uprawianiem sportu* lub realizacjq innych
zainteresowan przez matoletnich*, lub z opiekq nad nimi*”.
*- niewtasciwe usungc.

2. Wykonanie czynno$ci wynikajgcych z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziata-
niu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 560) nie jest wymagane przed dopuszczeniem do kontaktu z uczniami cztonka jego
rodziny (nalezy przez to rozumie¢ osobe spokrewniong albo osobe niespokrewniona, pozo-
stajacg w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujacg i gospodarujacg) lub innej osoby
znanej osobis$cie opiekunowi dziecka, gdy to opiekun dziecka jest osoba dopuszczajaca do
tego kontaktu.

§4
Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem obejmujg nastepujgce obszary:
1. Bezposredni kontakt fizyczny z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i god-
nosci dziecka.
A. Przyktadowe, dopuszczalne formy takiego kontaktu, to:

a) pomoc w czynnoSciach zwigzanych z wyjsciem poza teren szkoty,

b) w zajeciach sportowo - rekreacyjnych,

c) pomoc w czynnoSciach pielegnacyjnych, higienicznych u dzieci mtodszych,

d) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka miodszego np. poprzez
przytulenie sie do dorostego, kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej
w obecnosci 0sdb trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowa-
nych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

e) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:
konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwtadnienie),

f) dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z udzie-
leniem pierwszej pomocy),



g) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

B. Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub no-
Szgce zhamiona:

a) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, itd.),

b) erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny Zart, rozmowa, wyzywajace spojrzenie),

c) seksualizacji relacji (obcowanie piciowe i inne czynnos$ci seksualne, udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme).

Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgar-

nych, agresywnych, ztosliwych i ironicznych.

Komunikacja nie powinna:

a) wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

b) obniza¢ i niszczy¢ poczucia wartosci (negatywne ocenianie osoby dziecka),

c) reakcja nieadekwatna do sytuacji (wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

d) upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

e) naruszac granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowo$¢, podteksty
o charakterze erotycznym).

Pracownikéw obowigzuje rowne traktowanie kazdego dziecka rozumiane jako obiekty-

wizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos$¢ i szacunek w traktowaniu oraz ocenie kazdego

ucznia, bez wzgledu na jego pochodzenie, rase, wyznanie i narodowos¢. Niedozwolone jest:

a) wytaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem po-
trzeb innych,

b) nieuzasadnione dawanie przywilejow wybranym, a pozbawianie ich pozostatych
uczniow,

c) nieadekwatne do mozliwosci i wieku przydzielanie zadan,

d) zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

e) godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowg,

f) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie niefor-
malnych zasad,

g) przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych przez silniejszych uczniow.

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placoéwka powinny by¢:

a) weczesSniej uzgodnione z dyrektorem szkoty - posiada¢ zaakceptowane plan i cele,

b) poprzedzone uzyskaniem zgody opiekunéw uczniow,

c) Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych - zadan dydaktyczno -
opiekunczo - wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkola waz-
nych dla dziecka wydarzeniach wymagajgcych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane
przez szkota wyjazdowe formy itd.),

d) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej),

e) odbywac sie z wykorzystaniem wytacznie dopuszczonych w szkole narzedzi do komu-
nikacji zdalnej tj. dziennika elektronicznego Librus oraz platformy TEAMS.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw z uczniami celem zaspokojenia przez doro-

stego wilasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan nie-

zgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym. Zabronione
jest rowniez zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe

a) organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng, zielong szkote),

b) opieka nad dzietmi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zapewniona zgodnie z
przepisami o organizacji wyjazdéw i wycieczek szkolnych,

c) przy organizacji zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i ptec
podopiecznych,

d) niedozwolone jest spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem podczas wy-
cieczek szkolnych.



6.

8.

CzynnoSci higieniczno pielegnacyjne:

a) maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

b) wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci
w tego typu czynnosciach,

¢) niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnos$c¢ i intymnos¢,

d) dziatanie pracownika powinno by¢ poprzedzone zgoda dziecka, a jego zasadno$¢ powin-
na by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnos$ci dziecka i wcze$niej z nim omoéwiona.

Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie informacji zwrotnej, komunikujace

dzieciom, Ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub

nieefektywna. Dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sie wtasciwych zachowan, wigze sie ze

stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system warto$ci, adekwatnego poziomu samo-

oceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. W Zadnym wypadku nie moze po-

wodowac krzywdy dziecka.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie

oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego, kre-
powanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych;
pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto, prace fizyczne nieadekwatne
do mozliwosci ucznia)

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wilasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynalezno$ci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zZycie wtasne i rodziny,
obrazanie ucznia i jego rodziny).

Ponadto zabronione jest:

a) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gltosu, fotografowanie) dla po-
trzeb prywatnych pracownika,

b) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji psy-
choaktywnych, spozywanie ich wspoélnie z uczniami lub w ich obecnosci.

§5

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko.

1.

2.

3.

Podstawowa zasadg relacji miedzy uczniami jest dziatanie w oparciu o szacunek, uwzgled-

niajace godnos¢ drugiej osoby.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie np. celowe
potracanie, zamykanie w pomieszczeniu, bicie,

b) obgadywanie, izolowanie, nastawianie klasy przeciwko danej osobie,

c) upokarzanie, obrazanie, wyzywanie, zniewazanie innych uczniéw,

d) o$mieszanie, wySmiewanie, poniZanie,

e) uzywanie wulgarnych stow, gestéw, zartéw, w tym o zabarwieniu seksualnym,

f) agresja materialna np. zabieranie i niszczenie przedmiotdéw,

g) stosowanie zastraszania i grozb,

h) agresja elektroniczna - utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie
(rowniez fonii) i fotografowanie bez uzyskania ich zgody,

i) udostepnianie miedzy uczniami substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

§ 5a
Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepet-
nosprawnosciami, w sposéb dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na terenie
szkoty lub pod jej opieka, w szczeg6lnosci poprzez:



b)
c)

d)

traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujgc go ze wzgledu
na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby czy niepetnosprawnos¢,

okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwoj,

eliminowanie barier utrudniajagcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje,
w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,
poszukiwanie i wdrazanie metod pracy psychologiczno-pedagogicznej, opartych na do-
wodach naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci,

angazowanie Srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwdj dzieci.

ROZDZIAL III: Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

§6

1. Wszyscy pracownicy Szkoty:

a)

b)
<)
d)
e)

f)

zobowigzani s3 do troski o dobro i bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi kompeten-
cjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi Szkoty,

znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko oraz egzekwujg zasady
bezpiecznych relacji dziecko - dziecko,

znajq i stosuja procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka;
posiadaja wiedze dotyczaca czynnikéw ryzyka i objawoéw krzywdzenia dzieci,

sg zobowigzaniu do bezzwlocznej reakcji w przypadku zauwazania lub powziecia podej-
rzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich powzietych informacji zwigzanych
z krzywdzeniem lub podejrzeniem krzywdzenia dziecka, wytaczajac informacje przeka-
zZywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych,

2. W szkole organizowane s3 oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania krzyw-
dzenia dzieci, w tym dziatania przy wspétpracy z instytucjami takimi jak Policja, Straz Miej-
ska, organizacje pozarzadowe i in.

3. Celem podjecia interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpie-
czenstwa.

§7

Objawy krzywdzenia dziecka.
1. Zachowania dziecka mogace $wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy fizycznej:

a)
b)

<)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)
m)
n)
0)

unikanie fizycznych kontaktéw, lek przed kontaktami z innymi ludZmi,
zachowania ekstremalne (agresja, izolacja),

wyrazanie leku przed rodzicami, opisywanie niepokojacych zdarzen, zachowan rodzi-
coOw,

nieche¢ do powrotu do domu,

niska samoocena,

noszenie ubran zakrywajacych konczyny gérne i dolne nawet w upalne dni,
wycofanie, lekliwos¢ jak i hatasliwos$¢, prezentuja wysoki poziom napiecia,
objawy urazéw na twarzy i/lub ciele,

wyglad uszkodzen nieadekwatny do opisywanego wypadku (rodzaju) urazu,
siniaki, pregi po uderzeniach w réznych stadiach gojenia sie,

$lady po oparzeniach na ciele,

ztamania, skrecenia niezgodne z opisywanym wypadkiem (urazem),
skaleczenia ust, warg, dzigset, oczu,

wylysienie plackowate skéry gtowy ($lady po wyrwanych wtosach),

obrzeki w okolicy brzucha, wymioty,



p) obecnos¢ uszkodzen skéry po weekendach i nieobecnosciach w szkole,

Zachowania dziecka mogace $wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy psychicznej:

a) zachowania nieadekwatne do wieku (dziecka zachowuje sie w sposéb zbyt dorosty badz
zbyt infantylny),

b) zaburzeniajedzenia (niedojada, nadmiernie sie objada, wymiotuje),

¢) widoczne opdznienia w rozwoju fizycznym badzZ emocjonalnym,

d) moczenie sie badZ zanieczyszczanie katem,

e) samookaleczanie sie,

f) lek przed spaniem,

g) objawy hipochondrii, histerii, obsesji lub fobii,

h) przezywanie ciagtego leku, stresu, smutku i samotnoSci,

i) poczucie niesprawiedliwosci, bycia niekochanym, nic nie wartym,

j) zachowania buntownicze,

k) msSciwosé,

1) zaburzenia poznawcze, koncentracji uwagi,

m) nieufnosc¢,

n) bole zotadka i miesni,

0) nadmierna potliwos¢,

p) bole w okolicy serca

Zachowania dziecka mogace $Swiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy seksualnej:

a) przejawianie dziwnych badz niezwyktych dla swojego wieku zachowan seksualnych (np.
dziecko jest nadmiernie rozbudzone, duzo méwi o seksie),

b) wycofanie, depresyjnos¢,

¢) infantylne zachowania,

d) trudnosci w relacjach z réwie$nikami,

e) odmawianie przebierania sie w towarzystwie innych (np. przed zajeciami sportowymi),

f) naduzywanie substancji psychoaktywnych (np. alkohol, narkotyki),

g) spadek motywacji do nauki, pogorszenie wynikéw w nauce,

h) trudnosci z chodzeniem lub siadaniem, wskazujace na do$wiadczanie bélu intymnych
czesci ciata,

i) uciekaz domu,

j) zaburzenia snu,

k) niskie poczucie wtasnej wartosci.

Zachowania dziecka mogace $wiadczy¢ o doswiadczaniu zaniedbywania:

a) popetnianie kradziezy (np. kradnie jedzenie badz pieniadze kolegom, Zebrze),

b) naduzywanie alkoholu lub narkotykéw,

¢) wypowiedzi o braku osoby w domu, ktéra mogtaby mu poméc,

d) popemianie czynéw niezgodnych z prawem (np. wandalizm, kradzieze),

e) problemy w relacjach z innymi ludzmi,

f) biernosciapatycznosg,

g) czeste nieobecnosci w szkole,

h) brak wtasciwej opieki medycznej,

i) zaniedbany wyglad (jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie),

j) ubranie nieodpowiednie do warunkéw pogodowych,

k) niedozywione, op6Znienie rozwoiju fizycznego,

1) zarazone pasozytami, wszawica.

§8
W szkole powotuje sie grupe robocza do spraw przeciwdziatania krzywdzeniu dziecka.
W jej sktad wchodzg:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Pedagog,
c) Psycholog,
d) Wychowaweca oddziatu, ktérego dotyczy sprawa,



e) Nauczyciel/pracownik obstugi, ktory jako pierwszy powziat informacje/podejrzenie o
krzywdzeniu dziecka,

f) Wychowawca Swietlicy, jezeli uczen do niej uczeszcza,

g) Pielegniarka szkolna,

Wszyscy pracownicy szkoty wspotpracujg z grupa robocza w zakresie w jaki jest to niezbed-

ne do zbadania i wyja$nienia informacji i/lub podejrzenia krzywdzenia dziecka.

§9

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkola
(w srodowisku rodzinnym):

1.

Pracownik szkoly podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje

o swoich spostrzezeniach wychowawce klasy lub pedagoga/psychologa w celu zebrania i

poréwnania informacji. Po zgromadzeniu informacji w/w osoba zgtasza podejrzenie dyrek-

torowi szkoty.

Dyrektor poleca wychowawcy oraz psychologowi/pedagogowi doktadne rozpoznanie zgto-

szonych podejrzen, w tym:

a) przeprowadzenie wywiadu z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi szkoty
dotyczacego aktualnej sytuacji psychofizycznej ucznia,

b) obserwacje ucznia,

¢) analize frekwencji i wynikéw w nauce,

d) rozmowe diagnostyczna z uczniem,

e) rozmowe z opiekunami ucznia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen grupa robocza wypeinia Kwestionariusz Dziecka

Pokrzywdzonego - zalgcznik nr 2.

Grupa robocza sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania doty-

czace organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla ucznia na terenie szkoty, za-

kres wspétpracy z rodzing i instytucjami.

Jezeli z zebranych informacji wynika, ze dziecko jest krzywdzone w srodowisku rodzinnym,

dyrektor:

a) zglasza zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa na Policje lub

b) sklada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i
Nieletnich) lub

c) przesyla formularz ,Niebieskiej Karty - A” do przewodniczacego zespotu interdyscypli-
narnego przy wlasciwym osrodku pomocy spotecznej w terminie 5 dni roboczych.

Jezeli z zebranych informacji wynika, ze dziecko jest krzywdzone poza szkotg, ale nie doty-

czy to Srodowiska rodzinnego, wychowawca i pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe

z rodzicem/opiekunem dziecka. Podczas rozmowy rodzic zostaje poinformowany o zacho-

waniach, wypowiedziach dziecka, wskazujacych na doswiadczenie krzywdzenia, omawia ro-

le rodzica w podejmowaniu interwencji, informuje o ustawowym obowigzku podjecia inter-

wencji prawnej, ustala plan pomocy dziecku i rodzinie.

§10
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika
Szkoty:
1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole bezzwlocznie zgtasza to dyrektorowi
szkoty.
7. Dyrektor poleca psychologowi/pedagogowi rozpoznanie zgtoszonych podejrzen, w tym:
a) przeprowadzenie wywiadu z wychowawca, nauczycielami i pracownikami niepedago-
gicznymi szkoty dotyczacego aktualnej sytuacji psychofizycznej ucznia,
b) obserwacje ucznia,
¢) rozmowe diagnostyczna z uczniem.
2. Dyrektor przeprowadza rozmowy z pracownikami szkoty, mogacymi mie¢ wiedze na temat

zdarzenia.
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3. Dyrektor rozmawia z podejrzanym pracownikiem: przekazuje uwagi, poznaje jego wersje
wydarzen.

4. Po analizie zebranych danych Dyrektor podejmuje decyzje dotyczaca dalszych dziatan, w
oparciu o obowigzujace przepisy prawa, w tym:

a) moze wymierzy¢ pracownikowi kare porzagdkowg w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy
za nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow bez-
pieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w
pracy,

b) napodstawie art. 304 §1 i §2 Kodeksu postepowania karnego zawiadamia prokurature
o podejrzeniu popetnienia przez pracownika przestepstwa Sciganego z urzedu,

c) w przypadku podejrzenia popelnienia przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i
dobro dziecka, dyrektor szkoty, a w przypadku podejrzenia popetnienia takiego czynu
przez dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkote, zawiadamia rzecznika dyscyplinar-
nego przy wojewodzie matopolskim, nie p6Zniej niz w terminie 14 dni od dnia powziecia
wiadomosci o podejrzeniu popetnienia takiego czynu, chyba Ze okolicznosci bezspornie
wskazujg, ze nie doszto do popetnienia takiego czynu.

d) moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto po-
stepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jeze-
li ze wzgledu na powage i wiarygodno$¢ wysunietych zarzutéw celowe jest odsuniecie
nauczyciela od wykonywania obowigzkéw w szkole. W sprawach niecierpigcych zwtoki
nauczyciel moze by¢ zawieszony przed ztoZeniem wniosku o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego.

e) zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy czynu naruszajace-
go prawa i dobro dziecka, chyba Ze we wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinar-
nego rzecznik dyscyplinarny wnosi o wymierzenie kary dyscyplinarnej w formie nagany
z ostrzezeniem, i jednocze$nie ze wzgledu na powage i wiarygodno$¢ zarzutéw niecelo-
we jest odsuniecie nauczyciela od wykonywania obowigzkow w szkole.

5. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty, dyrektor infor-
muje opiekundéw dziecka o zaistniatym fakcie oraz podjetych dziataniach.

6. Grupa robocza, we wspotpracy z opiekunami ucznia, sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry
powinien zawiera¢ wskazania dotyczace organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla ucznia na terenie szkoty, zakres wspétpracy z rodzing i instytucjami.

§11

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole przez réwieSnikow

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikow lub samo krzyw-
dzone dziecko zgtasza problem wychowawcy klasy, psychologowi/pedagogowi lub innemu,
wybranemu przez siebie pracownikowi szkoty.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem krzywdzonym oraz z uczniami podejrza-
nymi o krzywdzenie kolegi/kolezanki.

3. Po przeprowadzeniu rozméw wychowawca, we wspétpracy z pedagogiem i psychologiem
opracowuje plan pomocy dziecku oraz plan dziatann wychowawczych w klasie, by wyelimi-
nowac niepozadane zachowania w grupie.

4. Wychowawca informuje rodzicéw wszystkich zaangazowanych uczniéw o sytuacji oraz o
podjetych w szkole dziataniach, a takze o oczekiwanych formach wspoétpracy rodzicow ze
szkota.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych lub gdy wcze$niejsze dziatania wychowawcze
nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw, wychowaweca zgtasza problem do dyrektora szkoty.

6. Na polecenie dyrektora grupa robocza analizuje relacje miedzy uczniami i sporzadza plan
pomocy dziecku krzywdzonemu, ktéry powinien zawiera¢ wskazania dotyczace organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla ucznia krzywdzonego oraz dla uczniéw krzyw-
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dzacych, zakres dziatan wychowawczych wobec uczniéw oraz zakres wspoétpracy z ich ro-
dzicami, a takze - jezeli bedzie to konieczne - z odpowiednimi instytucjami.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wtasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat,
wowczas konieczne jest zawiadomienie sgdu rodzinnego lub policji o potencjalnej
demoralizacji nieletniego.

W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, inter-
wencja zewnetrzna uruchamiana jest, gdy dzialania wewnatrz szkoty nie przynosza
oczekiwanego rezultatu lub nie sg mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota
powinna wystapi¢ z wnioskiem do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka be-
dacego sprawca przemocy réowiesnicze;j.

§12

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole przez inna osobe do-
rosta

1.

2.

Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka na terenie szkoty przez inna osobe dorostg
zglasza problem pedagogowi /psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

Dyrektor lub pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe na temat zdarzenia z osobg
krzywdzaca dziecko. Osoba ta zostaje pouczona, Ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania
dziecka, ktorego dotyczyto zdarzenie, to ma prawo rozmawiac¢ na ten temat tylko i wytgcznie
z osobami dorostymi, tzn. z rodzicami tego dziecka, dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem,
psychologiem lub wychowawca. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agres;ji
stownej i fizycznej wobec dziecka. Informuje réwniez te osobe o zawiadomieniu Policji w
przypadku powtorzenia sie tego typu zachowan wobec dziecka.

0 zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrekto-
ra lub pedagoga z osoba krzywdzaca ucznia, dyrektor lub pedagog/psycholog powiadamiaja
opiekunéw tego dziecka.

Krzywdzonemu dziecku udzielone zostaje wsparcie przez wychowawce i pedago-
ga/psychologa.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, dyrektor szkoty powiadamia Policje.

§13
Z przebiegu interwencji opisanych powyzej sporzadza sie Karte Interwencji, ktérej wzor
stanowi zalgczniku nr 3. Karty interwencji zabezpiecza i przechowuje pedagog szkolny w
sposéb zapewniajacy brak dostepu do nich dla oséb trzecich. .
Pedagog prowadzi rejestr interwencji zwiazanych z krzywdzeniem dzieci wg wzoru stano-
wigcego zalacznik nr 4.
Wszystkie dziatania pracownikéw szkoty zwigzane z opisanymi procedurami powinny by¢
wykonywane ze szczeg6lng troska o komfort psychiczny dziecka i poszanowaniem jego god-
nosci osobistej.

Rozdzial IV: Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

1.

§14
Grupa robocza, po wyjasnieniu podejrzen dotyczacych krzywdzenia dziecka oraz podjeciu
odpowiednich procedur, tworzy plan pomocy dla pokrzywdzonego ucznia wg wzoru (za-
lacznik nr 5)
Plan pomocy uwzglednia miedzy innymi:
a) wskazania dotyczace organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla ucznia
krzywdzonego,
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b) wskazania dotyczace organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniéw
krzywdzacych (jezeli dotyczy),

c) zakres dziatan wychowawczych wobec uczniéw i oddziatu (jezeli dotyczy),

d) zakres wspoétpracy z rodzicami uczniow,

e) zakres wspoétpracy z odpowiednimi instytucjami,

f) zakres pomocy niezbednej od razu oraz w dalszej perspektywie czasowe;j.

Grupa robocza zapoznaje, w niezbednym zakresie, wszystkich nauczycieli i pracownikéw z

zaleceniami do pracy w uczniem wynikajacymi z objecia go pomoca w zwiazku z doznanym

krzywdzeniem.

Rozdzial V: Zasady ochrony wizerunku ucznia

§15

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku ucznia.

1.

2.

W szkole prowadzi sie dokumentacje fotograficzng i filmowa dziatan edukacyjno - wycho-

wawczych.

Prawo do wykonywania zdje¢/nagran wideo umieszczanych w serwisie majg pracownicy

szkoty lub osoby odpowiednio wyznaczone przez Dyrektora szkoty. Wykonywanie zdjec¢

oraz nagran wideo powinno odbywac sie za pomoca sprzetu stuzbowego.

Wszelkie materialy audiowizualne mogg by¢ publikowane wytaczenie na stronie interneto-

wej szkoly https://www.sp95.com.pl/. Niedopuszczalne jest publikowanie materiatow wy-

konanych w ramach dziatalnosci Szkoty na prywatnych profilach pracownikéw.

Przepisy prawa na podstawie, ktérych dziata Szkota nie reguluja kwestii publikacji danych

osobowych za posrednictwem strony internetowej, w zwigzku z czym publikacja danych

osobowych ucznia/pracownika/opiekuna prawnego/innych oséb na stronie szkoty jest

mozliwa wylacznie na podstawie wyrazonej zgody przez a) opiekuna prawnego (dotyczy

0s6b niepetnoletnich) oraz b) peinoletniej osoby, ktérej wizerunek ma zosta¢ opublikowany.

a) W/w zgody w formie pisemnej wychowawcy klas pozyskujg od opiekundw uczniéw na
poczatku roku szkolnego. Wychowawcy prowadza ewidencje uczniéw, ktérych opieku-
nowie nie wyrazili zgody na publikowanie zdje¢ i przekazuje ja wicedyrektorowi, ktory
jest odpowiedzialny za obstuge strony internetowej szkoty, w tym za sprawdzenie czy
osoby znajdujace sie na zdjeciach/materiatach wideo wyrazily zgode na publikowanie
wizerunku.

b) Zgoda na publikacje wizerunku jest dobrowolna, a jej wycofanie jest mozliwe w kazdym
momencie.

c¢) Na podstawie art. 81 ust. 2 ustawy prawo autorskie i prawa pokrewne w drodze wyjatku
dopuszcza sie publikacje wizerunku bez zezwolenia:

— o0soby powszechnie znanej, jezeli wizerunek wykonano w zwigzku z pelnieniem
przez nig funkcji publicznych, w szczeg6lnosci politycznych, spotecznych, zawodo-
wych;

— osoby stanowiacej jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, pu-
bliczna impreza.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania uczniéw sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostepem ograniczonym hastem. Niedopuszczalne jest przechowy-
wanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem uczniéw na nieszyfrowanych no$nikach mobilnych (te-
lefonach komérkowych i pendrive).
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Rozdzial VI: Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 16

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci uprawniony pracownik
instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace na wszystkich szkolnych kompute-
rach i tabletach.

2. Naterenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na lekcji informatyki,

b) pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach
znajdujacych w bibliotece szkolnej,

c) pod nadzorem nauczyciela przedmiotu, w ramach dziatan edukacyjno - wychowaw-
czych.

3. Wszyscy pracownicy szkoty czuwajg nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu poprzez
stanowcze egzekwowanie zapisanych w Statucie postanowien dotyczacych zakazu dowolne-
go korzystania w szkole z telefonéw komérkowych przez ucznidw.

4. Zagadnienia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu sa poruszane corocznie w ra-
mach lekcji informatyki, w ramach lekcji wychowawczych oraz projektow edukacyjnych re-
alizowanych w szkole, w tym projekty realizowane we wspélpracy z instytucjami.

5. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego podczas lekcji, nauczyciel ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwania nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

§17
1. Osoba odpowiedzialna za sie¢ internetowa w szkole zapewnia, by na wszystkich kompute-
rach na terenie szkoty z dostepem do Internetu bylo zainstalowane i aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
c) oprogramowanie antywirusowe,
d) oprogramowanie antyspamowe,
e) Firewall
2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wy-
znaczonego pracownika Szkoty na biezaco.
3. Wyznaczony pracownik Szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.
4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci wyznaczony pracownik przekazuje infor-
macje nauczycielowi informatyki, pedagogowi szkolnemu oraz dyrektorowi.

Rozdziatl VII: Zasady i sposob udostepniania rodzicom oraz uczniom standardow
ochrony dziecka przed krzywdzeniem

§18

1. Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest udostepniany rodzicom za po-
$rednictwem strony internetowej Szkoty oraz dziennika LIBRUS.

2. Dokument jest réwniez dostepny w gabinecie pedagoga, w bibliotece szkolnej, w sekretaria-
cie szkoty oraz w pokoju nauczycielskim.

3. Wszyscy rodzice zostaja zapoznani z niniejszym dokumentem w trakcie zebran, a takze z
jego dalszymi modyfikacjami.

4. W szkole opracowuje sie materiaty informacyjne dla rodzicéw, dotyczace wychowania dzieci
bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystaniem, zagrozen bezpieczenstwa
dziecka w Internecie, a takze dane kontaktowe placéwek zapewniajacych pomoc rodzinie i
dziecku.
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5. Rodzice moga poszerza¢ swoja wiedze i umiejetnos$ci zwigzane z ochrong dziecka przed za-
grozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi w trakcie spotkan edukacyjnych i
zebran klasowych.

6. Rodzice i opiekunowie prawni moga korzysta¢ z indywidualnej pomocy i wsparcia udziela-
nego przez pracownikéw szkoty.

§19

1. Wychowawcy maja obowigzek zapoznania uczniéw z dokumentem Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem oraz oméwienia go w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumiec
niezaleznie od wieku.

2. Wersja skrdcona Polityki ochrony dzieci dostepna jest na stronie internetowej Szkoty, w
dzienniku LIBRUS oraz na gazetce w szkole.

Rozdzial VIII: Monitorowanie i aktualizacja polityki ochrony dzieci przed krzyw-
dzeniem

§20
1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest
dyrektor szkoty.
2. W ramach prowadzonego monitorowania dyrektor:

a) kontroluje biezaca realizacje zapiséw Polityki, w tym prowadzong dokumentacje,

b) odbiera i analizuje zgtoszenia dotyczace probleméw zwigzanych z realizacjg zasad i pro-
cedur zawartych w Polityce,

c) co najmniej raz w roku zleca przeprowadzenie badan ankietowych wsréd uczniéw, ro-
dzicow i pracownikéw dotyczacych problematyki zagrozen zwigzanych z krzywdzeniem
dziecka,

d) co najmniej raz w roku prowadzi dziatania informacyjne (szkolenia) ws$réd pracowni-
koéw zwigzane z wdrazaniem ich do stosowania zapiséw Polityki.

3. Na podstawie danych zebranych w wyniku prowadzonego monitoringu, dyrektor wprowa-
dza do Polityki niezbedne zmiany i zapoznaje z nimi wszystkie podmioty w szkole.

Rozdziatl IX: Przepisy koncowe

§21

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzuje od dnia jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdw Szkoty, uczniéw, ich opiekunoéw,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen, przestanie tekstu droga elektro-
niczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

3. Osoba odpowiedzialng za wdrazanie standardéw ochrony matoletnich w szkole jest dyrek-
tor, ktéry w szczeg6lnosci odpowiada za przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania
standardéw ochrony dzieci przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych
standardach. e) prowadzenie ewidencji pracownikéw szkoty, ktérzy zapoznali sie z Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu
zmian w tej Standardach;
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ZALACZNIKNR 1

Oswiadczenie o paristwie zamieszkania w przypadku zamieszkiwania w parnistwach innych niz
Rzeczypospolita Polska i paristwie obywatelstwa sktadajqcego oswiadczenie tj. ... (nazwa pan-
stwa)

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestep-
czoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2024r., poz. 560) o$wiadczam, Ze przez ostatnie 20 lat za-
mieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo mojego

obywatelstwa tj. :

1)

2)

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych wskazanych wyzej panstw, uzyskiwang
do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi tj.:
1)
2)
Data i podpis sktadajacego oswiadczenie

Oswiadczenie o panstwie zamieszkania w przypadku braku zamieszkiwania w paristwach in-
nych niz Rzeczypospolita Polska i paristwie obywatelstwa sktadajqcego oswiadczenie tj. ... (na-
zZwa parnstwa)

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestep-
czo$cia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2024r., poz. 560) o$wiadczam, Ze przez ostatnie 20 lat nie za-
mieszkiwatem/am wpanstwach innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo mojego obywatelstwa
tj........ (nazwa Panstwa obywatelstwa).

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Jednocze$nie przedktadam informacje z rejestréw karnych Panstwa obywatelstwa (innego niz Rze-
czypospolita Polska), uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi tj.:
1)

Data i podpis sktadajacego oswiadczenie

Oswiadczenie o braku sporzadzania informacji w panstwie zamieszkania lub obywatelstwa
(innego nizZ Rzeczypospolita Polska) skladajacego oswiadczenie, o braku prowadzenie reje-
stru karnego oraz o braku skazania

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestep-
czo$cia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560) o$wiadczam, ze prawo panstwa, w ktérym
zamieszkiwatem* / ktérego jestem obywatelem* tj.: ....... (nazwa Panstwa) w ciggu ostatnich 20 lat
nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigza-
nej z kontaktami z dzie¢mi oraz nie prowadzi rejestru karnego.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze nie bytem*/bytam* prawomocnie skazany/a* za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem sie takich czynéw za-
bronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okres§lonych stanowisk, wykonywa-
nia wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawia-
niem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

*- skre$li¢ niewtasciwe
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Data i podpis sktadajacego oswiadczenie
ZALACZNIK NR 2

KWESTIONARIUSZ DZIECKA POKRZYWDZONEGO

Imie i nazwisko:

Data urodzenia:

Adres zamieszkania:

1. Wyglad ( brudne, zadrapania, zasinienia, inne urazy itp.)

2. Zachowanie dziecka ( niespokojne, pobudzone, wycofane, zamkniete w sobie, agre-

sywne, itp.)

3. Formy krzywdzenia

a) FIZYCZNE:

Kto? (sprawca, stopien pokrewienstwa z dziec-
kiem)

Forma krzywdzenia (bicie, szarpanie, kopanie,
ciggniecie za wtosy, popychanie itp.)

b) SEKSUALNE

Kto? (sprawca, stopien pokrewienstwa z dziec-
kiem)

Forma krzywdzenia (pokazywanie filméw, zdje¢
pornograficznych, dotykanie miejsc intymnych itp.)

c) PSYCHICZNE

Kto? (sprawca, stopien pokrewienstwa z dziec-
kiem)

Forma krzywdzenia (ponizanie, grozenie, straszenie
np. oddaniem, opuszczeniem, zamykanie, izolacja, manipu-
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lowanie dzieckiem, obwinianie emocjonalne np. méwienie i
okazywanie wrogosci, ciggte krytykowanie, pomniejszanie,
zaprzeczanie wartosci dziecka, brak uwagi, troski, zaintere-
sowania, nadmierne wymagania wobec dziecka, nadopie-
kuriczos¢ np. nadmierne wyreczanie ochranianie, blokowa-
nie samodzielnosci dziecka itp.)

d) ZANIEDBYWANIE

Kto? (sprawca, stopien pokrewienstwa z dziec-
kiem)

Forma krzywdzenia (niezapewnienie dziecku pod-
stawowych potrzeb, brak dozoru nad wypetnianiem obo-
wigzku szkolnego, nieodpowiednia higiena ciata, brak tro-
ski o stan zdrowia, bycie przez dziecko swiadkiem awan-
tur, zmuszanie do zarobkowania, brak toZenia na utrzyma-
nie dziecka itp.)

4. Zasoby dziecka (Dobry stan zdrowia, umiejetnosé samoobstugi, umiejetnosé i mozliwosé rozpoznania sytuacji
zagrozenia, zwrdécenia sie po pomoc, mozliwos¢ schronienia sie w bezpiecznym miejscu pod ochrong opiekuna prawne-

goitp.)

5. Osoby wspierajace dziecko:

Imie , nazwisko, adres, telefon kontaktowy:

Zakres pomocy, wsparcie dla dziecka:

6. Stopien zagrozenia dziecka krzywdzeniem

Sytuacja dziecka wymaga: (natychmiastowej interwencji, pomocy materialnej np. odziez, obuwie, obiady i in. oraz
finansowej, pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparcia i in,, powiadomienia odpowiedniej instytucji (Policja,

Sqd, MOPS itp.)

Podpisy grupy roboczej:

18




ZAEACZNIKNR 3

KARTA INTERWENC]I

Imie i nazwisko dziecka,
klasa

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia):

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdze-
nia:

Data i opis podjetych
dziatan,

Spotkania z opiekunami
dziecka - data i opis spo-
tkania

Forma podjetej inter-
wencji (np. zawiadomie-
nie o podejrzeniu popet-
nienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytu-
acje dziecka/rodziny, in-
na)

Wyniki interwencji:
dziatania instytucji lub
rodzicéw.
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ZALACZNIKNR 4

REJESTR INTERWENC]I
Lp. | Data zgtosze- | Osoba zgta- | Opis zgtoszenia Status zgtoszenia
nia szajgca
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ZALACZNIKNR 5

PLAN POMOCY DZIECKU

1. Imie i nazwisko dziecka, klasa

2. Data sporzadzenia Planu

3. Tytul z jakiego opracowany zostal Plan

4. Diagnoza sytuacji dziecka po ujawnieniu krzywdzenia (potrzeby dziecka)

5. Zakresiformy pomocy udzielanej dziecku oraz osoby jej udzielajace

6. Osoby i instytucje wspotpracujace:

Podpisy cztonkéw grupy roboczej

Ocena funkcjonowania Planu wsparcia

21




