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Pozytywnie zaopiniowany przez Rade¢ Rodzicow
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 95 w Krakowie

Siedzibg szkoty jest budynek zlokalizowany w Krakowie, przy ul. Wilenskiej 9.

Szkota Podstawowa nr 95, zwana dalej szkotg , jest publiczna, szescioletnig szkota dla
dzieci i mtodziezy.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

§2

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Krakow.

. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Malopolski Kurator Oswiaty.

§3
Szkota posiada imi¢ Wiadystawa Broniewskiego.
. Imi¢ szkole nadaje organ prowadzacy, na wspdélny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
. Ustalona nazwa uzywana jest przez szkol¢ w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach
1 stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Szkota posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.

§4

Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany

skrot nazwy, w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 95.



Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§5

. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie

dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu albo oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

. W latach szkolnych 2009/2010 - 2011/2012, na wniosek rodzicow, obowiazkiem szkolnym

moze by¢ objete dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze przyjacé

do szkoly dziecko, o ktorym mowa w ustgpie 4, jezeli pozwalaja na to warunki

organizacyjne szkoty, a dziecko byto objete wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym

poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej.

Wymogu objecia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje si¢ w przypadku gdy dziecko

posiada pozytywna opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia

spetniania obowigzku szkolnego.

. W latach szkolnych 2009/2010 i 2010/2011 dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia

rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym

zorganizowanym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spelniania przez

dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ za zgodg rodzicoéw odroczone, nie dtuzej jednak niz

o jeden rok.

. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie spetniania

obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

. Do klasy pierwszej szkoty przyjmuje sig¢:

1) Z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, ktoéry wyznaczony jest przez
organ prowadzacy w ,,Akcie zatozycielskim szkoty”.

2) Na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem szkotly, jezeli

w klasie sg wolne miejsca 1 dyrektor wyrazi zgode.
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10.

1.

12.

13

14.

15.

16.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty do ktoérej dziecko zostato przyjete, moze zezwolié,
w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym i obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki.
Zezwolenie, o ktorym mowa w ustepie 10, moze by¢ wydane, jezeli:
1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 31 maja;
2) do wniosku dotaczono:
1. opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
2. o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajagcych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,
3. zobowiazanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ustepie 12.
Dziecko spelniajace obowiazek szkolny poza szkotla otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoly po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoly, ktorej dyrektor zezwolit na spelnianie obowiazku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny

zachowania.

.Roczna 1 koncowa klasyfikacja ucznia speilniajagcego obowiazek szkolny

poza szkota odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie artykutu 22 ustep 2
punkt 4 Ustawy o Systemie O$wiaty.

Dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ustepie 10, nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapilo do egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ustgpie 12, albo nie zdato rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ustepie 12.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowigzek szkolny
mogg by¢ spetniane przez uczgszczanie odpowiednio do przedszkola lub szkoty:

1) za granica,

2) przy przedstawicielstwie innego panstwa w Polsce.
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17. Decyzja dyrektora szkoty, w uzasadnionych przypadkach - na prosbe wychowawcy klasy

lub rodzica (prawnego opiekuna) mozna przenies$¢ ucznia do innego oddziatu.

18. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

)

2)

3)

swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania ucznia
spetiajacego obowigzek szkolny poza szkota, na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy,
$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i1 ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej

ucznia.

19. Egzaminy klasyfikacyjne, przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych

w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktdrej uczen

przechodzi, z wyjatkiem zaj¢¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki 1 wychowania

fizycznego.

20. Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen

przechodzi, sg uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane

zajecia.

21. Jezeli w klasie lub w semestrze, na ktory uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu

obowiagzkowego, jezyka obcego (jezykow obcych) innego niz jezyk obcy (jezyki obce),

ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia

mu uczgszczanie na zajg¢cia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:

1)

2)

3)

uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykow obcych), wyréwnujac we wiasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego, albo

kontynuowaé we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykoéw obceych), ktdrego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, albo

uczeszcza¢ do klasy z naukg danego jezyka obcego (jezykdéw obcych) w innej

szkole.

22. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego (jezykow obcych),

jako przedmiotu obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej szkoty,



wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku gdy dyrektor szkoty nie moze zapewnié
nauczyciela danego jezyka obcego - nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.
23. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu ucznidéw do wszystkich klas szkoty oraz do klas

programowo wyzszych.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§6

1. Szkota we wszystkich swoich dziataniach kieruje si¢ dobrem ucznia jako warto$cig
nadrzedna.
2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy

o systemie oswiaty, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka.

Wizja szkoty:

Szkota Podstawowa nr 95 w Krakowie jest szkotg srodowiskowa (pokoleniow3),
w ktore] panuje przyjazna dziecku atmosfera tolerancji, szacunku, troski

1 zrozumienia jego potrzeb.

Misja szkoly:
Wychowujemy czlowieka poszukujacego pozytywnych wartosci,
rozszerzajacego swoje zainteresowania, posiadajacego wiedze na najwyzszym
poziomie umozliwiajaca dalsze ksztatcenie, przygotowanego do zycia
w spoteczenstwie 1 wspolczesnym Swiecie.

3. Celem ksztalcenia ogdlnego w szkole podstawowej jest:

1) przyswojenie przez ucznidw podstawowego zasobu wiadomos$ci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematoéw i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidow,

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztattowanie u ucznidow postaw warunkujgcych sprawne i1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

4. W zakresie dydaktyki szkota:
1) Realizuje programy nauczania zawierajace podstawy programowe obowigzkowych

przedmiotow ogdlnoksztatcacych,



2) Uczy poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania, czytania ze
zrozumieniem,

3) Zapewnia wszystkim dzieciom i miodziezy zdobycie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym poziomie ksztalcenia,

4) Uczy dochodzenia do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

5) Przekazuje wiadomos$ci w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie,

6) Umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci pozwalajagcych na funkcjonowanie
w spoleczenstwie z pozytkiem dla siebie, rodziny, Narodu i Panstwa,

7) Uczy operowania zdobyta wiedza, racjonalnego, konkretnego ujmowania
1 oceny zjawisk zycia, rozbudza ciekawo$¢ poznawcza poprzez stosowanie
odpowiednich metod i form nauczania,

8) Rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, dostrzegania rdéznego
rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci (przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych,
czasowych i przestrzennych itp.),

9) Umozliwia uczniom edukacj¢ kulturalng poprzez korzystanie z bogactwa
kulturowego naszego miasta,

10)Zapewnia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej,

11) Umozliwia znajomos$¢ jezykow obcych,

12) Umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego
programu lub toku nauki.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia ogolnego
w szkole podstawowej nalezg:

1) czytanie — rozumiane zarowno jako prosta czynnos¢, jako umiej¢tnos$¢ rozumienia,
wykorzystywania 1 przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajagcym zdobywanie
wiedzy, rozwdj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu
spoteczenstwa;

2) mys$lenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan

matematycznych;
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10.

11.

3) myslenie naukowe — umiejetno$¢ formutowania wnioskow opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;
4) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezyku obcym, zardwno
w mowie, jak i w pismie;
5) umieje¢tno$¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno
-komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania 1 korzystania z informac;ji;
6) umiejetno$¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawos$ci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan 1 przygotowania do dalszej edukac;ji;
7) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.
Jednym z najwazniejszych zadan szkoly podstawowej jest ksztalcenie umiejetnosci
postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie zasobu stownictwa
uczniéw. Wypetnianie tego zadania nalezy do obowigzkéw kazdego nauczyciela.
Waznym zadaniem szkoly podstawowej jest przygotowanie ucznidow do zycia
w spoleczenstwie informacyjnym. Nauczyciele powinni stwarza¢ uczniom warunki do
nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,
na zaj¢ciach z réznych przedmiotow.
Nauczyciele wszystkich przedmiotéw odwotujg si¢ do zasobow biblioteki szkolnej
1 wspolpracuja z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania
uczniow do samoksztatcenia 1 §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
1 wykorzystywania informacji.
Poniewaz $rodki spotecznego przekazu odgrywaja coraz wigksza rolg zaréwno
w zyciu spotecznym, jak 1 indywidualnym, kazdy nauczyciel poswieca duzo uwagi edukacji
medialnej, czyli wychowaniu uczniow do wlasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow.
Waznym zadaniem szkoly jest takze edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztaltowanie
u ucznidow nawyku dbatosci o zdrowie wiasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.
W procesie ksztalcenia ogdlnego szkola ksztaltuje u ucznidéw postawy sprzyjajace ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos$¢ do

uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

W rozwoju spolecznym szkota ksztattuje postawy obywatelskie, postawy poszanowania
tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
1 tradycji. Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminacji.

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczy szkoly obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym;

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego S$rodowiska, obejmujacy wszystkie treSci i1 dziatania o charakterze
profilaktycznym.

Szkolny zestaw programéw nauczania, program wychowawczy szkoty oraz program
profilaktyki tworza spdjng cato$¢ i1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catlej
szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Obok zadan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczyciele wykonuja rowniez dzialania
opiekuncze odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

Szkota oraz poszczeg6élni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

Uczniom z niepelnosprawno$ciami, w tym uczniom z uposledzeniem umyslowym
w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ ponadto do ich mozliwosci psychofizycznych

oraz tempa uczenia si¢.

§7

Szkota w zakresie wychowania:
1) Stwarza warunki wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym i duchowym,
2) Przekazuje dzieciom i miodziezy podstawowe warto$ci etyczne, ksztattuje

wrazliwos$¢, wskazuje hierarchie warto$ci moralnych,
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3) Ksztalci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka,

4) Dba o ksztalttowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi,

5) Uswiadamia znaczenie rodziny w swoim zyciu 1 zyciu spoteczenstwa,

6) Uczy wspodlzycia 1 tolerancji, funkcjonowania w spoteczenstwie, rodzinie
1 Panstwie, ksztaltuje postawy dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych
1 rozumienia ich pogladow,

7) Przygotowuje do pelnienia okreslonych rol w spoleczenstwie i do zycie we
wspolczesnym $wiecie,

8) Przekazuje uczniom umiejetnosci 1 nawyki §wiadomego korzystania z dorobku
kultury narodowej i europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejgtnosci
poruszania si¢ w bogatym $wiecie ofert medialnych,

9) Dba o utrzymanie tradycji szkolnej oraz ksztaltowanie postaw patriotycznych,

10) Wyrabia u uczniéw nawyki prowadzace do dziatania na rzecz ochrony $rodowiska
poprzez dziatalno$¢ organizacji szkolnych oraz systematyczna prac¢ wychowawcza,

11) Ksztattuje nawyki higieniczno — zdrowotne, wdraza do aktywnego dziatania na rzecz
zdrowia poprzez realizacj¢ programu oswiaty zdrowotnej oraz $cista wspotprace
z pielggniarka szkolng 1 Sanepidem,

12) Uwrazliwia na cierpienia 1 potrzeby innych, uczy przywigzywania szczegdlnej wagi
do kwestii pomocy tym uczniom i ich rodzinom, ktoére dotknigte sa problemami
zwigzanymi z ubdstwem materialnym, a takze trudno$ciami zwigzanymi z szeroko
rozumianym niedostosowaniem spotecznym.

2. Szczegotowe zadania wychowawcze i1 sposoby ich realizacji okreslone sg w programie
wychowawczym szkoly. Program wychowawczy szkoly uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng. Program jest realizowany przez  wszystkich
nauczycieli.

3. Celem programu jest organizowanie przez szkote procesu wychowawczego
ukierunkowanego na rozwdj osobisty 1 spoleczny uczniow,

1) ksztaltowanie ,,zdrowej osobowosci” zdolnej oprze¢ si¢ zachowaniom ryzykownym
1 popadaniu w uzaleznienia,

a. uczen uczy si¢ rozumiec siebie, zdobywa poczucie wtasnej wartosci,
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b. dziecko uczy si¢ funkcjonowania w grupie rowiesniczej, rozumie
1 respektuje zasady wspotzycia z innymi,

C. uczen uczy si¢ rozwigzywania problemoéw, ktorych dostarcza mu zycie,

d. rodzice ucznidow tworza ze szkota wspdlny front dziatan wzmacniajacych
osobowos¢ dziecka,

2) poznanie przez ucznia i uwewngtrznienie norm obowiazujacych w spoteczenstwie,

a. szkota promuje takie wartosci jak: wspolpraca i1 kolezenstwo, zyczliwosé
1 wrazliwo$¢ na niesprawiedliwos$¢ 1 krzywde,

b. uczniowie uczg si¢ pomagac potrzebujacym,

c. szkota ksztaltuje postawy patriotyczne, dziecko uczy si¢ mitosci do ,,matej
1 wielkiej Ojczyzny”,

d. uczen uczy si¢ respektowania zasad tolerancji 1 szacunku dla odmiennych
postaw 1 pogladow,

e. szkotla promuje zasady kulturalnego zachowania.

3) ksztattowanie jednostki aktywnej zyciowo i spolecznie.

a. szkota promuje dazenia do bycia dobrym w jakims zakresie,

b. szkola stwarza mozliwo$ci rozwoju samorzadnosci,

c. uczniowie uczg si¢ zasad samodzielnego 1 odpowiedzialnego dziatania,

d. szkota przygotowuje uczniow do samodzielnego wyszukiwania
1 korzystania z informacji, ze Srodkow masowej komunikacji, do odbioru

débr kultury 1 rozwijania zainteresowan.

§8

Program profilaktyki stanowi integralng cz¢$¢ Programu Wychowawczego Szkoly. Powstaje
w wyniku diagnozy $rodowiska lokalnego, zgodnie z programem wychowawczym szkoty
1 aktami prawa o$wiatowego.
Gléwnymi zatozeniami programu profilaktyki w szkole jest kreowanie zdrowego stylu
zycia, zapobieganie zachowaniom agresywnym, profilaktyka uzaleznien oraz szeroko
rozumiana edukacja niezbedna do wyrobienia wtasciwych postaw 1 zachowan.
W zakresie profilaktyki szkota:

1) zapobiega zachowaniom agresywnym:

a. wzmacnia pozytywny obraz samego siebie i samoocen¢
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b. ksztaltuje postawy troski o bezpieczenstwo witasne i innych,

c. wdraza do wspolpracy jako formy zapobiegania zachowaniom
agresywnym, ksztattuje postawy otwartosci wobec pracownikow szkoty.

2) motywuje do prowadzenia zdrowego stylu zycia:

a. dostarcza informacji o korzysciach ptynacych ze zdrowego stylu zycia,

b. przekazuje informacje o szkodliwosci uzywek 1 innych substancji
niebezpiecznych dla zdrowia (materialy wybuchowe, narkotyki, leki,
srodki chemiczne).

c. uczy, jak odmawia¢ bez obawy przed odrzuceniem przez srodowisko,

d. ksztatci umiejetnos$ci radzenia sobie ze stresem.

3) Zamierzone dziatania wychowawcze i profilaktyczne szkolnego programu to:

a. budowanie obrazu wilasnej osoby na podstawie rzetelnej samooceny,

b. wychowanie dziecka do samorozwoju i odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie,

c. ksztaltowanie umiejetnosci wspoétistnienia 1 wspoldziatania w  grupie
klasowej 1 szkolnej,

d. dostarczanie uczniom wiedzy na temat praw dziecka i sposobow
postepowania sytuacjach, gdy sa one tamane,

e. uczenie dzieci, zgodnych z normami spotecznymi, sposobdw radzenia
sobie w sytuacjach trudnych,

f. wprowadzenie dziecka w zycie spotecznosci lokalnej przez udziat
w pracach Matego Samorzadu i Samorzadu Szkolnego.

g. uczenie dbatosci o zdrowie, a w szczegolnosci tworzenie systemu warto$ci
1 postaw sprzyjajacych ograniczeniu kontaktu dziecka z substancjami
szkodliwymi.

h. rozbudzanie uczu¢ patriotycznych.

1. budzenie w dziecku poczucia odpowiedzialnosci za losy otaczajacego je
Swiata.

4. Nauczyciele, a szczeg6lnie wychowawcy sg zobowigzani do udzielania pomocy uczniom
w rozwigzywaniu problemoéw szkolnych i osobistych uczniow na prosb¢ ucznia, rodzicow

(prawnych opiekunéw) lub z whasnej inicjatywy.
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§9

1. W zakresie opieki szkota:

)
2)
3)

4)

S)

6)
7)

Przeciwdziala powstawaniu zjawisk patologicznych i zwigzanych z nimi problemow,
Dba o bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy dla ucznidow i pracownikow szkoty,
Otacza szczegdlng opieka dzieci z rodzin rozbitych, wielodzietnych
1 patologicznych oraz udziela wsparcia w sferze potrzeb materialnych, moralnych
1 zdrowotnych w miar¢ mozliwosci szkoty,

Sprawuje nadzér nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow,

Utrzymuje stata wspotprace z domem rodzinnym uczniéw, przedszkolami
1 innymi instytucjami wspierajagcymi ucznia,

Dazy do wszechstronnego 1 harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

Podejmuje dzialania eliminowania wad postawy poprzez zajecia wychowania

fizycznego, sport, gimnastyke korekcyjna.

2. Uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej szkota udziela pomocy zgodnie

z obowigzujacymi przepisami

§ 10

1. Sposoby realizacji celow 1 zadan szkoty sa okres§lone przez:

1)
2)
3)
4)
5)

Szkolny zestaw programdw nauczania,
Szkolny program wychowawczy,
Szkolny program profilaktyki,
Zadania zespotow nauczycielskich,
Integracj¢ wiedzy nauczanej w:
a. edukacji wczesnoszkolnej w klasach I
b. ksztatceniu zintegrowanym w klasach 11 — II1,
c. Sciezkach edukacyjnych: prozdrowotna, ekologiczna, czytelniczej
1 medialnej,
d. wychowanie do zycia w spoteczenstwie (modul edukacji prorodzinne;j,

regionalnej i1 patriotyczno - obywatelskiej).
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e. prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zajec
warsztatowych i terenowych.

6) Prowadzenie lekcji religii lub etyki.

7) Prace pedagoga szkolnego wspomagana badaniami i1 zaleceniami Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, wspolpraca z Sadem Rodzinnym, Policja,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

Szkola wspotpracuje Scisle z instytucjami wspomagajacymi szkote w jej dziatalnosci
wychowawczo — opiekunczej (Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Sad Rejonowy,
Policja, TPD, PCK, Opieka Spoteczna i inne).

Szkola organizuje uczniom nauczanie indywidualne, otacza troska dzieci sprawiajace

trudnosci dydaktyczno — wychowawcze.

§11

. W szkole moga dziala¢ kota zainteresowan, szkolne organizacje, ktorych celem statutowym
jest wspieranie dzialalno$ci wychowawczej, dydaktycznej i1 opiekunczej (Towarzystwo
Przyjaciot Dzieci, Polski Czerwony Krzyz, Liga Ochrony Przyrody, organizacje harcerskie).

. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz dziatalnosci partii politycznych.

§12

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i1 ochrania ich zdrowie poprzez:

1) Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w szkole,

2) Kontrole obiektow nalezacych do szkoty, ich remonty i modernizacje,

3) Dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem,

4) Zapewnienie nadzoru pedagogicznego na wszystkich odbywajacych si¢
w szkole zajeciach,

5) Rozpoznawanie probleméw, doskonalenie pracownikow szkoly w zakresie ochrony
uczniéw przed przejawami patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy.

6) Przy organizacji imprez i wycieczek poza teren szkoly liczbg opiekundéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ indywidualnie, uwzgledniajagc wiek, stopien
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rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ uczniow
powierzonych opiece oraz specyfikg imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich
beda si¢ one odbywac,

7) Systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzenie egzaminu na kart¢ rowerowa,

8) Zapoznanie pracownikow (szkolenia wstepne i1 okresowe) oraz uczniéw z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

9) Dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii,

10) Zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej dzieciom z klas 0—IV oraz dzieciom, ktore
nie uczeszczaja na lekcji religii,

11) Umozliwienie dziatania na terenie szkoty gabinetu profilaktyki medycznej
1 pomocy przedlekarskiej oraz stomatologicznego,

12) Zapewnienie uczniom warunkow do spozycia ciepltego positku w stotéwce szkolne;,

13) Uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

14) Utrzymywanie stotoéwki, kuchni, zaplecza kuchennego, urzadzen sanitarnych

w statej czystosci 1 pelnej sprawnosci.
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ROZDZIAL 111

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§13

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanych w szkole program6w nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie
wewnatrzszkolne, na ktore sktada si¢;

1) ocenianie biezace;

2) klasyfikacja $rodroczna;

3) klasyfikacja roczna;

4) klasyfikacja koncowa.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o postepach, trudnos$ciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $roédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 14

Nauczyciel jest obowigzany okresli¢ wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny,
wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania, okresli¢c w jaki sposob beda
sprawdzane osiggni¢cia edukacyjne uczniow. O powyzszych sprawach nauczyciele
informujg uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) na poczatku roku szkolnego
jak rowniez o warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i1 sposobie oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Kazda ocena jest jawna, zardwno dla uczniow, jak i rodzicow (prawnych opiekundéw) i na
ich prosbe nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg ustnie uzasadni¢. Sprawdzone 1 ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu:
uczen w czasie lekcji przy omawianiu przeprowadzonego sprawdzianu, rodzice (prawni
opiekunowie) w czasie dyzuréw pedagogicznych, dni otwartych i zebran.
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Okreslone wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny, wynikajace
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania dostgpne s3 dla ucznia i jego

rodzicéw w bibliotece szkoty oraz sekretariacie szkoty.

§ 15

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualne;,
o wlasciwe] sprawno$ci motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych systemach
sensorycznych, ktoérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze
specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki
1 muzyki nauczyciel bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”. Do dokumentacji rejestru zwolnien zatgcza si¢ opini¢
lekarza.

Zgode na jednorazowe zwolnienie ucznia wydaje nauczyciel prowadzacy zajgcia
na podstawie pisemnej prosby rodzicow (prawnych opiekundéw)

. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu
na promocje.

Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.
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§ 16

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) Isemestr od 1 wrzes$nia do dnia konferencji klasyfikacyjnej za pierwszy semestr,

2) 1II semestr od dnia konferencji klasyfikacyjnej po pierwszym semestrze do ostatniego
dnia roku szkolnego.

2. Klasyfikacji dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidéw polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie z zasadami o ktorych mowa w § 19 ust.1
1 2. W klasach I-III ocena $§rodroczna jest oceng opisowa. Klasyfikacje¢ srodroczng uczniow
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie ustalonym przez Dyrektora
Szkoty.

4. Klasyfikowanie roczne uczniéw przeprowadza si¢ w czerwcu do dnia ustalonego corocznie
przez Dyrektora Szkoty.

1) klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania, zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 19 ust.2,

2) klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 17 ust.1

3) jezeli dany przedmiot jest nauczany w danym roku tylko w pierwszym semestrze,
ocena $rodroczna staje si¢ automatycznie oceng roczna.

5. Przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow i wychowawcy zobowigzani s3:

1) poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) z miesigcznym
wyprzedzeniem, o przewidywanych ocenach niedostatecznych i ocenie nagannej
zachowania; uczen moze otrzyma¢ ocen¢ naganng zachowania mimo braku
wczesniejszej informacji, jezeli w ciggu wymienionego miesigca jego zachowanie

bedzie odpowiadato kryteriom przyjetym na ocen¢ naganna,
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2)

3)

4)

zawiadomienie ma mie¢ form¢ pisemng potwierdzong podpisem lub (w razie braku
osobistego kontaktu z rodzicami) listem poleconym. Za zawiadomienie rodzicow
(prawnych opiekunow) odpowiedzialny jest wychowawca klasy 1 nauczyciel
przedmiotu,

poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicow (prawnych opiekundow)
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania nie pdézniej niz na trzy dni przed zebraniem rady klasyfikacyjnej
poprzez: pisemng informacj¢ przekazang rodzicom (prawnym opiekunom) na
zebraniu rodzicow lub zapis w dzienniczku ucznia oraz, jezeli uczen wyrazi ustng
zgode, dodatkowo jako informacje ustng na forum klasy,

ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjng w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty nie

pozniej jednak niz na trzy dni przed zebraniem rady klasyfikacyjne;.

8. Uczen moze otrzyma¢ wyzsza niz przewidywana ocena z przedmiotu, jesli w okresie do

10.

klasyfikacji wykaze si¢ podniesieniem poziomu wiadomosci i umiejetnosci w zakresie

1 terminach ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

Uczen moze otrzyma¢ wyzszg niz przewidywana ocena naganna zachowania, jesli

w okresie do klasyfikacji wykaze si¢ poprawa swego zachowania w sposob i1 na zasadach

ustalonych z wychowawca klasy, ktory jest zobowigzany do konsultacji w tym zakresie

z nauczycielami przedmiotow.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,

a ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy. Ostateczne wyniki nauczania zatwierdza

Rada Pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu;

1)

2)

3)

4)

ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,

oceng zachowania ustala wychowawca klasy z uwzglednieniem opinii
o uczniu innych nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia,

ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem §25,

oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna
roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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11. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakdéw poprzez
organizacj¢ w miar¢ mozliwosci zaje¢ dodatkowych, konsultacji indywidualnych w terminie

ustalonym przez nauczyciela.

§17

1. Oceny klasyfikacyjne  $rodroczne 1 roczne poczawszy od klasy czwartej ustala sie¢
w stopniach zgodnie ze skala ustalong w rozporzadzeniu w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych. Oceny $§rodroczne 1
roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1,

2. W klasach I—III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania. Oceny biezace z poszczegolnych edukacji formutuje sig zgodnie
z obowiazujaca skalg stosujac skréty lub w formie stopni. Mozliwe sg odmienno$ci
wynikajace ze specyfiki przedmiotu, indywidualnych koncepcji nauczyciela, jak
1 potrzeb oddzialu. W przypadku wystawiania biezacych ocen czastkowych mozna
dodatkowo wpisywaé obok ocen znaki ,,+” 1 ,-" oraz ,,np” (uczen nieprzygotowany),
,bs” (brak stroju), ,,bp” (brak przyrzadow), ,,zw” (zwolniony), ,,bz” (brak zadania),

,»Z~ (brak zeszytu).
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4. W klasach T — III kontrolowanie ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco w klasie,
podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia. Biezace przejawy umiejetno$ci uczniow
w zakresie poszczeg6lnych edukacji odnotowywane s3 w dzienniku lekcyjnym za pomoca

symboli okreslonych w szczegdtowym regulaminie oceniania.

§18

1. Kryteria oceny osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia w klasach IV-VI okreslaja wymagania
edukacyjne ze wszystkich przedmiotow na poszczegdlne stopnie.
2. Zasady oceniania uczniow w klasach I — III:
0 Oceny biezace ustalane sg wedlug wartosci punktowej w skali 1-6 punktow
oraz w formie opisowe;.
0 Ocena biezaca polega na informowaniu ucznia o jego postgpach, wyrazona
w formie stownej lub punktowej, motywujgca do aktywnosci i wysitku,
wyraznie wskazujaca na osiggnigcia i to, co nalezy jeszcze wykonac,
usprawni¢. Ocena ma charakter ksztaltujacy i stymulujacy rozwdj — ocena bez
poréwnywania z osiggni¢ciami innych uczniow.

0 Ocena $rédroczna (podsumowujaca — zalecajaca).

0 Redagowana jest pisemnie na koniec semestru, informuje o osiggnieciach
ucznidw, zawiera wskazania nad czym uczen powinien popracowacé
W nastepnym semestrze.
0 Ocena koncowa (podsumowujaca — klasyfikacyjna).
0 Wyrazona jest na pisSmie pod koniec roku szkolnego, w sposob syntetyczny
informuje o osiggnieciach ucznia w danym roku edukacji w zakresie:
a. osiaggnie¢ edukacyjnych,
b. zachowania,
c. osiggnie¢ szczegdlnych.
3. Nauczyciele formutuja wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajacych te podstawe. Wymagania edukacyjne podane sg do wiadomosci uczniow

1 rodzicOw.
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§19

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkolty o jego funkcjonowaniu w Srodowisku
szkolnym oraz respektowaniu zasad wspoizycia spolecznego, ogoélnie przyjetych norm
etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoly, a w szczeg6dlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I —III ocena zachowania jest oceng opisow3.

3. W klasach I — III przy dokonywaniu $rédsemestralnej oceny zachowania ucznidéw oraz
zapisie w dziennikach lekcyjnych stosuje si¢ symbole ,+” 1 ,—" (+ spetnia warunki
okreslone we wskaznikach do dokonywania oceny; - nie spetnia tych warunkow).

4. Oceng zachowania §rodroczng i roczng w klasach IV — VI ustala si¢ wedtug skali okreslonej
w rozporzadzeniu w sprawie warunkOw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow 1 shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkolach
publicznych:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne,
5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych z zastrzezeniem §53 ust. 18 1 19
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
z zastrzezeniem §53 ust. 18 1 19.

6. Przyjmuje si¢, ze od klasy IV wychowawca dokonuje oceny zachowania biorgc pod uwage

postanowienia 1 kryteria ustalone przez Rade¢ Pedagogiczna, w porozumieniu

z Samorzadem Uczniowskim zawarte w regulaminie oceniania zachowania.
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7.

10.

11.

Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie wyraza przynajmniej dwa razy w ciggu semestru
opini¢ o zachowaniu ucznia poprzez wpis oceny w przeznaczonym do tego miejscu
w dzienniku klasy (dopuszcza si¢ stosowanie skrotow).
Wychowawca klasy dokonuje systematycznych wpisow ocen czastkowych
w dzienniku, oceniajacych kultur¢ osobista ucznia, aktywnos$¢ spoteczng oraz stosunek do
obowiazkow szkolnych.
Wychowawca klasy moze rowniez prowadzi¢ zeszyt uwag (pozytywnych
1 negatywnych), lub tez inng forme¢ zapisu dotyczacego spostrzezen zachowan ucznia
w teczce wychowawcy klasowego.
Nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy przedstawia przewidywane oceny zachowania na posiedzeniu Zespotu
Nauczycieli uczacych w danej klasie. Nauczyciele moga zglosi¢ dodatkowe uwagi
pozytywne i negatywne dotyczgce ucznia.
Oceniajac zachowanie ucznia uwzglednia si¢:

1) jego stosunek do obowigzkow szkolnych, a w szczegolnosci:

a. punktualne i systematyczne uczg¢szczanie na zajecia szkolne, aktywny
w nich udzial,

b. sumienno$¢ w nauce i1 innych obowigzkach (przygotowanie do zajec,
osigganie wynikéw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, odrabianie zadan
domowych, terminowy zwrot ksiazek do biblioteki, terminowe dorgczanie
usprawiedliwien, obecno§¢ na imprezach, wypeitnianie dyzurow
uczniowskich) ,

c. rozwijanie wilasnych zainteresowan i uzdolnien (udziat w konkursach,
kotach zainteresowan, zajeciach pozalekcyjnych),

d. przestrzeganie Statutu Szkoty,

2) przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania (jego kultur¢ osobista),
a w szczegolnosci:

a. uczciwos¢ w zyciu codziennym ( brak ktamstw, kradziezy itp.),

b. odpowiednie reagowanie w rdéznych sytuacjach,

c. poszanowanie godnos$ci wiasnej 1 innych,

d. dbatos¢ o kulture stowa i dyskusji,

e. troska o wlasne zdrowie, nieuleganie natogom,

f. wlasciwe zachowanie na imprezach szkolnych 1 pozaszkolnych,
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g. dbatos¢ o estetyke wlasnego wygladu,

3) aktywnos¢ na rzecz szkoly i klasy, a w szczegolnosci:

a. troska o mienie szkolne, publiczne i indywidualne,

b. wspoélodpowiedzialnos¢ za wyniki pracy zespolu, pomoc kolegom
W nauce,

c. zyczliwy stosunek do kolegdow, nauczycieli, pracownikow szkoty innych,

d. reprezentowanie szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych,

e. wilaczanie si¢ w prace organizacji dzialajacych na terenie szkoty, pelnienie
funkcji w klasie,

f. udzial w organizacji imprez szkolnych,

g. udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

h. wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych i dobrowolnie przyj¢tych.

12. Szczegodtowy regulamin oceniania zachowania zawarty jest w §53.

§ 20

1. Dopuszczalne sg nastepujace formy ewaluacji osiggni¢¢ uczniow:

Praca klasowa (sprawdza stopien opanowania wiadomosci z jednego lub kilku
dziatow programowych, a nawet z calego roku i trwa nie dtuzej niz dwie godziny).
Kartkowka (sprawdza stopien opanowania wiadomo$ci z nie wigce] niz trzech
ostatnich tematow i trwa nie dtuzej niz 20 minut)

Test (czas trwania testu nie moze by¢ dtuzszy niz jedna godzina).

Odpowiedzi ustne

Pisemne zadania domowe

Zadania praktyczne

Prowadzenie zeszytéw przedmiotowych

Praca na lekcji, w tym praca w grupie.

Prace dlugoterminowe.

Udziat i efekty uzyskiwane w konkursach 1 zawodach.

2. Liczbg poszczegoélnych form sprawdzania i ich wage ustalaja nauczyciele w Zespotach

Przedmiotowych. Nauczyciel odpowiada za tre$¢ 1 forme¢ ewaluacji osiagnig¢ ucznidw,
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a takze za klimat jej przebiegu i sposoby pracy z uczniem uwarunkowane dokonanymi

ocenami.

§21

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych
przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza
szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekun6éw) skierowany do Rady Pedagogicznej i zlozony w sekretariacie szkoty przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) wyznacza Dyrektor Szkoty tak, aby odbyt si¢ najp6zniej do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych w przypadku klasyfikacji rocznej oraz w ciagu trzech tygodni od
zakonczenia pierwszego semestru w przypadku klasyfikacji srodroczne;.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty. Wyznaczony termin dodatkowy jest ostateczny.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub

nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci oraz realizujacego indywidualny tok lub program nauki,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

przeprowadza nauczyciel danego obowigzkowego zajecia edukacyjnego w obecnosci
nauczyciela takiego samego lub pokrewnego zajecia edukacyjnego.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkotlg
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkolty. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania odpowiedniej klasy.
W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka 1 wychowanie fizyczne,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona 1 nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny,
a dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkolg sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ocen¢ z tego egzaminu.
5) Do protokolu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,
w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz oceng z tego egzaminu.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty
Uczen nieklasyfikowany za I semestr, ktory nie przystapil do egzaminu klasyfikujacego,
winien uzupehi¢ wiadomosci przed koncem ustalenia ocen rocznych.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego zajecia
edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”. Nieklasyfikowanie ucznia traktowane jest tak, jak ustalenie oceny

niedostateczne;.
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§22

. Uczen klasy I- III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego.

. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy [—III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia.

. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem § 24 ust. 1 1 2 uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust.5 1 § 24 ust. 9.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klas¢ , z zastrzezeniem ust. 2 1 § 24 ust. 11.

. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w klasie programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i1 jezeli przystgpit do sprawdzianu.
Zwolnienie z obowiazku przystapienia do sprawdzianu reguluja odrgbne przepisy
z zastrzezeniem §53 ust. 18 1 19.

. Uczen klasy IV-VI otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz, jezeli uczeszczat, religii
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen 4,75 lub wyzsza oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania. Uczen wyr6zniony otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub
swiadectwo ukonczenia szkoly ,,z wyr6znieniem”.

. Laureaci ostatniego stopnia konkursow przedmiotowych o zasiggu o zasiggu wojewodzkim

1 ponadwojewddzkim otrzymuja z danego przedmiotu celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 23

. Na S$wiadectwach promocyjnych 1 ukonczenia szkoty nie wpisuje si¢ przedmiotu

wychowanie do zycia w rodzinie.
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. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz, jezeli
uczeszczal, z religii 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny z tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co

najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 24

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czg¢$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
. Tre$¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkolty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

32



7.

8.

10.

11.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) ustalong przez komisje oceng.
Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez Dyrektora Szkoly - nie pdzniej niz do konca wrzes$nia danego roku.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 11.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zaj¢cia s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZszej.

§ 25

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu i sposobu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone na pismie w terminie
7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu i sposobu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
- przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
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zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami);

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;

w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem

1jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a.

Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy

takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a.

(S

f.

g.

Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziat

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sklad komisji,
b. termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1,
c. zadania (pytania) sprawdzajace,
d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. sktad komisji,
b. termin posiedzenia komisji,
c. wynik glosowania,
d. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 26

1. W Kklasie szostej przeprowadza si¢ sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci
okreslonych w standardach wymagan.

2. Sprawdzian jest dla ucznia obowigzkowy.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu.

4. Sprawdzian trwa 60 minut. Dla uczniéw o ktérych mowa w ust. 5 czas trwania sprawdzianu

moze by¢ wydluzony nie wigcej niz o 30 minut.
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. Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia, na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki o ktorych mowa w art. 71b ust.
3b ustawy o systemie o$wiaty. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ nie pozniej niz
do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym odbywa si¢ sprawdzian.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do sprawdzianu w ustalonym terminie albo
przerwat sprawdzian, przystepuje do niego w terminie ustalonym przez Dyrektora Komisji
Centralnej, nie pdzniej niz do 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez
Dyrektora Komisji Okrggowe;.

. Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;j.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych przystapienie
do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okr¢gowej na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do sprawdzianu.

Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje

si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§27

. Nauczyciel jest obowigzany rdéwnomiernie w trakcie semestru zaplanowaé sposoby
1 formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy w nauce uczniow.

Ilo$¢ ocen czastkowych w semestrze, w klasach IV-VI nie moze by¢ mniejsza niz podwojna
liczba godzin przedmiotu tygodniowo w danej klasie.

Informacje¢ o postgpach ucznia przekazuje si¢ poprzez odnotowanie oceny
w dzienniku, zeszycie ucznia lub dzienniczku.

. Uczen otrzymuje oceny czastkowe za formy aktywnosci zgodnie z kryteriami zawartymi
w regulaminach oceniania osiggni¢¢ z poszczegolnych przedmiotow.

Pisemne sprawdziany wiadomos$ci (prace klasowe) nie moga by¢ przeprowadzane

w pierwszym dniu nauki po przerwach §wigtecznych 1 migdzysemestralnych.
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10.

11.

12.

13.

Pracy klasowej nie pisze uczen, ktéry przyszedl do szkoly po minimum tygodniowej,
usprawiedliwionej nieobecnosci. W przypadku notorycznego i celowego unikania przez
ucznia sprawdzianu, nauczyciel ma prawo zleci¢ pisanie pracy w terminie wybranym przez
nauczyciela, bez porozumienia z uczniem.
Uczniowie maja prawo do roéwnomiernego roztozenia sprawdzianéw (nie wigcej niz 3
sprawdziany tygodniowo, w ciggu jednego dnia nie wigcej niz jeden).
Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzien przed terminem
przeprowadzania 1 poprzedzony informacjag o zakresie jego tresci i formie; nie ma
obowiazku zapowiadania kartkowek.
Sprawdziany (prace klasowe) sa obowiazkowe; jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze
ich napisa¢ z calg klasa, powinien to uczyni¢ w terminie do dwoch tygodni od rozdania prac
(w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku).
Uczen, ktéry otrzymal oceng niedostateczng lub inng, niezadowalajaca go ma prawo do jej
poprawy w terminie uzgodnionym z nauczycielem (nie przekraczajagcym dwoéch tygodni),
poprawa jest dobrowolna; uczen przystepuje do niej tylko jeden raz.
Uczen ma prawo w ciggu semestru zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (brak zadania
domowego, brak stroju na lekcj¢ wychowania fizycznego, brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen,
brak ksigzki, przyborow do geometrii, uczen nie odpowiada ustnie na ocen¢) bez ponoszenia
konsekwencji: jeden raz, gdy tygodniowy wymiar godzin przedmiotu wynosi 1 lub 2
godziny; dwukrotnie, gdy tygodniowy wymiar godzin wynosi 3 do 4 godzin, trzykrotnie gdy
jest wiekszy niz 4 godziny.
Sprawdzanie prac pisemnych odbywa si¢ najdtuzej w ciagu 2 tygodni.
1) Sprawdziany (prace klasowe) i oceniane prace kontrolne uczen otrzymuje do
poprawy.
2) Nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do konca roku szkolnego.
3) Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone
1 ocenione pisemne sprawdziany (prace klasowe), inne prace kontrolne oraz
dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane jego rodzicom.
4) Uczen ma obowiagzek zwrdci¢ nauczycielowi oceniong prace kontrolng
W wyznaczonym terminie.
W przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala termin i sposob wyréwnania

zalegtosci oraz forme i1 miejsce zaliczenia.
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1) Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po dluzszej (przynajmniej tygodniowej)
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.
2) Nie ocenia si¢ ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej na pisemng prosbe

rodzicow, wychowawcy, pedagoga, psychologa.

§ 28

1. Ustala si¢ nastepujace formy przekazu informacji rodzicom:
1) Zebrania og6lne
2) Dni otwarte.
3) Dyzury pedagogiczne nauczycieli.
4) Kontakty z pedagogiem szkolnym, psychologiem (w razie potrzeby).
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 29

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego. Rok szkolony rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

§ 30

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym ustala
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach, w sprawie ramowych plandw nauczania, do 30

kwietnia i zatwierdzony przez organ prowadzacy do 30-go maja kazdego roku.
§31
1. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow Szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole.
§32
1. Dyrektor Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢c

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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§33

. W zwiagzku z zagrozeniem ekologicznym naszego regionu, Szkota organizuje wyjazdy

srodroczne w czasie zaje¢ dydaktycznych na okres od 5 do 14 dni.

§ 34

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

. Liczb¢ uczniow w oddziale ustala organ prowadzacy. W uzasadnionych przypadkach, za

zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow w oddziale moze by¢ nizsza.

§ 35

. W szkole tworzone sa oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

Sie¢ oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych ustala Rada Gminy.

. Do oddzialu przedszkolnego zapisy odbywaja si¢ zgodnie z zasadami rekrutacji do
samorzadowych przedszkoli 1 oddziatéw przedszkolnych w szkolach podstawowych
prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Krakow.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej okreslaja szczegdtowe przepisy.

§36

. Podstawowg formga pracy szkoly jest system klasowo — lekcyjny dla klas IV-VI. Godzina

lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy migdzy lekcjami trwajg od 10 do 15 minut, przerwa

obiadowa — 20 minut.

. Rada Pedagogiczna szkotly, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw, moze podja¢ uchwale,

w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas

obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

. Tygodniowy rozktad klas O-III okresla ogoélny przydzial czasu na poszczegoOlne zajecia

wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdélowy rozktad dzienny zaje¢ ustala

nauczyciel prowadzacy zajecia.
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. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki, bezpieczenstwa i higieny pracy,
oddziat na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym

szkote zostaje podzielony na grupy.

§ 37

. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw.

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

. Formami uzupetniajacymi proces dydaktyczny sa:

Lekcje terenowe

Lekcje muzealne

Wycieczki dydaktyczne i rekreacyjne

Udzial w spektaklach teatralnych i1 seansach filmowych

* Zajgcia wyrbwnawcze

* Zajecia w ,,zielonej szkole”

. Liczebno$¢ uczestnikow kot 1 zespotdéw =zainteresowan oraz innych zajec
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniow.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zaje¢ z mniejszymi grupami w przypadku uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych.

. Zajecia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla uczniow z odchyleniami w prawidlowej
budowie i postawie ciata oraz przewlekle chorych powinny odbywaé si¢ w grupach
liczacych od 5 do 10 oséb.

. Zajecia z gimnastyki dla uczniéw z obnizong sprawnoscia fizyczng powinny odbywac sie
w grupach liczacych od 10 do 15 oséb.

. Ilo$¢ ucznidéw na zajeciach dydaktyczno-wyroéwnawczych powinna wynosi¢ od 4 do 8
uczniow.

. Pomoc psychologiczna organizowana jest w formie zaje¢ specjalistycznych:
logopedycznych oraz zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym, porad dla ucznidow, konsultacji
dla rodzicow 1 nauczycieli.

Objecie ucznia zajgciami wymienionymi w punkcie 7 wymaga zgody rodzicow.
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10.
11.
12.
13.

§38

Nauczanie religii.

Lekcje religii bedace przedmiotem nieobowiazkowym sa prowadzone dla ucznioéw, ktorych
rodzice to zadeklarujg. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym,
moze by¢ natomiast zmieniona.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze koScielne.
Zasady oceniania religii regulujg odrebne przepisy.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo

-wychowawczymi w bibliotece lub §wietlicy szkolne;.

. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego, pisemnego

skierowania wydanego w przypadku Ko$ciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego, lub zwierzchnikow ko$ciotoéw w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie pelni jednak obowiazkow
wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin 1 miejsce spotkania.

Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi w szkole przepisami.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Ocena z religii umieszczona jest na §wiadectwie szkolnym.

Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastegpnej klasy.

Ocena z religii wliczana jest do $redniej ocen ucznia uczeszczajacego na zajecia religii.
Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
1 zgodnos$ci z programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru

pedagogicznego.

§39

Dla ucznidow, ktorzy musza diuzej przebywaé¢ w szkole, ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, prawnych opiekunéw, szkota organizuje $wietlice. Swietlica dziata od godziny 7%

do godziny 179,
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10.

11.

12.
13.

14.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna placowka wychowawczo — opiekuncza — dziatajaca

w ramach szkoty, posiadajaca odpowiednie pomieszczenie, sprzet i pomoce dydaktyczne.

. Nauczyciele, wychowawcy $wietlicy, sprawuja opiek¢ nad dzie¢mi powierzonymi ich

opiece w godzinach pracy $wietlicy.
W $wietlicy prowadzone sa zajgecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekracza¢ 25. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
Swietlica realizuje zadania (pozalekcyjne formy pracy) w grupach wychowawczo
— opiekunczych

1) opiekuncze

2) wychowawcze

3) dydaktyczne (pomoc w zadaniach domowych, rozwijanie zainteresowan)
Pracownicy $wietlicy podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Szkoty, ktéry wydaje polecenia
ich obowiazujace.
Nauczyciele $§wietlicy stale wspotpracuja z pedagogiem szkolnym oraz
z wychowawcami klas 0-IV, nauczycielami, rodzicami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych.
Rodzice dzieci przebywajacych na $wietlicy, moga w formie darowizny, wnosi¢ miesi¢cznie
symboliczne optaty przeznaczone na zapewnieni dzieciom $rodkow higienicznych,
materialdow do zaje¢, zabawek, $rodkow czystosci oraz innych elementow wyposazenia
niezbednych do prawidlowego funkcjonowania $wietlicy. Wptaty wnoszone sa na konto
Rady Rodzicow.
Swietlica moze uczestniczyé w konkursach organizowanych przez organizacje o§wiatowe.
Dokumentacj¢ dzialalno$ci $wietlicy stanowia:

* dzienniki zaje¢, plany pracy, karty zgloszenia dziecka, prowadzenie dokumentacji
finansowej,
Do $wietlicy szkolnej moga uczeszcza¢ uczniowie klas 0 — IV, ktorych rodzice pracuja
zawodowo.
Dzieci przebywaja w $wietlicy przed i po lekcjach pod opiekg wychowawcow.
Dzieci odbierane s3 przez rodzicoéw lub przez osoby przez nich upowaznione. Na
samodzielny powrot do domu potrzebne jest pisemna zgoda rodzicow.
Rodzice, ktérzy upowazniajg inne osoby do odbioru swoich dzieci zobowigzani sg do:

1) Ztozenia u wychowawcy $wietlicy pisemnego upowaznienia
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2)

3)

4)

Upowaznienie musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko odbieranego ucznia, dane personalne
rodzicow wraz z aktualnym telefonem kontaktowym, dane personalne osoby
upowaznionej wraz z jej serig 1 numerem dowodu osobistego, czytelne podpisy
rodzicow.

Upowaznienie musi zosta¢ zaktualizowane w wypadku zmiany w danych
wymienionych w punkcie 2.

Upowaznienie przechowywane jest w dokumentacji §wietlicy.

15. Na samodzielny powr6t do domu potrzebne jest pisemna zgoda rodzicow.

16. Zapisy ustepu 14 1 15 stosuje si¢ odpowiednio do oddziatu przedszkolnego — klasy 0.

17. Ucznidw obowigzuje nienaganne zachowanie wobec wychowawcow i kolegow. Informacje

o zachowaniu dzieci sg na biezaco udzielane rodzicom i wychowawcom poszczegolnych

klas.

§ 40

Biblioteka szkolna

1. Szkota prowadzi bibliotek¢ szkolng.

2. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

Zapewnia pomieszczenie 1 wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia,

Zatrudnia, zgodnie z obowigzujacymi normami, wykwalifikowana obstuge
biblioteki, powierza jednemu nauczycielowi obowigzek kierowania biblioteka,
zatwierdza przydziaty czynnos$ci pracownikow biblioteki.

Zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktyczno wychowawczych biblioteki.
Zapewnia $rodki finansowe na dzialalno$¢ biblioteki w sposdb umozliwiajacy
prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupéw materialdéw bibliotecznych
1 koniecznego sprzetu.

Kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw biblioteki.

Zarzadza przeprowadzenie skontrum zbiorow bibliotecznych oraz odpowiada za
protokolarne przekazanie biblioteki, jezeli nastepuje zmiana pracownika.

Zatwierdza godziny pracy biblioteki tak, by byly dopasowane do zaje¢¢ szkolnych.

3. Rada pedagogiczna:
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1) Opiniuje projekt budzetu biblioteki, w ramach opiniowania planu finansowego

szkotly

2) Analizuje stan czytelnictwa,

3) Opiniuje regulamin biblioteki.

4. Nauczyciele 1 wychowawcy:

1) Wspdlpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie edukacji czytelniczej 1 medialnej

uczniow,

2) Wspotdzialaja z nauczycielem-bibliotekarzem w zakresie przestrzegania regulaminu

biblioteki.

§ 41

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy

nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej ws$rdd rodzicow oraz w miar¢

mozliwos$ci wiedzy o regionie.

2. Uzytkownikami biblioteki sa: uczniowie, nauczycieli, rodzice 1 inni pracownicy szkoty.

3. Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:

a.
b.
C.

d.

gromadzenie, opracowanie i informowanie o zbiorach,

wypozyczanie poza biblioteke,

korzystanie ze srodkow audiowizualnych 1 multimedialnych,

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ z edukacji czytelniczej

1 medialne;.

4. Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne oraz urzadzenia

komputerowe, audiowizualne, ktére umozliwiaja:

a.

b.

bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostgpnianie zbiorow,
zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno
— informacyjnego umozliwiajacego realizacj¢ przypisanych bibliotece

zadan.
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5. Zbiory.

Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne przeznaczone do
rozpowszechniania niezaleznie od no$nika fizycznego i1 sposobu zapisu
tresci (druki, dokumenty dzwigkowe, wizualne, audiowizualne,
elektroniczne), ktore stuza wypetnianiu zadan biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory biblioteki kierujac si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowiazujacych

w szkole programow 1 oferty rynkowej, mozliwo$ciami finansowymi.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) Prace organizacyjne:

a.

b.

C.

d.

gromadzenie, ewidencja i selekcja zbiorow

opracowanie biblioteczne zbiorow:

opracowanie techniczne

klasyfikowanie
¢ katalogowanie
konserwacja zbiorow

tworzenie 1 rozbudowywanie warsztatu informacyjnego

2) Udostepnianie zbiorow 1 zrodetl informacji:

a.

od poniedziatku do pigtku zgodnie z harmonogramem obowigzujacym
w danym roku szkolnym.

wypozyczenia na lekcje 1 zajecia

wypozyczenia do domu

prowadzenie zapisu wypozyczen, umozliwiajagcego kontrol¢ obiegu
materiatlow bibliotecznych i aktywnosci czytelniczej uczniow

prowadzenie statystyki wypozyczen, stuzacej sprawozdawczos$ci i ocenie
efektywnos$ci pracy biblioteki oraz aktywnosci czytelniczej i struktury
zainteresowan czytelniczych uczniow:

dziennej

miesi¢cznej

* semestralnej

* rocznej
przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa do wiadomosci uczniow,

wychowawcoéw 1 Rady Pedagogiczne;j
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3) Praca pedagogiczna

a.

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych 1 tekstowych, informowanie wszystkich czytelnikéw o nowych
nabytkach
rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, rozbudzanie i1 rozwijanie
indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢
poradnictwo w wyborach czytelniczych, organizowanie réznorodnych
dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng
ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji, w formie pracy
indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych, wyrabianie umiejetnosci
postugiwania si¢ aparatem naukowym ksigzki
w zakresie dydaktyczno — wychowawczym:

* rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
przygotowanie do korzystania z r6znych Zrddet informacji,
ksztattowanie kultury czytelnicze;j,

wdrazanie do poszanowania ksiazki,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i1 doskonaleniu
zawodowym,
przygotowanie do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym.
postugiwania si¢ komputerowg baza danych o zbiorach bibliotecznych
w zakresie opiekunczo — wychowawczym:

* wspoltdziatanie z nauczycielami,
wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie rdznic intelektualnych,
otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych,
pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.
korzystania z informatoroéw ksiegozbioru podrecznego
wykorzystania r6znych dokumentéw, na réznych nosnikach
udostepnienie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom i kotom
zainteresowan potrzebnych im materialow
udzielanie pomocy w przeprowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych
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l. pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem 1 innymi
dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno-
wychowawczego

m. wspoluczestniczenie w organizowaniu obchodéw uroczystosci szkolnych,
rocznicowych, $wiat panstwowych i okolicznosciowych

n. prowadzeniu zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej

4) planowanie, sprawozdawczo$¢ i odpowiedzialno$¢ materialng

a. opracowanie rocznych planow dziatalnosci

b. sprawozdania z pracy biblioteki szkolnej dla Rady Pedagogicznej

c. udziat w kontroli ksiegozbioru (skontrum)

d. odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentowanie pracy biblioteki

e. uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscig jeden raz w roku

f. przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki

Bibliotekarz w realizacji zadanh wspolpracuje z Dyrektorem Szkoty oraz
z pracownikami szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno —
oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow 1 imprez szkolnych 1 pozaszkolnych,

2) wymiany do$§wiadczen i informacji,

3) realizowania programu dydaktyczno — wychowawczego.

Czas pracy biblioteki:

1) Biblioteka udost¢pnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego,

2) Okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania
w bibliotece skontrum,

3) Jeden dzien w tygodniu bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane z zakupem,
opracowaniem 1 konserwacja zbiorow oraz na samoksztalcenia i1 doskonalenie
zawodowe.

4) Godziny otwarcia biblioteki zapewniaja mozliwo$¢ korzystania z jej zasobow

w czasie zaje¢¢ lekcyjnych, przed i po zakonczeniu zajgc.
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N R LD

10.

§ 42

Regulamin biblioteki.

W bibliotece panuje cisza.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty.

Biblioteka czynna jest codziennie z wyjatkiem $rody.

Wypozyczanie ksigzek jest bezptatne.

Wypozyczamy dwie ksigzki na dwa tygodnie.

Wypozyczone ksigzki nalezy szanowac.

Jezeli czytelnik nie zdazy przeczyta¢ ksiazki w wyznaczonym terminie moze prosi¢
o przedtuzenie terminu zwrotu.

Nie wolno przetrzymywac ksigzek, bo czekaja na nie inni.

Ksigzke zniszczong lub zgubiong nalezy odkupic.

Na trzy tygodnie przed koncem roku oddajemy wszystkie ksigzki do biblioteki.

§43

Pedagog szkolny

. Na stanowisku nauczyciela pedagoga szkolnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora

ukonczyta wyzsze studia magisterskie w zakresie pedagogiki, psychologii lub socjologii.
Pedagog szkolny jest inicjatorem, organizatorem i koordynatorem dziatan podejmowanych
przez szkole, wspierajacych proces rozwoju 1 uczenia si¢ dzieci i mtodziezy.
Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
Bezposredni nadzor nad praca pedagoga szkolnego sprawuje Dyrektor Szkoty.
Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegolnosci:
1) W zakresie zadan ogélnowychowawczych:
a. Dokonywanie okresowej analizy i1 oceny sytuacji wychowawczej
w szkole popartej przeprowadzanymi badaniami z wykorzystaniem
dostepnych narzedzi.
b. Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich

trudno$ci wychowawczych.
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Udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu
1 gromadzeniu informacji o uczniu.

Wspotudzial w opracowaniu planu pracy szkoly w sferze dydaktycznej,
opiekunczej i wychowawcze;j.

Podejmowanie efektywnych dzialan zwigzanych z tworzeniem
1 funkcjonowaniem klas.

Rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych.
Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty, w stosunku do uczniow, z udziatem
rodzicow i nauczycieli.

Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

Zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkole postanowien Konwencji

0 Prawach Dziecka.

2) W zakresie profilaktyki wychowawczej

a.

Rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci
w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Opracowanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej.

Rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawcze;.

Wospieranie dzialan stworzenia, uczniom wymagajacym szczeg6lnej opieki
1 pomocy, mozliwosci udzialu w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych
1 wypoczynku.

Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy
Z uczniami sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze.

Planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz
ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow

dalszego kierunku ksztatcenia.

3) W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;j

a.

Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych

nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych.
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Udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych.

Udzielanie porad 1 pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
z réwie$nikami i w danym $rodowisku.

Przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci
1 mtodziezy.

Wospieranie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym wybitnie
zdolnym, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb.

Udzielanie pelnej pomocy rodzicom w kierowaniu ucznidéw na badania do

poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4) W zakresie pomocy materialnej

a.

Organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom opuszczonym
1 osieroconym, uczniom z rodzin patologicznych, zdemoralizowanych,
uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci
materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym
itp.

Whnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw zaniedbanych $rodowiskowo

do odpowiednich sadow dla nieletnich.

6. Organizacja pracy pedagoga szkolnego

1) W celu realizacji zadah pedagog opracowuje 1 przedktada Dyrektorowi Szkoty

roczny plan pracy wynikajacy:

a.

z zakresu zadan, uwzgledniajac konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze swojej szkoly i srodowiska;

wnioskow 1 spostrzezen wyptywajacych z nadzoru pedagogicznego;
wnioskow wynikajacych z nadzoru pedagogicznego;

analizy wynikéw ocen uzyskanych przez uczniow szkoty w sprawdzianach
zewngtrznych, przeprowadzonych przez Okregowa Komisje¢
Egzaminacyjng w Krakowie;

spostrzezen cztonkow Rady Pedagogicznej oraz przedstawianej okresowej

analizy sytuacji wychowawczej szkoty.

7. Pedagog szkolny:

1) Zapewnia, w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, mozliwos¢ kontaktowania si¢

z nim zar6wno uczniom jak i ich rodzicom.
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2)

3)

4)

Wspodlpracuje na biezaco z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
Rada Rodzicow, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Komisariatem Policji,
szkolng stuzbg zdrowia (udzielanie pomocy materialnej i1 dozywianie dzieci z rodzin
potrzebujacych tej pomocy), swietlica szkolng, w rozwigzywaniu pojawiajacych sie
problemoéw opiekunczo-wychowawczych oraz innymi instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom.
Sktada okresowg informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych, wystepujacych wsrdd ucznidow danej szkoty,
z uwzglednieniem podjetych dziatan i1 uzyskanych efektéw koncowych. Analiza
sytuacji wychowawczej powinna by¢ oparta na podstawie przeprowadzonych badan.
Prowadzi nastepujaca dokumentacije:
a. Dziennik pracy pedagoga szkolnego, w ktérym rejestruje si¢ wykonane
czynnosci.
b. Ewidencj¢ 1 dokumentacj¢ ucznidw wymagajacych szczeg6lnej opieki
wychowawcze;j.

c. Dokumentacje prowadzonych badan i czynnosci uzupetniajacych.

8. Pedagog zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkole postanowien

Konwencji Praw Dziecka.

9. Pedagog szkolny prowadzi odpowiednia dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

10. Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga okresla Dyrektor Szkoty.

11. W szkole moze by¢ takze zatrudniony psycholog.

12. Do zadan psychologa nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow
1 nauczycieli;

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno
-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
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szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotoéw wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych

przepisach.

§ 44

Stolowka szkolna

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnos$ci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota prowadzi za zgoda organu
prowadzacego stolowke.
. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotowce szkolnej,
o ktorych mowa w ustepie 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stolowki.
. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub czesci optat, o
ktorych mowa w ustepie 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.
. Organ prowadzacy szkol¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa
w ustepie 5, dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stolowke.
. Szkota wystepuje do organizacji spolecznych z wnioskiem o dofinansowanie obiadéw dla

uczniow znajdujacych sie¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;.

§45

. Dla realizacji celow statutowych szkolg posiada odpowiednie pomieszczenia zgodnie z art.
67 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty, a ponadto:

1) Stotowke szkolng — za zgoda organu prowadzacego,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Gabinet terapii pedagogicznej,

Szatnie,

Archiwum,

Gabinet pielegniarki szkolnej,

Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

Zespot urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych,

Sklepik.
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1.

1.

ROZDZIAL V

ORGANA SZKOLY I KOMPETENCJE

§ 46
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§ 47
DYREKTOR SZKOLY

Dyrektor szkoty:

1)

2)

3)
4)

S)

6)

7)

Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg oraz reprezentuje
szkot¢ na zewnatrz.

Sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole.

Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

Realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjetych
w ramach ich kompetencji

Przyjmuje uczniéw do szkoty, sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.
Sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote.

55



8) Organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoly. Sprawuje
nadzor nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza szkoty.

9) Dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty.

10) Rozstrzyga spory zaistniale na terenie Szkoly. Wnoszone sprawy rozstrzyga
z zachowaniem prawa i dobra publicznego.

11) Wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

12) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

13) Odpowiada za wiasciwg organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu po klasie szostej
przeprowadzanych w szkole.

14) Wystepuje z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

15) Dyrektor szkoly dopuszcza do uzytku w szkole program wychowania
przedszkolnego oraz programy nauczania ogdlnego na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

16) Podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca kazdego roku szkolny zestaw
podrecznikdw, ktére beda obowigzywacé od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

17) Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkoty.

18) Dyrektor moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady
Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit
Dyrektor Szkoty lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz Samorzad
Uczniowski — takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢
obowigzek noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju.

19) Sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

20) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

21) Stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
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statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje
w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

2) Przyznawanie nagrdéd Dyrektora wyrdzniajagcym si¢ nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

3) Wymierzania kar porzadkowych.

4) Wystepowania z wnioskami o nagrody Ministra Edukacji Narodowej i Prezydenta
Miasta Krakowa oraz o odznaczenia panstwowe dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5) Odroczenia obowiazku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia dziecka do Szkoty
po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczo-Pedagogicznej, a takze
w uzasadnionych przypadkach — zezwolenia na spelnianie obowigzku szkolnego
poza Szkota.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich dziatan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami

1 Samorzagdem Uczniowskim.

§48

RADA PEDAGOGICZNA

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty lub placowki i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole lub placowce oraz pracownicy innych zakladow pracy petniacy funkcje
instruktoroOw praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza
z miodocianymi pracownikami w placéwkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktorych
praca dydaktyczna i1 wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach rady
pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
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statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly lub placowki, rady szkoty lub placowki, organu
prowadzacego szkole lub placowke albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw
a. zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwione]
nieobecnosci na zajeciach
b. postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego
c. zgoda na egzaminy poprawkowe z dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych
d. promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
2) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole lub placowce
3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
4) Ustalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci
5) Przygotowanie projektu statutu szkoty lub placéwki albo jego zmian
6) Zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow
7) Przedstawienie kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) Dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania
2) Powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo

do konkursu nikt si¢ nie zgtosit
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3) Delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty

4) Przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora

5) Powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole

6) Odwotlanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego

7) Wnhnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréod i innych wyr6znien dla
nauczycieli

8) Organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych

9) Projekt planu finansowego szkoty lub placowki

10) Wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien

11) Propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

12) Program wychowawczy szkoty

13) Program profilaktyki

14) Wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju

15) Zgode (na wniosek innych organéw szkoly) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju

16) W sprawie wzoru jednolitego stroju

17) Okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
jednolitego stroju

18) Srednig ocen upowazniajaca do przyznania stypendium za wyniki w nauce

19) Wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe

20) Przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
z wlasnych $rodkéw

21) W sprawie ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty

22) Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkotach realizujacych zajecia przez
pi¢¢ dni w tygodniu

23) Propozycje wskazujace formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego

24) Zezwolenie na indywidualny program nauki
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10.

1.

25) Zezwolenie na indywidualny tok nauki
26) Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania
27) Wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo-zadaniowego
28) Wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy
29) Zgtaszania i opiniowanie kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli
30) Stosowanie dla przedmiotow: jezyk obcy nowozytny, wychowanie fizyczne
i etyka podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoét podstawowych
w roku szkolnym 2009/2010 —2013/2014
Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat nie zgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego szkotg. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty lub placowki.

§49

RADA RODZICOW

Rada Rodzicéw w Szkole Podstawowej nr 95 w Krakowie dziata na podstawie art. 53 1 54
Ustawy o Systemie Os$wiaty z dnia 7.09.1991r. z pdzniejszymi zmianami, Statutu Szkoty
oraz niniejszego regulaminu. Ustawa okre$la takze kompetencje Rady Rodzicéw. Sa to:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego

szkoty obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym
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2)

3)

4)

S)

6)
7)

skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli z zastrzezeniem §49 ustegp
1 punkt 7

Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska
1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow z zastrzezeniem §49 ustep 1 punkt 7

Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty

Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty
Kompetencje opiniodawcze i wnioskodawcze (Rada Rodzicow moze wystapi¢ do
Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoly z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty)

Kompetencje dotyczace zakresu wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow, o ktérych mowa
w §49 ustep 1 punkt 1 i 2, programy te ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektor
Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow

w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

2. Celami dziatalnos$ci Rady Rodzicow jest:

1)

2)

3)

4)

Zapewnienie wspolpracy rodzicow ze szkola w doskonaleniu programu
i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia oraz pracy wychowawczej
1 opiekunczej w szkole

Wystepowanie do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wladz szkolnych
1 os$wiatowych z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty
Wspoldziatanie z Dyrektorem Szkoty i Rada Pedagogiczng w zaznajamianiu ogotu
rodzicéw z programem ksztalcenia, wychowania i opieki oraz wynikajacymi z niego
zadaniami szkoty i rodzicow

Upowszechniania ws$rdd rodzicOw ucznidow przy wspolpracy z organizacjami
oswiatowymi 1 spolecznymi wiedzy o wychowaniu 1 funkcjach opiekunczo

-wychowawczych rodziny
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5) Pozyskiwanie rodzicéw uczniow do aktywnego udzialu w realizacji programu
ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz udzielanie w tym zakresie pomocy materialnej
1 osobistej

3. W skfad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rady klasowej, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Rada Rodzicéw do
udziatu w swoich pracach (po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty) moze zaprosi¢ inne osoby.

4. Przedmiot i zakres dzialania:

1) Rada Rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow wspotpracujacych
z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng szkoty.

2) W posiedzeniach Rady Rodzicéw oraz jej organéw bierze udzial Dyrektor Szkoly
lub wyznaczony przez niego przedstawiciel Rady Pedagogicznej. Przy
podejmowaniu uchwat gtos Dyrektora Szkoty (jego pelnomocnika) oraz innych oséb
zaproszonych do wspodlpracy, jest glosem doradczym.

5. Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwal. Uchwatly Rady Rodzicow
zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gtosow. Jezeli uchwala Rady Rodzicow
jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty, dyrektor szkoty zawiesza uchwate.
Dyrektor Szkoty zawieszajac uchwatg, w terminie siedmiu dni od jej podjecia uzgadnia
z Radg Rodzicow sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu.

6. Kadencje Rady Rodzicow trwa jeden rok.

7. W przypadku rezygnacji badz odwotania cztonka ze sktadu Rady Rodzicow przed uptywem
kadencji, zebranie rodzicow uczniow danego oddziatlu wybiera nowego swojego
przedstawiciela zgodnie z §49 ustep 3. Wybrany przedstawiciel wchodzi automatycznie
w sktad Rady Rodzicow.

8. Rada Rodzicéw na swym pierwszym posiedzeniu wybiera:

przewodniczacego

trzyosobowe prezydium

* trzyosobowg komisj¢ rewizyjna.

1) Prezydium wybiera ze swego sktadu zastgpce, sekretarza i skarbnika.

2) Prezydium jest stale urzedujacym organem Rady Rodzicow a jego podstawowym
zadaniem jest organizowanie praktycznej realizacji zadan.

3) Posiedzenia prezydium Rady Rodzicow odbywaja si¢ w zalezno$ci od biezacych
potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.

4) W posiedzeniach prezydium bierze udziat Dyrektor Szkoty.

62



5) W posiedzeniu prezydium Rady Rodzicow bierze udzial przewodniczacy lub
wyznaczony przez niego czlonek Komisji Rewizyjne;.
9. Prezydium Rady Rodzicéw wykonuje nast¢pujace zadania:
1) Przygotowuje do rozpatrzenia przez ogoélne zebranie rodzicoOw projekty planu pracy
Rady Rodzicéw, oraz projekty preliminarza.
2) Zwotuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty zebranie Rady Rodzicéw, oraz
ogolne zebranie rodzicow, ustalajac termin i porzadek zebrania.
3) Podejmuje wszelkie niezbgdne dziatania zastrzezone do kompetencji Rady
Rodzicow w okresie miedzy zebraniami.
4) Koordynuje dziatalno$¢ komisji problemowych, podejmuje dzialania na rzecz
pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoly.
5) Wspdlpracuje z Dyrekcja Szkoly, Rada Pedagogiczng w zakresie doskonalenia
organizacji pracy szkoly, prezentowania opinii rodzicow do czynnego udziatu
w realizacji programu nauczania, wychowywania i opieki.
10. Przewodniczacy Rady Rodzicow organizuje 1 kieruje praca prezydium oraz prezentuje
stanowisko Rady Rodzicow, jak réwniez reprezentuje Rad¢ Rodzicow w organach szkoly
1 we wszystkich kontaktach na zewnatrz szkoty.
11. Fundusz Rady Rodzicow.
1) Rada Rodzicow gromadzi fundusze, ktoére sa przeznaczone w szczegdlnosci na
opieke nad mtodzieza szkolna, oraz dydaktyczng i wychowawcza dziatalnos¢ szkoty.
2) Wysokosc¢ sktadek jest dobrowolna
3) Fundusze Rady Rodzicéw pochodza:

ze skladek rodzicow

* dotacji i darowizn

* zdochoddéw uzyskanych z dziatalnosci Rady

12. Rada Rodzicéw corocznie podaje propozycje wysokosci stawki na rzecz Rady Rodzicow.
Rodzice wptacajg sktadke wedlug swoich mozliwosci, jednorazowo, poétrocznie lub
kwartalnie.

13. Gospodarka finansowa Rady Rodzicéw opiera si¢ na zatwierdzonym przez Rad¢ Rodzicow
planie finansowym.

14. Odstegpstwa od zatwierdzonego planu finansowego moga by¢ dokonane przez prezydium

Rady Rodzicow.
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15

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

. O dokonanych zmianach prezydium Rady Rodzicow informuje Rad¢ Rodzicow na
najblizszym zebraniu.

Ewidencja dochodow i dokumentacja wydatkéw Rady Rodzicow odbywa si¢ na zasadach
ustalonych przez ministra finansow.

Zasady wynagradzania i jego wysoko$¢ dla osoby prowadzacej ksiggowos¢ Rady Rodzicow
ustala prezydium.

O przeznaczeniu funduszy decyduje Rada Rodzicow.

Kontrolg nad prawidlowoscia dzialalno$ci Rady Rodzicéw 1 gospodarka funduszem Rady
sprawuje komisja rewizyjna.

Rada Rodzicow uzywa odpowiedniego stempla.

Zmiany w regulaminie mogg nastapi¢ jedynie w trybie przewidzianym dla jego ustalania.

RADA KLASOWA

Rada Klasowa w liczbie od dwoch do pigciu os6b wybierana jest przez ogodlne zebranie

rodzicow danej klasy.

Za minimalny sktad Rady Klasowej uznaje si¢ osoby:
* przewodniczacy
* skarbnik

Rada Klasowa jest przedstawicielstwem rodzicow danego oddziatu wspodlpracujacych
z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, wychowawca klasy 1 Radg Rodzicéw szkoty.
Kadencje Rady Klasowej trwa jeden rok.

W przypadku rezygnacji badZ odwotania cztonka ze sktadu Rady Klasowej przed uptywem
kadencji, zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatlu wybiera nowego swojego
przedstawiciela.

Przewodniczacy Rady Klasowej organizuje i1 kieruje praca rady oraz prezentuje jej
stanowisko w organach szkoty.

W posiedzeniu Rady Klasowej bierze udziat wychowawca klasy.
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§ 50

SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad Szkolny dziata w oparciu o Ustawg o Systemie Os$wiaty z dnia 7.09.1991r.
z pdzniejszymi zmianami.

Samorzad Szkolny tworza wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej nr 95. Dziata on
w dwoch zespotach obejmujacych klasy: I-III, IV-VL

. Terenem dziatalno$ci Samorzadu sag klasy, gdzie ich dziatalnos$cig kieruja rady klasowe
1 wychowawca.

. Reprezentantem i koordynatorem prac rad klasowych jest Szkolna Rada Uczniowska

. Uczniowie majg prawo wybiera¢ opiekuna Samorzadu Szkolnego.

Szkolna Rada Uczniowska wybierana jest w wyborach posrednich odbywajacych si¢
corocznie w maju, sposrod kandydatow wybranych przez wszystkie klasy (kl. IV-VI po
trzech). Kadencja Szkolnej Rady Uczniowskiej trwa 1 rok szkolny.

. W sktad Szkolnej Rady Uczniowskiej wchodza: przewodniczacy, zastgpca sekretarz,
skarbnik, oraz przewodniczacy sekcji: naukowej, imprezowej, dekoratorskiej
1 porzadkowej. Rady klasowe majg takg samg strukture. Przewodniczacy sekcji Szkolnej
Rady sprawuja piecz¢ nad sekcjami klasowymi koordynujac ich dziatalno$¢.

. Plan pracy Szkolnej Rady Uczniowskiej opracowany jest w oparciu o propozycje Szkolnych
Rad Klasowych z uwzglednieniem planu pracy szkoly i1 kalendarza imprez. Jest to plan
otwarty, wzbogacony w ciaggu roku szkolnego o nowe zadania wynikajace z potrzeb.
Zadania zawarte w planie roztozone s3 na 10 miesigcy roku szkolnego, a ich realizacja
zajmujg si¢ sekcje Szkolnej Rady Uczniowskiej, rady klasowe, a za ich posrednictwem cata
spoteczno$¢ szkolna.

. W skitad Szkolnej Rady Uczniowskiej wchodzi szkolny rzecznik praw uczniowskich.
Rzecznicy powolywani sa réwniez przy radach klasowych. Zadaniem rzecznikow jest
czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia zawartych w wewng¢trznym regulaminie szkoty,
natomiast rady klasowe czuwaja nad przestrzeganiem obowiazkdéw ucznia. Przewodniczacy
Szkolne; Rady Uczniowskiej 1 szkolny rzecznik praw uczniowskich mogg bra¢ udziat

w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych bezposrednio uczniow.
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10.

11.

12.

Przeplyw informacji migdzy Szkolng Rada Uczniowska a spotecznoscig szkolng odbywa sie¢
poprzez: spotkanie z przewodniczacymi rad klasowych, gablote, gazete szkolng wydawang
przez zespo6t redakcyjny, spotkania klas w grupach (raz na dwa miesiace), radiowezel.
Fundusze Szkolnej Rady Uczniowskiej tworza dochody z imprez szkolnych (dyskoteki,
loterie, sklepik szkolny, gieldy itp.). O wydatkowaniu wypracowanych pieni¢dzy decyduje
opiekun Szkolnej Rady Uczniowskiej w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty. Skarbnik
prowadzi dokumentacje dochodow i rozchodow.

Szkolna Rada Uczniowska raz na semestr sklada sprawozdanie przed Dyrekcja, Rada

Pedagogiczng i spotecznoscia szkolng z realizacji zadan zawartych w planie pracy.

§ 51

Kazdy z organdow ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.
Organa Szkoty wspodlpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalnos$ci Szkoty poprzez:

1) Uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych.

2) Opiniowanie projektow 1 nowelizacji Statutu Szkoty i uchwat Rady Pedagogicznej.

3) Informowanie o podjetych dziataniach poprzez Dyrektora Szkoty.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkotly, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter wigzacy;
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwal organdéw szkoly niezgodnych
z przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni
uzgadnia sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku

uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi nadzorujacemu szkote.
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Zatozenia ogolne.

ROZDZIAL V1

UCZNIOWIE

§52

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 95

Uczen ma prawo i obowiazek

1.
2.
3.

Dbac¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowac i wspottworzy¢ jej tradycje.
Dbac¢ o czysto$s¢ mowy ojczyste;.

Zapozna¢ si¢ i podporzadkowaé postanowieniom STATUTU SZKOLY, jak
réwniez zarzadzeniom Dyrektora Szkoly 1 wychowawcy oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego.

Uczestniczy¢ w uroczysto$ciach szkolnych, podkreslajac ich znaczenie
galowym jednolitym strojem uczniowskim (dla dziewczat - biala
wyprasowana bluzka, kamizelka z logo szkoly, odpowiednie spodnie lub
spodnica z rajstopami, odpowiednie buty; dla chtopcow - biata
wyprasowana koszula, kamizelka z logo szkoty, odpowiednie spodnie
1 buty) z zastrzezeniem § 52 punkt I podpunkt 9.

Okazywac¢ szacunek wszystkim pracownikom szkoty, godnie zachowywac
si¢ poza szkola, ma takze prawo do poszanowania jego godnosci osobistej
oraz kulturalnego traktowania go przez pracownikéw szkoty 1 kolegow.
Posiada¢ 1 nosi¢ przy sobie wazng legitymacj¢ szkolng i okazywac ja
osobom do tego upowaznionym tj. organom porzadkowym
1 kolejowym. Uczen szanuje i chroni przed zniszczeniem legitymacj¢
szkolna.

Systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty.

Przychodzi¢ do szkoly na zajecia lekcyjne w czystym 1 odpowiednim

codziennym jednolitym stroju uczniowskim (podkoszulek z logo szkoty lub
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koszulka polo z logo szkoty jako strdj wierzchni; odpowiedni podkoszulek
z zalozong na wierzch kamizelka z logo szkoty; bluzka lub koszula
z zatozong na wierzch kamizelkg z logo) =z zastrzezeniem § 52 punkt I
podpunkt 9.

Dopuszcza si¢, po ogloszeniu przez Dyrektora Szkoly, uczestnictwo
w uroczystosciach szkolnych oraz zajeciach lekcyjnych w innym, niz

galowy lub codzienny jednolity strdj uczniowski, okreslonym stroju.

Il.  Stosunek uczniow do nauki.

Uczen jest zobowiazany:
1.

2.
3.

Uczy¢ si¢ 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych.

Terminowo wykonywa¢ zadania domowe.

Posiada¢ 1 szanowa¢ podreczniki szkolne, zeszyty i1 niezbedne pomoce
szkolne.

Systematycznie i punktualnie przychodzi¢ na zajecia szkolne.

5. Posiadac 1 nosi¢ dzienniczek ucznia z podpisami rodzicow.

Uczen ma prawo do:

1.

Zyczliwego i indywidualnego traktowania na zajeciach lekcyjnych,
w pracach domowych i podczas sprawdzania wiadomosci.
Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego
z zasadami higieny pracy umystowe;.
Zdobywania 1 poszerzania wiedzy przy pomocy nauczyciela.
Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentdéw poprzez uczestnictwo
w wybranych zajeciach pozalekcyjnych.
Wyrazania wlasnego sadu 1 opinii na tematy omawiane w trakcie zajec
lekcyjnych w sposdb zgodny z zasadami dobrego wychowania.
Uzyskiwania pomocy od nauczyciela w przypadku niezrozumienia
zagadnien zwigzanych z lekcjami czy zadaniami domowymi.
Pomocy ze strony nauczyciela w wyrdwnywaniu zaleglos$ci
spowodowanych dtuzsza nieobecnoscig ucznia:

a. roztozenia materiatu

b. uzgodnienia terminow zaliczenia

c. organizacji pomocy kolezenskiej
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8.

9.

Pomocy w nauce ze strony kolegow jesli zaleglo$ci powstaty z przyczyn od
niego niezaleznych (choroba, wypadki losowe, mniejsze zdolnosci).

Rzeczywistego wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych,
Swigtecznych, ferii i weekendu, co oznacza migdzy innymi, iz nie powinien

mie¢ zadawanych na ten okres prac pisemnych.

10. Odmowy przyniesienia lub pozostawienia w szkole wlasnych,

dodatkowych pomocy szkolnych.

[ll. Kryteria i sposoby kontrolowania postgpow w nauce.

Uczen ma prawo do:

1.

Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny zgodnej z regulaminem
oceniania, klasyfikowania i promowania.

Ocenach czastkowych rodzice s3 powiadamiani poprzez dzienniczek
ucznia oraz informacj¢ pisemng w czasie zebran z opiekunami uczniow
Zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng i/lub zagrozeniu naganng oceng
zachowania $rodroczng lub roczng rodzice, lub prawni opiekunowie ucznia
sa informowani pisemnie przez nauczyciela przedmiotu i wychowawce z
miesigcznym wyprzedzeniem terminu posiedzenia Rady Pedagogicznej
klasyfikacyjnej.

Wyzej wymieniong informacj¢ rodzic potwierdza pisemnie,
a w przypadku nie zgloszenia si¢ do szkoty zostaje poinformowany listem
poleconym.

Oceny uczen otrzymuje wylacznie za wiadomosci 1 umiejgtnosci
z zakresu danego przedmiotu, sa one uzyskiwane systematycznie

W ciggu semestru.

Pisemne formy ewaluacii osiagnie¢ ucznidow:

0 prace klasowe (sprawdziany)

0 kartkoéwki

O testy
Sprawdziany stuza do sprawdzenia widomos$ci z wigkszej partii
przeanalizowanego materiatu.
Kartkowki sprawdzaja wiedz¢ i przygotowanie ucznia z trzech ostatnich
lekcji. Winny by¢ poprawione i ocenione w terminie 1-tygodniowym 1 dane
uczniowi do wgladu.
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Terminy sprawdzianéw sa zapowiedziane i wpisywane do dziennika
lekcyjnego z tygodniowym wyprzedzeniem.

Prace klasowe sg poprzedzone lekcja powtdrzeniowa.

W jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany,
z czego w ciagu dnia jeden.

Klasowki powinny by¢ poprawione w terminie 2-tygodniowym, omoéwione
na lekcji 1 dane do wgladu.

W przypadku, gdy wigkszo$¢ ucznidow uzyska oceny niedostateczne ze
sprawdzianu pisemnego, material powinien by¢ powtdrzony

1 skontrolowany.

Ulgi w odpytywaniu:

1.

W przypadku 1-2 godzin przedmiotu w tygodniu uczen moze zgtosi¢ jedno
nieprzygotowanie do lekcji w semestrze, dwukrotnie gdy wymiar godzin
wynosi 3 do 4 godzin i trzykrotnie gdy jest wigkszy niz 4 godziny.
Uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji.
Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od pracy w czasie lekcji.
Nieprzygotowanie obejmuje takze zadania domowe (nie dotyczy
zapowiedzianych sprawdzianow)
Uczniowi przystuguje prawo do nie wpisywania oceny
niesatysfakcjonujacej go w nastepujacych sytuacjach:

0 przez 3 dni po chorobie trwajacej tydzien

0 przez 5 dni po chorobie trwajacej 2 tygodnie
Po dluzysz okresach zwolnieniach chorobowych uczacy wspoélnie
z uczniem ustalajg harmonogram odpowiedzi z poszczegolnych
przedmiotdw w porozumieniu z wychowawca klasy.
Uczen bioracy w rdéznego typu olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych
ma prawo zwolnienia z pytania na dwa dni przed i jeden dzien po
konkursie.
Uczen ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej gdy jego numer

w dzienniku zostanie wylosowany w danym dniu przez SRU.

Dni bez ocen niedostatecznych:

0 Dgzien $w. Mikotaja (6 XII)
0 Pierwszy dzien wiosny (21 III)
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IV. Kaultura bycia.

0 Dzien Dziecka (1 VI)
0 Pierwszy dzien po zabawach andrzejkowej i choinkowe;j
0 Pierwszy dzien po przerwach $wigtecznych, a takze kilkudniowych

wycieczkach, ,,zielonych szkotach”.

Uczen ma prawo do:
1.

2.

Ochrony prze wszelkimi formami przemocy psychicznej i fizycznej.
Swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszaja one
débr osobistych innych osob.

Rzetelnego informowania wychowawcy, pedagoga lub wybranego przez
siebie nauczyciela o osobistych problemach rodzinnych, szkolnych,

materialnych 1 zdrowotnych, przy zachowaniu petnej tajemnicy.

Uczen ma obowiazek:

1.

By¢ kulturalnym 1 kolezenskim. Nie stosowaé przemocy psychicznej ani

fizycznej w stosunku do innych.

2. Wykazywaé troske o zycie, zdrowie 1 higien¢ swoja 1 innych.
Natychmiastowego informowania pracownikow szkoly o zaistniatych
zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub zycia.

3. Bezwzglednie przestrzegaé zakazu palenia tytoniu, uzywania alkoholu,
narkotykow.

4. Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoly przedmiotow niebezpiecznych —
zagrazajacych zdrowiu i zyciu, a takze drogich i warto$ciowych.

5. Sumiennie wykonywa¢ przyjete lub przydzielone zadania, m.in. dyzur
w klasie.

® Zabrania si¢:

1. Noszenia ubioréw 1 symboli satanistycznych 1 anarchistycznych oraz
typowych dla innych sekt 1 subkultur.

2. Farbowania wlosow

3. Stosowania makijazu.

4. Zucia gumy na lekcjach.

5. Przynoszenia urzadzen w tym elektronicznych do odtwarzania muzyki ze

stuchawkami 1 korzystania z nich podczas zaj¢¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.
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6. Uzywania wulgarnego stownictwa.
7. Korzystania z telefonéw komorkowych podczas:
a. lekcji
b. pobytu na ternie szkoly
8. Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow komoérkowych przez ucznia na
ternie szkoty:

a. poza budynkiem szkoty jezeli uczen zakonczyt zajgcia lekcyjne
1 pozalekcyjne (dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze)

b. w przypadku opaddéw atmosferycznych, niskiej temperatury jezeli
uczen zakonczyl zajecia lekcyjne i pozalekcyjne (dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze) w szatni

¢. w budynku szkoly w obecnos$ci nauczyciela, ktéry zezwolil uczniowi
na rozmow¢ telefoniczng

V. Frekwencja ucznia.
1. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecno$ci w szkole jest:
a. pisemna informacja rodzicéw z zastrzezeniem § 63 ustepy 3, 4, 819
b. zaswiadczenie lekarskie
2. Zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych moze na pisemng prosbe rodzicow udzieli¢
wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotu, a w przypadku dluzszych
nieobecnosci Dyrektor Szkoty z zastrzezeniem § 63 ustepy 5, 6, 8,91 10.
3. Nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia powoduja, iz ocena zachowania nie
moze by¢ wyzsza niz:
a. 3h nieusprawiedliwione, 5 sp6znien — zachowanie dobre
b. do 7h nieusprawiedliwionych, 10 sp6znien — zachowanie poprawne
c. powyzej 7h nieusprawiedliwionych, powyzej 10 spdznien
- zachowanie nieodpowiednie lub nizsze
4. Uczen, ktéry opuscit w semestrze 50% godzin z danego przedmiotu i brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu jest zobowigzanych zdaé
z niego egzamin klasyfikacyjny.
VI. Zasady korzystania z pomieszczen szkolnych.
1. Kazda klasa opiekuje si¢ jedng z salg lekcyjna.

2. Klasa opiekujaca si¢ salg ma:
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w

1) prawo do wystroju wedlug wtasnej koncepcji zaakceptowanej przez
nauczyciela — wychowawce.

2) obowiazek dbac o stan dekoracji

3) dbac o tad i porzadek sali

4) dokonywaé¢ okresowego przegladu sprzetu, naprawia¢ usterki
w miar¢ mozliwo$ci po uzgodnieniu z wychowawcag

5) zglasza¢ wychowawcy o zaistnialych szkodach wymagajacych fachowe;j

naprawy.

. W przypadku zniszczenia uczen ma obowigzek usung¢ szkod¢ niezwlocznie nie

pézniej niz w ciggu jednego tygodnia, przy czym koszty ponosza rodzice ucznia,
ktory dokonat zniszczenia.

Jezeli klasa odbywa zajecia w innej sali niz ta, ktérg si¢ opiekuje zobowigzana jest
rowniez do przestrzegania porzadku, a takze ponoszenia odpowiedzialno$ci
materialnej za zniszczenia.

Za przygotowanie Sali do lekcji odpowiadajg dyzurni.

Uczniowie w czasie przerwy przebywaja tylko na korytarzu, a na przerwie

$niadaniowej w sali lekcyjne;.

. Kategorycznie zabrania sig:

a. gromadzenia si¢ wokol sklepiku w celu utrudnienia innym korzystania
Z niego

b. zabierania pieni¢dzy i stodyczy innym uczniom

c. dewastowania tawek, krzeset i wszelkiego sprzetu szkolnego

d. utrudniania innym uczniom korzystania z szatni

VII. Nagrody 1 kary.

1.

Za bardzo dobre wyniki w nauce i wyrdzniajagca si¢ postawe oraz
za wyjatkowo pozytywne dziatania i jego efekty uczen moze otrzymac¢ nagrode lub
wyrdznienie.
Rodzaje nagréd:

a. pochwala wychowawcy klasy

b. pochwata Dyrektora Szkoty na forum klasy

c. pochwata Dyrektora Szkoty na forum szkoty

d. list pochwalny do rodzicow

e. dyplom lub nagroda ksigzkowa
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f. honorowy tytut ,,Mistrza przedmiotu”
g. wpis do ,,Ztotej Ksiggi”
h. honorowy tytut ,,Prymusa Szkoty”
i.  honorowy tytut ,NAJLEPSZY Z NAJLEPSZYCH” przyznawany przez
Radg¢ Pedagogiczng uczniowi klasy szostej za najbardziej wyrdzniajaca si¢
postawe oraz godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz
j. nagroda rzeczowa w miar¢ posiadanych §rodkow
3. Nagrody udzielane sa na wniosek Dyrektora Szkoty, wychowawcy klasy, nauczycieli
przedmiotow lub Samorzadu Szkolnego
4. Decyzje o udzieleniu nagrod w punkcie 2f-i podejmuje Rada Pedagogiczna
5. Nagrody wymienione w punkcie 2a-c, e, h-i moga by¢ udzielone indywidualnie
uczniom lub zespotom klasowym.
6. Kar udziela si¢ za nieprzestrzeganie Statusu Szkoty, lekcewazenie obowigzkow
szkolnych, zle zachowanie w szkole 1 poza nia.
7. Rodzaje kar:

a. upomnienie wychowawcy klasy,
b. nagana wychowawcy klasy na forum klasy,

c. pozbawienie udzialu w imprezach klasowych 1 szkolnych o charakterze

rozrywkowo — rekreacyjnym,
d. upomnienie Dyrektora Szkoty,
e. nagana Dyrektora Szkoty,
f. przeniesienie do rownoleglej klasy,
g. przeniesienie na wniosek Dyrektora przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

8. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje Dyrektor Szkoty
w przypadku gdy:
1) Notorycznie tamie on przepisy zawarte w Statucie Szkoty
2) Zostaly wobec niego zastosowane wszystkie kary zawarte w Statucie
Szkoly
3) Stosowane srodki zaradcze nie przynosza rezultatu
4) Zmiana srodowiska moze mie¢ korzystny wplyw na jego postawe
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9. Kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci ucznia.

10.Przy doborze kary bierze si¢ pod uwage range czynu ucznia.

11. 0O zastosowaniu kar zawartych w pkt. 7a,b,c decyduje wychowawca klasy, w pkt.
7d,e,f Dyrektor Szkoty.

12. 0 zastosowanej nagrodzie i karze zostaja powiadomieni uczen i rodzice.

13.Uczen i jego rodzice majg prawo w terminie 7 dni do pisemnego odwotania si¢ od
wymierzonej kary.

14.Dyrektor rozpatruje odwolanie po konsultacji z wychowawca klasy, pedagogiem,
psychologiem 1 innymi osobami (jezeli zachodzi taka potrzeba) oraz powiadamia

o podjetej decyzji.

VIII. Naruszenie praw ucznia

l.

Uczen zobowigzany jest do przestrzegania obowiazkéw 1 praw zawartych
w Statucie Szkoty.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) lub uczen jesli uzna, Zze zostaly naruszone jego
prawa zglasza pisemnie za posrednictwem wychowawcy klasy lub opiekuna samorzadu
szkolnego (takze malego samorzadu), lub rzecznika praw ucznia, lub bezposrednio, do
Dyrektora Szkoty, swoje zastrzezenia.

Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia w terminie do 14 dni od dnia otrzymania
zastrzezenia oraz powiadamia o podjetej decyzji. W sprawie zastrzezen Dyrektor Szkoty
moze przeprowadzi¢ konsultacje z uczniem, rodzicami ucznia, rzecznikiem praw ucznia,
opiekunem samorzadu, wychowawca, pedagogiem, psychologiem lub inng wiasciwa

osobag.

§53

REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

I. Zasady ogdlne:

1. Zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkdéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow z dnia 30 kwietnia 2007r. wraz
z pozniejszymi zmianami zachowanie ucznia ocenia si¢ nastgpujaco: wzorowe,

bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne.
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2.

3.

10.

11.

12.
13.
14.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

a. ocen¢ ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych z zastrzezeniem ust. 181 19

b. promocje¢ do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 18

119

Przy ocenianiu zachowania ucznidéw stosuje si¢ nastepujace kryteria:

* stosunek do nauki i innych obowigzkow szkolnych (m. in. frekwencja oraz
dbatos¢ o jednolity strdj uczniowski),
kultura osobista,
postawa wobec kolegdéw 1 innych o0sob,
udziatl w zyciu klasy, szkoly i1 srodowiska,
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm
etycznych.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
(z zastrzezeniem §25).
Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o samoocen¢ ucznia,
propozycje zespotu klasowego i opinie nauczycieli uczacych w danej klasie.
Roczna ocena zachowania jest ocena, uwzgledniajaca zachowanie ucznia rOwniez w
pierwszym semestrze.
Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje ucznia i jego rodzicoOw o zagrozeniu oceng naganng zachowania.
Uczen moze otrzyma¢ wyzsza niz przewidywana ocena naganna zachowania
zgodnie z §16 ust. 7.
Uczniowie s3a informowani o przewidywanej ocenie zachowania $rédrocznej
1 rocznej na tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Wymagania na poszczegdlne oceny zachowania opieraja si¢ na zasadzie
wychowawczej, ponoszenia konsekwencji popelnionego czynu. Kazdorazowo
sprawcy(om) zla nalezy wyjasni¢ istot¢ dokonanego czynu 1 sens zastosowanego
srodka wychowawczego.
Stosowane $rodki wychowawcze winny pomoéc uczniowi wypracowaé postawy
1 zachowanie oczekiwane przez rodzicow 1 szkole.
Ocenianiu podlega zachowanie ucznia zaréwno w szkole jak i poza nig.
Moze nastapi¢ ztagodzenie kary w przypadku szczegdlnych zastug ucznia.

Stosowane §rodki wychowawcze:
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Rozmowa wychowawcza nauczyciela (ktory pierwszy zetknal sig¢
z problemem) z uczniem.

Przeproszenie i naprawienie wyrzadzonej szkody przez ucznia.

Rozmowa wychowawcy z uczniem.

Rozmowa pedagoga z uczniem.

Rozmowa wychowawcy z rodzicami lub informacja pisemna dla rodzicow.
Rozmowa wychowawcy z rodzicami w obecnosci pedagoga.

Skierowanie ucznia na rozmow¢ wychowawcza z Dyrektorem Szkoty.
Skierowanie ucznia na posiedzenie Spotecznej Komisji Wychowawczej
(W obecnosci rodzicow).

15. Stosowane kary zgodne z ,Regulaminem praw i obowiazkdéw ucznia” zawartym
w §52 VIIL

16. Konsekwencja otrzymania nagany wychowawcy klasy jest wystawienie uczniowi co
najwyzej oceny poprawnej. Konsekwencja otrzymania nagany Dyrektora Szkoty jest
wystawienie oceny nieodpowiednie;.

17. W procesie wychowywania  bardzo wazng role odgrywa stosowanie nagrod
przewidzianych w ,,Regulaminie praw 1 obowiazkdéw ucznia” zawartym
w Statucie Szkoty.

18. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzsze] lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz
drugi z rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

19. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

II. Szczegodtowe wymagania na poszczegdlne oceny z zachowania:

1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

* osigga co najmniej dobre wyniki w nauce przy maksymalnym
wykorzystaniu swoich mozliwosci intelektualnych, lub wykazuje wybitne
zainteresowania 1 wklad pracy w okre§long dziedzing wiedzy nie
zaniedbujac pozostatych przedmiotéw nauczania,
osigga wybitne wyniki sportowe, artystyczne nie zaniedbujac obowigzkow

ucznia,
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nie spoznia si¢, wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione, pozostaje
w calkowitej zgodzie ze Statutem Szkoly,

posiada wyrdzniajgcg si¢ na tle klasy kulturg osobista,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoly z wlasnej inicjatywy
podejmuje zadania na rzecz innych i wykonuje je w sposob
odpowiedzialny,

jest zyczliwy, wrazliwy na krzywde, chetnie pomaga innym,

jest tolerancyjny i okazuje szacunek wobec ludzi o innych pogladach,
wyznawanej religii, innej narodowosci,

jest uczciwy, rzetelny, bezinteresowny,

jest prawdomowny,

nie ulega negatywnym wptywom otoczenia 1 sSrodkoéw przekazu,

nie ulega natogom.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

osigga co najmniej dobre wyniki w nauce przy maksymalnym
wykorzystaniu swoich mozliwosci intelektualnych, lub wykazuje wybitne
zainteresowania 1 wklad pracy w okre§long dziedzing wiedzy nie
zaniedbujac pozostatych przedmiotéw nauczania,

osigga bardzo dobre wyniki sportowe, artystyczne nie zaniedbujac
obowigzkow ucznia,

nie spoznia si¢ , wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione, pozostaje
w catkowitej zgodzie ze Statutem Szkoty,

posiada wyr6zniajaca si¢ na tle klasy kulturg osobista,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, podejmuje zadania na rzecz
innych i wykonuje je w sposéb odpowiedzialny,

jest zyczliwy, wrazliwy na krzywdg, chetnie pomaga innym,

jest tolerancyjny i1 okazuje szacunek wobec ludzi o innych pogladach,
wyznawanej religii, innej narodowosci,

jest uczciwy, rzetelny, bezinteresowny,

jest prawdomdwny,

nie ulega negatywnym wptywom otoczenia i srodkdéw przekazu,

nie ulega natogom.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
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osigga dobre wyniki w nauce przy maksymalnym wykorzystaniu swoich
mozliwosci intelektualnych,

regularnie uczegszcza do szkoty, cho¢ poosiada nieliczne godziny
nieusprawiedliwione i spdznienia,

uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, podejmuje zadania na rzecz innych
1 wykonuje je w sposéb odpowiedzialny,

pozostaje w zgodzie ze Statutem Szkoty,

prezentuje wiasciwg postawe moralng i spoleczna,

prezentuje wlasciwg kulture osobistg 1 kulture stowa,

jest zyczliwy w stosunku do kolegow,

nie ulega natogom.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

w mato odpowiedzialny sposob traktuje obowigzki ucznia,

posiada do 7h nieusprawiedliwionych i 10 sp6znien,

nie zawsze w sposob odpowiedni odnosi si¢ do kolegdw 1 innych osob,
w sposob mato aktywny uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

rokuje nadziej¢ na poprawe zachowania,

rozumie ale nie zawsze stosuje normy wspotzycia spotecznego.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

nie przestrzega Statutu Szkoty,

posiada duzg liczbe godzin nieusprawiedliwionych 1 spoznien,

jest niesolidny, nie wywigzuje si¢ z zobowigzan nawet po wielokrotnych
upomnieniach,

dewastuje lub marnuje dobra wspolne,

oddziatywuje negatywnie na innych uczniow,

zachowuje si¢ agresywnie, nie umie opanowac gniewu,

stosuje przemoc fizyczna i psychiczna,

niszczy $rodowisko przyrodnicze,

unika odpowiedzialno$ci za popelniane czyny przez obarczanie wing

innych.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

razaco nie przestrzega Statutu Szkoty,
posiada duzg liczbe godzin nieusprawiedliwionych 1 spoznien,
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jest niesolidny, nie wywigzuje si¢ z zadnych zobowigzan nawet po
wielokrotnych upomnieniach,

dewastuje lub marnuje dobra wspolne,

oddziatywuje negatywnie na innych uczniow,

zachowuje si¢ agresywnie, nie umie opanowac gniewu,

stosuje przemoc fizyczng i psychiczng,

niszczy $rodowisko przyrodnicze,

unika odpowiedzialno$ci za popelniane czyny przez obarczanie wing
innych

zastosowane przez szkote, dom rodzinny i organizacje uczniowskie srodki

wychowawcze nie odnosza skutku.
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ROZDZIAL VI

PRACOWNICY SZKOLY

§ 54

. Kodeks Pracy okresla prawa i obowiazki pracownikow szkoty i pracodawcy — Dyrektora
Szkoty.

. Przepisy Kodeksu Pracy nie odnosza si¢ do zakreséw: umow o prace nauczycieli, urlopéw
nauczycieli, czasu pracy nauczycieli — ktore okresla Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
z pozniejszymi zmianami — Karta Nauczyciela.

Szczegotowe przepisy zawiera Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. z pdzniejszymi zmianami

— Kodeks Pracy.

§ 55

Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie si¢ podstawowymi przepisami
z zakresu BHP oraz ich systematyczne przestrzeganie.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy, kazdy na swoim stanowisku pracy, sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w szkole lub pozostajacych poza szkotg pod
opieka personelu szkoty.

. Przepisy wewngtrzne niezbedne do utrzymania wymaganego stanu bezpieczenstwa
1 higieny ustalane s3 przy wspotudziale Rady Pedagogiczne;.

. Zasady organizacyjno — porzadkowe pelienia dyzurow nauczycielskich ustalane sa

corocznie na pierwszym plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
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§ 56

WICEDYREKTOR

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Zasady powotywania i1 odwolywania wicedyrektora okresla art. 37, 38 ustawy
0 systemie o$wiaty.

2. Za zgoda Organu prowadzacego i1 po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Dyrektor
Szkoly moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze, miedzy innymi stanowisko
kierownika swietlicy.

3. Zadaniem wicedyrektora jest wspieranie Dyrektora we wszystkich dziataniach statutowych.
Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢ zadan Dyrektora, a w szczegolnosci:

1) Wypetnia czynnos$ci kierownicze w imieniu Dyrektora, dziata w ramach udzielonych
mu uprawnien.

2) W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go.

3) Organizuje i nadzoruje prac¢ dydaktyczno-wychowawczg.

4) Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoly, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§ 57

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze powotaé Zespo6t Kierowniczy jako
organ doradczy.
2. W skilad zespotu Kierowniczego wchodza:
1) nauczyciele pelnigcy funkcje kierownicze w szkole,
2) pedagog szkolny,
3) przedstawiciele Rady Pedagogicznej wybrani przez ogot nauczycieli,

4) przedstawiciele zwigzkoéw zawodowych.

82



1.

§ 58

NAUCZYCIELE

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote

Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju

Dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego

Ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka

Dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi rdéznych narodow, ras

1 $wiatopogladow

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma

obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o zdrowie, a takze szanowania godnosci

osobistej ucznia.

Nauczyciel winien przestrzega¢ praw dziecka i przekazywac¢ uczniom wiedz¢ na ten temat.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

4)

S)

Prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod
1 form pracy do wieku i1 umiejgtnosci uczniow.

Prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dbania o pomoce naukowe i inny sprz¢t szkolny.

Wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow.
Bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwego traktowania

wszystkich uczniow.
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10.

11.

6) Odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie lekcji,
petionych dyzuréow, zaje¢ pozalekcyjnych, wyj$¢ pozaszkolnych, wycieczek
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7) Udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych.

8) Doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomy swej wiedzy.

9) Przestrzegania zasad etyki zawodowe;.

10) Wykonywania czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem sprawdzianu
w klasach szostych.

11) Nauczyciel oddziatu zerowego zobowigzany jest do przeprowadzenia diagnozy
przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie pierwszej szkoty
podstawowe;.

12) Nauczyciel klasy 1-3 zobowigzany jest tagodnie przeprowadzi¢ dziecko
z ksztalcenia zintegrowanego do nauczania przedmiotowego w klasach 4-6.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly: wychowawcze, przedmiotowe
1 miedzyprzedmiotowe, diagnostyczne, zadaniowe 1 inne, organizowane w miar¢ potrzeb.
Prace zespotu prowadzi przewodniczacy, powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Do realizacji dodatkowych szczegdlnych zadan szkoty, nauczyciele posiadajacy
odpowiednie przygotowanie mogg petni¢ funkcje edukatoroéw, moderatorow, koordynatorow
lub liderow.

Za zgoda Dyrektora, zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze ksztalcace
nauczycieli, moga zawiera¢ z nauczycielami szkoty umowe o odbywaniu praktyk przez
stuchaczy tych zaktadow lub uczelni.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac 40
godzin na tydzien.

W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ustepie 10, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ustawie Karta Nauczyciela

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

z tym ze w ramach tych zaj¢¢ nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki
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swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji dyrektora szkoly, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na
zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2
godziny w tygodniu,
3) zajgcia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym
12. W ramach zaje¢, o ktorych mowa w ustepie 11 nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢

w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki.

§59

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot nauczycielski.
2. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.
3. Zadania klasowych zespotéw nauczycielskich:

1) Opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole.

2) Korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokéw i Sciezek edukacyjnych,
porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli
1 mierzenia 0siggni¢¢ uczniow.

3) Porozumiewanie si¢ z zespolem rodzicow w sprawach opiekunczo
-wychowawczych i organizacji czasu wolnego uczniow oraz wspolne podejmowanie
konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow.

4) Uzgodnienie tygodniowego, lacznego obcigzenia ucznia pracag domowa.

4. Klasowy zespot nauczycielski ma prawo do:

1) Wnioskowania 1 opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu w 3-
letnim cyklu ksztatcenia.

2) Kierowania ucznidéw do poradni psychologiczno-pedagogicznych, ustalania
indywidualnych programow.

3) Wnioskowania w sprawie ustalenia oceny zachowania uczniéw.

4) Wnioskowania do Dyrektora Szkoty 1 Rady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych i opiekunczych.
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§ 60

. Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych oraz nauczyciele klas 0 do III tworza zespoty

przedmiotowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

Organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania edukacji pokrewnych.

Wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu
badania wynikow nauczania.

Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

Wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych (uzupelnianiu
wyposazenia), konkurséw przedmiotowych.

Opiniowanie programow z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole, innowacji metodycznych

Wspotprace z uczelniami ksztatcacymi nauczycieli.

Przygotowuje narzedzia diagnostyczne do wewngtrznego mierzenia poziomu
nauczania, przygotowuje analiz¢ poziomu nauczania 1 realizacji zadan
wychowawczych.

Planowanie 1 organizowanie pracy z uczniem o szczegdlnych potrzebach

edukacyjnych.

§ 61

NAUCZYCIEL-WYCHOWAWCA

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggltosci i1 skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca

w miar¢ mozliwosci powinien opiekowaé si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.
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3. Formy spelniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie.

Inspirowanie dziatah majacych doprowadzi¢ do zintegrowania i aktywnego dziatania
zespotu klasowego.

Podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji dzialan, o ktérych mowa w ust.4:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow.
Planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a. rozne formy zZycia zespotlowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot

uczniowski,
b. wustala tre§¢ i form¢ zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

Wspoldziata z nauczycielami w klasowym zespole nauczycielskim, uzgadniajac
z nimi i koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami).
Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a. poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b. wspoldziatania z nimi w dziataniach wychowawczych,

c. wilaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.
Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidw.
Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoly i w placowkach
pozaszkolnych, zgodnie z Rozporzadzeniem MENIS wraz z pdZniejszymi zmianami
w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.
Wychowaweca organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) nie rzadziej

niz co dwa miesigce, konsultacje indywidualne z nauczycielami 1 pedagogiem

87



8)

w ramach dni otwartych szkoty oraz w miar¢ potrzeb, informujac ich o postepach
W nauce i o zachowaniu uczniow.
Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy oraz prowadzi

dokumentacje klasy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrektora Szkoly oraz Rady Pedagogicznej, Pedagoga szkolnego, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.

7. Szczegodlowy zakres obowigzkow Wychowawcey okresla Dyrektor Szkoly.

8. W przypadku razacego naruszenia obowigzkow wynikajacych z petnionej funkcji,

nauczyciel moze by¢ pozbawiony wychowawstwa klasy, w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)

Uzycie wobec ucznia sily fizyczne;.

Petlnienie obowigzkow w stanie ograniczonej $wiadomo$ci bedacej wynikiem
srodkow farmakologicznych lub alkoholu.

Niemozno$¢ prowadzenia pracy wychowawczej z powodu gtebokiego

1 dlugotrwatego konfliktu z klasg.

9. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ tez w przypadku, gdy:

1)
2)

Wyrazi on na to zgode lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji.

Zachodzg inne uzasadnione okoliczno$ci.

10. Ostateczng decyzj¢ w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

11. Na terenie szkoty dzialajg Zespoty Wychowawcoéw sktadajace sie z wychowawcow klas 0-

11 1 IV-VI, ktorych celem jest:

D)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

doskonalenie metod wychowawczych,

wymiana do$wiadczen, zastosowanie ich do potrzeb szkotly 1 sSrodowiska,
organizowanie i koordynowanie ,,zycia szkoty”,

ustalanie harmonogramu imprez szkolnych,

rozwigzywanie biezacych probleméw wychowawczych,

tworzenie programdw naprawczych,

koordynowanie pracy z uczniem o szczegélnych potrzebach wychowawczo-

opiekunczych.
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§ 62

ADMINISTRACJA T OBLUGA
LUB PRACOWNICY NIE BEDACY NAUCZYCIELAMI

Grupe te stanowig pracownicy administracji 1 obstugi, ktorzy podlegaja przepisom Kodeksu
pracy i innym zarzadzeniom dotyczacym tej grupy.
. Pracownik nie bedacy nauczycielem ma prawo:
1) Zna¢ swoj przydzial czynnosci przedstawiony mu przez Dyrektora Szkoty.
2) Zgtasza¢ do Dyrektora Szkoty wnioski dotyczace polepszenia warunkoéw pracy.
3) Zabardzo dobra pracg otrzymac nagrode Dyrektora Szkoty.
Obowigzkiem pracownika jest:
1) Troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisOéw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przeciwpozarowych.
2) Rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkow, przestrzeganie regulaminu
pracy i ustalonego w szkole porzadku.
3) Natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidlowosci.
4) Poszanowanie mienia szkolnego.
5) Za szkody wynikle z niewlasciwego i1 niestarannego wykonywania obowigzkow
pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng.
6) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

7) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
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ROZDZIAL VIII

RODZICE

§ 63

1. Rodzice sa zobowigzani do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Rodzice dziecka w wieku 6 lat zobowigzani sa do dopetnienia czynnos$ci zwigzanych
ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowe;j

Rodzice dziecka  podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do
dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty

Zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne — przez
niespetnienie tego obowiazku rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec

Zapewnienia warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

Informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego
1 rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci szeScioletnich spetnianego
w sposob okreslony w artykule 16 ustgp 5Sb Ustawy o Systemie Oswiaty
zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkola, warunkow
nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktérym mowa w artykule 16 ustgp 8 Ustawy

o Systemie O$wiaty

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
w klasie 1 Szkole,

znajomosci przepisow dotyczacych Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci,

wyrazania 1 przekazywania organom sprawujagcym nadzor pedagogiczny opinii na

temat Szkoty.
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3. Rodzice zobowigzani sg do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka:

1) pisemnie nastgpnego dnia po okresie nieobecnosci, najpozniej do najblizszej godziny
wychowawczej,

2) jezeli nieobecnos¢ ucznia trwata dtuzej niz 14 dni nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie
lekarskie

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci:

1) ma forme pisemng (na kartce),

2) zawiera imi¢ i1 nazwisko ucznia, dat¢ lub przedzial czasowy nieobecno$ci
1 czytelny podpis rodzica,

3) rodzic przekazuje wychowawcy klasy osobiscie lub poprzez ucznia

4) wychowawca klasy potwierdza podpisem oraz odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym

5) wychowawca klasy przechowuje usprawiedliwienie w dokumentacji wychowawcy
klasowego do zakonczenia roku szkolnego (do 31 sierpnia danego roku)

5. Rodzice chcac zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych, zobowigzani sg do pisemnego zwolnienia,
ktére zawiera:

1) imi¢ i nazwisko ucznia, dat¢ zwolnienia oraz przedziatl czasowy zwolnienia
2) czytelny podpis rodzica

6. Rodzic przedstawia osobiscie lub poprzez ucznia zwolnienie wychowawcy,
a w sytuacji nieobecnosci wychowawcy, nauczycielowi, z ktorym uczen bedzie miat
pierwsza w danym dniu lekcje. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel lub wychowawca klasy
odnotowuje zwolnienie umieszczajac stowo ,,zwolniony” lub skrot ,,zw”.

7. Nauczyciel zwalniajacy ucznia przekazuje zwolnienie nastgpnego dnia wychowawcy klasy,
ktory przechowuje zwolnienie ucznia w dokumentacji wychowawcy klasowego do
zakonczenia roku szkolnego (31 sierpnia danego roku).

8. Nauczyciel zwalniajacy ucznia sprawdza podpis na zwolnieniu przekazanym przez ucznia
z wzorem podpisu w dzienniczku ucznia. Zapis ten stosuje si¢ odpowiednio do
usprawiedliwienia nieobecnosci.

9. W sytuacji niespetnienia wymogow ujetych w ustepie 4 pkt. 2 lub braku mozliwosci
zweryfikowania podpisu rodzica nauczyciel nie usprawiedliwia nieobecnosci ucznia oraz
nie zwalnia ucznia, zatrzymujac przy tym usprawiedliwienie oraz zwolnienie z odpowiednia
adnotacja.

10. Prosba rodzica przekazana ustnie lub telefonicznie nie jest podstawg do zwolnienia.
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11. Rodzice sa zobowigzani do przekazania nauczycielowi wychowania fizycznego pisemnej
informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania okreslonego typu ¢wiczen,
jezeli takie przeciwwskazania wystepuja.

12. Szkota oczekuje od rodzicow wspotpracy w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
w odniesieniu do wlasnych dzieci 1 uczniéw catej szkoty oraz wspierania szkoty w jej
dziataniach wychowawczych 1 opiekunczych, kontaktowania si¢ z wychowawca klasy
w celu uzyskania biezacych informacji dotyczacych zachowania, frekwencji i postgpow

w nauce swojego dziecka, w ramach dni otwartych jeden raz w miesigcu.
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ROZDZIAL IX

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 64

. Dyrektor szkoly jest upowazniony do zaciggania zobowigzan finansowych w ramach

posiadanych srodkéw okreslonych w planie finansowo — rzeczowym

§ 65

. Zawierane umowy powinny posiada¢ podpis gtownego ksiegowego Zespotu Ekonomiki

Oswiaty i radcy prawnego.

§ 66

. Pod wzgledem finansowym do Dyrektora Szkoty nalezy:

1) Terminowe sporzadzanie planéw finansowo — rzeczowych.

2) Wydatkowanie s$rodkéw publicznych na realizacje zadan w sposob celowy,
oszczedny z zachowaniem zasady uzyskania jak najlepszych efektow.

3) Przestrzeganie dyscypliny w finansach publicznych.
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